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ESTRUCTURA CURRICULAR ESPECIFICA:
MENCION DUAL

Justificacién de su inclusion

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (en adelante RD 822/2021) en su articulo
22, establece que los titulos universitarios oficiales de Grado y de Mdster podran incluir la Mencion Dual,
definida como un proyecto formativo comin que se desarrolla complementariamente en el centro
universitario y en una entidad colaboradora, que podrad ser una empresa, una organizacion social o sindical,
una institucion o una administracion, para lo cual, ambas partes deberan haber suscrito previamente un
convenio de colaboracion, en el que se concretara el Proyecto formativo y se indicaran las obligaciones de
las partes que lo suscriben, los mecanismos de tutoria y supervision, los sistemas de evaluacién, y el resto
de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta realizacion del Proyecto. En este sentido,
el estudiante o la estudiante tendra un tutor o una tutora designada por la universidad y un tutor o una
tutora designada por la entidad, empresa, organizacidn, institucion o administracién, que deberdn
supervisar conjuntamente el desarrollo del Proyecto, bajo el liderazgo de la tutora o el tutor universitario.

Por otra parte, la Universidad de Cérdoba, en su Ill Plan Estratégico para el periodo 2021/2024, establece
como uno de sus compromisos ofrecer a sus estudiantes una docencia exigente, de calidad y que los forme
en el conocimiento y las competencias adecuadas para contribuir al avance y desarrollo de la Sociedad
mediante su adecuada insercion en la vida laboral.

En este sentido, su Eje estratégico 1. Docencia y oferta académica, contempla la revisién continua de la
oferta académica en todos los niveles formativos, alineada tanto con las demandas del estudiantado como
con los requisitos del sector productivo, y sefialando como uno de sus objetivos el impulso de la conexidén
de los titulos con el tejido empresarial, y recogiendo como accién a llevar a cabo para alcanzar dicho
objetivo, el establecimiento de mecanismos de participacion de empresas e instituciones en los programas
formativas de los titulos.

De acuerdo con lo anterior, se propone la inclusion de la Mencién Dual en el Grado en Quimica. La Facultad
de Ciencias ha mantenido reuniones bilaterales con las empresas y entidades que van a participar en la
Mencion Dual. Muchas de estas empresas han participado en diversas ediciones del Foro de Empleo que la
Facultad de Ciencias viene organizando desde el afio 2019 y tienen una tradicion de formacion dual a nivel
pre-universitario, en concreto, en Formacién Profesional Dual. En las primeras reuniones se evaluaron las
asignaturas que podrian impartirse en las entidades colaboradoras independientemente de su actividad, y
se llegd siempre a la conclusién de incluir las materias de cardcter mas transversal y con las herramientas
de que disponen las empresas. La inclusion de la optatividad del Grado en la Mencion Dual permite
desarrollar la materia “Estancias en Empresa” para desarrollar una formacién mas acorde con el perfil
laboral del estudiante y la actividad de la empresa. La propuesta se ha enviado a las empresas y éstas han
enviado su propuesta de personal docente para cada asignatura o materia y la expresion de interés.

NuUmero de plazas ofertadas

Se ofertan 8 plazas para la Mencién Dual (incluidos en el nimero total de plazas que se ofertan en la
memoria).

Objetivos formativos de la mencién

El principal objetivo de esta mencion dual es mejorar la orientacion profesional de los estudiantes del
Grado, que redunde en una mejora de la insercion laboral de los graduados y su empleabilidad en
empresas del entorno socioecondémico relacionadas con alguno de los perfiles de egreso de su grado.
Otro objetivo es colaborar con las empresas en la formacién de personal especializado con formacion
universitaria, que pueda incorporarse después de una etapa de formacién especifica, lo que abundara

1]26



@ Graduado/a en Quimica

UNIVERSIDAD P CORDOBA

en la optimizacion de recursos humanos y materiales destinados al periodo de formacién por parte de
la empresa. Esta estancia implica la existencia de un proyecto formativo, delimitado por una serie de
materias para asegurar la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas y competencias propios
del titulo por parte del estudiante inscrito en la mencién dual.

La mencién que se propone pretende responder a los requisitos legales derivados del RD 822/2021. El
porcentaje de créditos contemplados en el plan de estudios que se desarrollard en la entidad
colaboradora (empresa, organizacidn, institucion o administracién) debe estar comprendido entre el 20
y el 40% de los créditos de los titulos de Grado. En este caso, al tratarse de 60 ECTS, se corresponde con
un 25% de la carga docente total. La mencion dual se desarrolla en el Ultimo afio del grado, para
compaginar la actividad formativa en el centro universitario y en la entidad colaboradora. De esta forma,
se consigue la inmersién del estudiante en el contexto del proyecto formativo. En este bloque se
incluyen materias de caracter transversal o de aplicacién en cualquier empresa con actividad afin al
grado, cuyo ajuste pormenorizado se detallara en el convenio especifico formalizado con cardcter previo
a la incorporacién del estudiante, y que debera ser acorde con la actividad y el perfil profesional del
estudiante dentro de la empresa.

Requisitos de acceso y procedimientos de admisién en la Mencién Dual y abandono de estudiantes

El Centro informard a los estudiantes al inicio del primer curso acerca de los objetivos, vias de acceso,
procedimientos de admisién y abandono del programa formativo dual. Los criterios de admision en el
programa formativo dual y de distribucién del alumnado entre las distintas entidades o instituciones seran
publicados en la web de la titulacion, y se basaran en criterios académicos, ordenados atendiendo a la
siguiente prioridad: 1) mayor nimero de créditos ECTS superados, 2) nota media global del expediente
académico, 3) nota media en asignaturas basicas, 4) nota media en asignaturas obligatorias y 5) nivel de
idioma acreditado en el momento de la solicitud. Tendrdn preferencia aquellos estudiantes que les reste
Unicamente el nimero de créditos asignados a la modalidad dual. Para poder optar a la Mencion Dual, el
estudiante habrd superado un minimo de 150 ECTS en el momento de solicitar la admision. Tras la
admision, el estudiantado firmara un documento de aceptacion para la realizacion del Proyecto formativo,
segun modelo recogido en el convenio con la Entidad Colaboradora.

En Consejo de Gobierno de 30/06/2023 se aprobd el modelo de convenio especifico para la realizacién de
un proyecto formativo comun en el marco de una titulacién oficial con Mencidn Dual, que incluird, entre
otros aspectos:

- Llas asignaturas que lo integran, los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar
(concretados en conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas a alcanzar
por el estudiantado), asi como las actividades formativas y sistemas de evaluacidon, siempre
teniendo presente la unicidad del plan de estudios y del Proyecto formativo que es el Titulo y
asegurando en todo momento la posibilidad de compaginar la actividad formativa en el centro
universitario y en la entidad colaboradora.

- Elperfil del profesorado de la universidad y de la entidad colaboradora que participa en la Mencion
Dual, asi como las materias/asignaturas en las que participara y ECTS impartidos.

- Las obligaciones y derechos de cada una de las partes, asi como del estudiantado que curse la
Mencion.

El convenio esta disponible en el siguiente enlace:

https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/modelo convenio MD
UAL.pdf
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El estudiantado de la Mencidén Dual podr3, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario
general, siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la misma.

El dltimo curso del Grado sigue el mismo esquema temporal que la mencion, y los resultados de aprendizaje
de las asignaturas de la mencion superadas posibilitarian el reconocimiento de esas asignaturas por las
equivalentes en el Grado sin Mencion Dual. En caso de no haber superado ninguna, se garantizard la
integracidn del estudiante en las asignaturas sin Mencion Dual mediante una adaptacién individualizada
que serd analizada por el coordinador de Titulacion y evaluada para su aprobacién por parte de la Comisién
Académica del Centro.

En cuanto al reconocimiento de actividades transversales incluido en el apartado 3.2 de la Memoria
VERIFICA para el Grado en Quimica, la normativa vigente en la Universidad de Cérdoba no sera de aplicacion
general para la mencién dual. El reconocimiento de estas actividades, junto con el de asignaturas de
intercambio y el de otras asignaturas pertenecientes a otros estudios de Grado de la Facultad de Ciencias,
tendra un limite maximo conjunto de 6 ECTS de conformidad con lo dispuesto en el RD. 822/2021 y podran
reconocerse dentro de la materia “Estancias en Empresa”. No se reconoceran las practicas externas
realizadas ni experiencia profesional adquirida de forma previa a la firma del convenio del proyecto
formativo dual, ni tampoco aquellas que hayan tenido lugar fuera de dicho convenio.

Estructura de la Mencién Dual

Descripcién General de la Mencidn

La Mencién Dual tiene una carga de trabajo para el estudiante de 60 ECTS y esta programada para llevarse
a cabo de forma integra durante el 42 afio del Grado. De esta forma, el estudiante podra realizar una
inmersion completa en el mundo empresarial, al mismo tiempo que finaliza sus estudios de Grado. Se ha
realizado una ligera reestructuracion en el Grado para que las asignaturas mas transversales (adecuadas
para cualquier tipo de empresa donde un graduado en Quimica pueda llevar a cabo su actividad), y de esta
forma el proyecto formativo se adecle mas a la actividad y al ritmo de trabajo de las empresas que
colaboran en esta Mencién Dual. La estructura de la mencidon se muestra en la Tabla 1:

Tabla 1. Estructura de la Mencién Dual

Asignatura Cuatrimestre ECTS
Economia y Gestién de Empresa 7 6
Quimica de Materiales 7 6
Ampliaciéon de Quimica 7 6
Quimica, Historia y Sociedad 7 6
Proyectos en Quimica 7 6
Estancia en Empresa 8 15
Trabajo Fin de Grado 8 15

La mencién que se propone incluye las 7 asignaturas que coinciden de forma exacta en los resultados
de aprendizaje con los de las asignaturas obligatorias de cuarto curso sin mencién dual. Los créditos
optativos del Grado se han agrupado para la mencién dual en la asignatura “Estancias en Empresa”, para
asi dar flexibilidad a la empresa dentro del programa formativo, dependiendo del perfil laboral ocupado
por el estudiante. De esta forma se salvaguarda la adquisicion de los resultados de aprendizaje del
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estudiante en cuanto a las materias obligatorias del Grado (Economia y Gestidon de Empresa, Quimica
de Materiales, Ampliacion de Quimica, Quimica, Historia y Sociedad y Proyectos en Quimica). Por tanto,
los resultados de aprendizaje del proyecto formativo de la modalidad dual serdn similares a los que
cabria esperar en el Grado no dual, pero en el contexto laboral con una mayor adquisicion de
competencias relacionadas con el ambito profesional. Las metodologias de ensefianza en algunos casos
se orientaran de una forma mas practica hacia la adquisicion de esos resultados de aprendizaje. Cabe
mencionarse que en este caso la metodologia de clase magistral pasara, de forma mayoritaria, a ser
sustituida por otras herramientas metodoldgicas mas eficaces, ya que el nimero de estudiantes
susceptibles de coincidir en el programa dual en la misma empresa va a ser bastante reducido en
comparacion con el grado sin mencién. Las fichas de las asignaturas se incluyen a continuacion:

Asignatura 1. Economia y Gestién de Empresa

N2 créditos ECTS 6 Tipologia Obligatorio Modalidad Presencial

Organizacion temporal 49 curso, 12 cuatrimestre Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

HDO2, HDO3, , COMO01, COMO02, , COMO08, , COM13, COM14, COM15

CONTENIDOS

Economia: conceptos y problemas. La demanda, la oferta y el mercado; el comportamiento del consumidor y la
demanda. La empresa: produccidn, costes y beneficios; variables y conceptos macroeconémicos (l): produccién y
empleo; variables y conceptos macroecondmicos (Il): precios y balanza de pagos; la empresa y el empresario;
objetivos empresariales; subsistemas empresariales: financiero, produccién, marketing; entorno y estrategias
empresariales; creacion de empresas; viabilidad de proyectos empresariales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

Las actividades presenciales constituirdn un total de 60 horas y las actividades no presenciales 90 h, al igual que las
asignaturas de la mencion no dual del Grado. Las actividades presenciales se dividiran en tres tipos: 1) Actividades
de imparticion de contenidos con mayor caracter tedrico, 2) Actividades de caracter practico y 3) Actividades de
evaluacion. En cuanto a las actividades no presenciales éstas incluirdn con caracter general el tiempo de estudio
auténomo por parte del estudiante y el tiempo dedicado a la elaboracién de tareas y trabajos para su entrega al
tutor de la Entidad Colaboradora. Las actividades formativas se escogeran de entre las incluidas en la tabla de
actividades recogida en este documento y definidas para el titulo (AF1 — AF10), de forma que se respeten las
condiciones generales de duracidn en horas de acuerdo con la experimentalidad de la asignatura dentro del Plan
de Estudios.

Cédigo Descripcion Duracién (horas)
AF1 Clases expositivas 30
AF2 Practicas de informdtica / aula 2
AF6 Evaluacion 3
AF7 Documentacidn y busqueda de informacion 5
AF8 Trabajos individuales / grupales 20

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA
AF8 Trabajos individuales / grupales 10
AF9 Estudio auténomo 80

METODOLOGIASDOCENTES

Codigo Descripcion
MD1 Clase magistral
MD3 Resolucion de problemas / casos prdcticos
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MD4 Andlisis de fuentes y documentos

MD5 Elaboracidn de trabajos individuales / grupales

MD6 Presentacion y defensa de trabajos individuales / grupales
MD7 Tutoria individual / grupal

SISTEMAS DE EVALUACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Los sistemas de evaluacion de la asignatura se escogeran de entre los propuestos para el titulo (SE1 — SE16), y se
deberan utilizar como minimo tres instrumentos de evaluacién. En caso de utilizar un examen final para la evaluacion,
éste tendrd un peso maximo de 60%. Los sistemas de evaluacion se concretan con la firma del convenio especifico de
colaboracion entre la entidad colaboradora y el centro.

Ponderacién
Cédigo Descripcion
% Minimo %Maximo
SE4 Estudio de casos 10 40
SES Examen 10 60
SE9 Proyecto 10 40
OBSERVACIONES

En el anexo Il del convenio se concretaran todos los aspectos del programa formativo dependiendo del puesto a
ocupar dentro de la entidad colaboradora

Asignatura 2: Quimica de Materiales

N2 créditos ECTS 6 Tipologia Obligatorio Modalidad Presencial
Organizacién temporal 49 curso, 12 cuatrimestre  Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

C03, CO5, C14, C16, C19, C20, C21, HDO4, HDO9, HD11, COMO5, COM14, COM15

CONTENIDOS

Tipos de materiales; estudio de los materiales de interés tecnoldgico; estructura, propiedades y aplicaciones de los
materiales: propiedades mecanicas, térmicas, eléctricas, dpticas y magnéticas; procesado de materiales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

Las actividades presenciales constituiran un total de 60 horas y las actividades no presenciales 90 h, al igual que las
asignaturas de la mencién no dual del Grado. Las actividades presenciales se dividirdn en tres tipos: 1) Actividades
de imparticion de contenidos con mayor cardcter tedrico, 2) Actividades de caracter practico y 3) Actividades de
evaluacion. En cuanto a las actividades no presenciales éstas incluiran con caracter general el tiempo de estudio
auténomo por parte del estudiante y el tiempo dedicado a la elaboracion de tareas y trabajos para su entrega al
tutor de la Entidad Colaboradora. Las actividades formativas se escogeran de entre las incluidas en la tabla de
actividades recogida en este documento y definidas para el titulo (AF1 — AF10), de forma que se respeten las
condiciones generales de duracién en horas de acuerdo con la experimentalidad de la asignatura dentro del Plan
de Estudios. Las actividades formativas se concretan con la firma del convenio especifico de colaboracién entre la
entidad colaboradoray el centro.

Cédigo Descripcion Duracién (horas)
AF1 Clases expositivas 30
AF2 Prdcticas de laboratorio 4,5
AF4 Seminarios 22,5
AF6 Evaluacion 3

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

AF7 Documentacion y busqueda de informacion 15
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AF8 Trabajos individuales / grupales 32
AF9 Estudio auténomo 43

METODOLOGIASDOCENTES

Codigo Descripcién
MD1 Clase magistral
MD2 Realizacidn de actividades practicas experimentales
MD3 Resolucién de problemas / casos practicos
MD4 Andlisis de fuentes y documentos

SISTEMAS DE EVALUACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Los sistemas de evaluacién de la asignatura se escogeran de entre los propuestos para el titulo (SE1 — SE16), y se
deberan utilizar como minimo tres instrumentos de evaluacién. En caso de utilizar un examen final para la
evaluacion, éste tendra un peso maximo de 60%. Los sistemas de evaluacién se concretan con la firma del convenio
especifico de colaboracién entre la entidad colaboradora y el centro.

Ponderacion
Cédigo Descripcion
% Minimo %Maximo
SES Examen 20 60
SE7 Memoria/Informe de prdcticas 10 20
SE9 Proyecto 0 40
SE10 P‘rueba de ejecucion de tareas reales y/o 10 20
simuladas
SE11 Resolucion de problemas prdcticos 10 40

OBSERVACIONES

En el anexo Il del convenio se concretaran todos los aspectos del programa formativo dependiendo del puesto a
ocupar dentro de la entidad colaboradora

Asignatura 3. Ampliacién de Quimica

Ne créditos ECTS 6 Tipologia  Obligatorio Modalidad Presencial
Organizacién temporal 49 curso, 12 cuatrimestre  Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

C04, CO5, C06, C16, C19, C21, HDO1, HDO3, HDO4, HDOS5, HDO9, HD11, HD13, COMO5, COMO08, COM09
CONTENIDOS

Estados de agregacién de la materia. Interacciones moleculares. Nanomateriales; propiedades dpticas, eléctricas y
magnéticas de materiales moleculares; automatizacién del proceso analitico; sensores; métodos quimiométricos.
Métodos de caracterizacion de materiales; aplicacion de las técnicas espectroscopicas al estudio de sistemas de
interés quimico-fisico; sistemas de flujo continuo; utilizacién de métodos analiticos de respuesta rapida; analisis de
varianza.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

Las actividades presenciales constituiran un total de 60 horas y las actividades no presenciales 90 h, al igual que las
asignaturas de la mencién no dual del Grado. Las actividades presenciales se dividiran en tres tipos: 1) Actividades de
imparticion de contenidos con mayor cardcter tedrico, 2) Actividades de cardcter practico y 3) Actividades de
evaluacion. En cuanto a las actividades no presenciales éstas incluiran con caracter general el tiempo de estudio
autéonomo por parte del estudiante y el tiempo dedicado a la elaboracién de tareas y trabajos para su entrega al tutor
de la Entidad Colaboradora. Las actividades formativas se escogeran de entre las incluidas en la tabla de actividades
recogida en este documento y definidas para el titulo (AF1 — AF10), de forma que se respeten las condiciones
generales de duracién en horas de acuerdo con la experimentalidad de la asignatura dentro del Plan de Estudios. Las
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actividades formativas se concretan con la firma del convenio especifico de colaboracién entre la entidad
colaboradora y el centro.

Codigo Descripcidn Duracién (horas)
AF1 Clases expositivas 30
AF2 Prdcticas de laboratorio/informdtica/aula 18
AF4 Seminarios 9
AF6 Evaluacion 3

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA
AF8 Trabajos individuales / grupales 40
AF9 Estudio auténomo 50

METODOLOGIASDOCENTES

Cédigo Descripcion
MD1 Clase magistral
MD2 Realizacion de actividades prdcticas experimentales
MD3 Solucion de problemas/casos prdcticos
MD4 Andlisis de fuentes y documentos

SISTEMAS DE EVALUACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Los sistemas de evaluacién de la asignatura se escogeran de entre los propuestos para el titulo (SE1 — SE16), y se
deberan utilizar como minimo tres instrumentos de evaluacion. En caso de utilizar un examen final para la evaluacion,
éste tendra un peso maximo de 60%. Los sistemas de evaluacién se concretan con la firma del convenio especifico
de colaboracion entre la entidad colaboradora y el centro.

Ponderacién
Cédigo Descripcion
% Minimo %Maximo
SE5 Examen 10 60
SE7 Memoria/Informe de prdcticas 10 30
SE9 Proyecto 0 40
SE11 Resolucion de problemas prdcticos 10 30
OBSERVACIONES

En el anexo Il del convenio se concretaran todos los aspectos del programa formativo dependiendo del puesto a
ocupar dentro de la entidad colaboradora

Asignatura 4. Quimica, Historia y Sociedad

N2 créditos ECTS 6 Tipologia Obligatorio Modalidad Presencial
Organizacién temporal 49 curso, 12 cuatrimestre  Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

C21, COMO0O3, COM07, COM10, COM11, COM13, COM14, COM15
CONTENIDOS

Disciplina académica y Profesidn; la documentacion en Quimica; nuevas tendencias de la Quimica; historia de la
industria y la posicion de la quimica dentro de ella.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

Las actividades presenciales constituiran un total de 60 horas y las actividades no presenciales 90 h, al igual que las
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asignaturas de la mencién no dual del Grado. Las actividades presenciales se dividirdn en tres tipos: 1) Actividades
de imparticion de contenidos con mayor cardcter tedrico, 2) Actividades de caracter practico y 3) Actividades de
evaluacion. En cuanto a las actividades no presenciales éstas incluirdn con caracter general el tiempo de estudio
auténomo por parte del estudiante y el tiempo dedicado a la elaboracion de tareas y trabajos para su entrega al
tutor de la Entidad Colaboradora. Las actividades formativas se escogeran de entre las incluidas en la tabla de
actividades recogida en este documento y definidas para el titulo (AF1 — AF10), de forma que se respeten las
condiciones generales de duracion en horas de acuerdo con la experimentalidad de la asignatura dentro del Plan
de Estudios. Las actividades formativas se concretan con la firma del convenio especifico de colaboracién entre la
entidad colaboradoray el centro.

Cédigo Descripcion Duracioén (horas)
AF1 Clases expositivas 30
AF4 Seminarios 27
AF6 Evaluacion 3

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA
AF8 Trabajos individuales / grupales 60
AF9 Estudio autdnomo 30

METODOLOGIASDOCENTES

Cédigo Descripcion
MD1 Clase magistral
MD3 Resolucidn de problemas / casos prdcticos
MD4 Andlisis de fuentes y documentos
MD5 Andlisis de fuentes y documentos
MD6 Presentacion y defensa de trabajos individuales/grupales
MD7 Tutoria individual/grupal

SISTEMAS DE EVALUACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Los sistemas de evaluacidn de la asignatura se escogeran de entre los propuestos para el titulo (SE1 — SE16), y se
deberan utilizar como minimo tres instrumentos de evaluacion. En caso de utilizar un examen final para la
evaluacion, éste tendrd un peso maximo de 60%. Los sistemas de evaluacion se concretan con la firma del convenio
especifico de colaboracion entre la entidad colaboradora y el centro.

Ponderacion
Cédigo Descripcion % Minimo %Maximo
SE1 Andlisis de documentos 10 20
SE3 Cuaderno de prdcticas 10 20
SE5 Examen 10 60
SE6 Exposicion oral 10 20
SE9 Proyecto 0 40
SEL2 Supuesto prdctico/discusion caso 10 50

clinico/discusion del trabajo cientifico
OBSERVACIONES

En el anexo Il del convenio se concretardn todos los aspectos del programa formativo dependiendo del puesto a
ocupar dentro de la entidad colaboradora

Asignatura 5. Proyectos en Quimica

Ne créditos ECTS 6 Tipologia Obligatoria Modalidad Presencial
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Organizacion temporal 42 curso, 12 cuatrimestre  Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

C17, C20, COMO01, COM02, COMO0O3, COM04, COMO5, COMO6, COM0O7, COM0O8, COM09, COM10, COM11, COM12,
COM14, COM15, HDO1, HDO3, HD04, HDOS5, HDO6, HDO8, HDO9, HD12

CONTENIDOS

Contenidos tedricos: Conceptos fundamentales, tipos de documentos técnicos, diferentes tipos de proyectos;
contenido de los documentos. memoria, planos, pliego de condiciones, mediciones y presupuesto; confeccion de
los documentos, elaboracién de alternativas; analisis de alternativas, distribucion y ubicacion del sistema;
evaluacion econdmica: estimacion del capital, costes e ingresos, rentabilidad y riesgo de inversién; programacion
de la ejecucién del proyecto, estudios de impacto ambiental y de seguridad e higiene industrial; ejecucién del
proyecto, visado, contratacion, direccion facultativa, supervision de la ejecucion y puesta en marcha.

Contenidos practicos: redactar un trabajo sobre un Proyecto Quimico; redactar un informe o trabajo similar;
redactar un documento relativo a una valoracién, tasacién o presupuesto; redactar un documenta relativo a la
solicitud o valoracion de ofertas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

Las actividades presenciales constituiran un total de 60 horas y las actividades no presenciales 90 h, al igual que las
asignaturas de la mencién no dual del Grado. Las actividades presenciales se dividiran en tres tipos: 1) Actividades
de imparticién de contenidos con mayor caracter tedrico, 2) Actividades de caracter practico y 3) Actividades de
evaluacion. En cuanto a las actividades no presenciales éstas incluirdn con caracter general el tiempo de estudio
auténomo por parte del estudiante y el tiempo dedicado a la elaboracion de tareas y trabajos para su entrega al
tutor de la Entidad Colaboradora. Las actividades formativas se escogeran de entre las incluidas en la tabla de
actividades recogida en este documento y definidas para el titulo (AF1 — AF10), de forma que se respeten las
condiciones generales de duracion en horas de acuerdo con la experimentalidad de la asignatura dentro del Plan
de Estudios. Las actividades formativas se concretan con la firma del convenio especifico de colaboracidn entre la
entidad colaboradoray el centro.

Caodigo Descripcion Duracidn (horas)
AF1 Clases expositivas 32
AF2 Prdcticas de informdtica 7
AF4 Seminarios 17
AF6 Evaluacion 4

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

AF7 Documentacidn y busqueda de informacion 16

AF8 Trabajos individuales / grupales 36

AF9 Estudio auténomo 38
METODOLOGIASDOCENTES

Cddigo Descripcion

MD1 Clase magistral

MD2 Realizacion de actividades prdcticas experimentales

MD3 Resolucién de problemas / casos prdcticos

MD4 Andlisis de fuentes y documentos

MD5 Elaboracidn de trabajos individuales/grupales

MD7 Tutoria individual/grupal

SISTEMAS DE EVALUACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Los sistemas de evaluacidn de la asignatura se escogeran de entre los propuestos para el titulo (SE1 — SE16), y se
deberan utilizar como minimo tres instrumentos de evaluacién. En caso de utilizar un examen final para la
evaluacion, éste tendrd un peso maximo de 60%. Los sistemas de evaluacion se concretan con la firma del convenio
especifico de colaboracion entre la entidad colaboradora y el centro.
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Ponderacion
Codigo Descripcién
% Minimo %Maximo
SE2 Andlisis de documentos 10 20
SES Examen 10 60
SE9 Proyectos 0 40
SE11 Exposicion oral 10 30
OBSERVACIONES

En el anexo Il del convenio se concretaran todos los aspectos del programa formativo dependiendo del puesto a
ocupar dentro de la entidad colaboradora

Materia: Estancias en Empresa

Optativo (Obligatorio para los que

-, Modalidad  Presencial
cursen la Mencion Dual)

N2 créditos ECTS 15 Tipologia

Organizacién temporal 49 curso, 22 cuatrimestre  Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

C20, HDO4, HD11, HD13, COMO01, COMO04, COM08, COM10, COM13, COM14, COM15
CONTENIDOS

Estrategias empresariales; creacion de empresas; viabilidad de proyectos empresariales. Trabajo practico en
empresa. Los contenidos se centran en el proyecto formativo asociado a la realizacion de estancias en empresas e
instituciones oficiales con el objetivo de reforzar y consolidar la formacion académica con una experiencia practica
en el dmbito profesional propio de la Titulacion y facilitar una orientacién laboral. Los contenidos de la asignatura
se orientan a la adquisicion por parte del estudiante de las habilidades practicas relacionadas con los conocimientos
tedricos adquiridos durante su formacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

Las actividades formativas de la asignatura Estancia en Empresa serdn fundamentalmente presenciales, con una
duracién de 375 horas, de las que un 80% (300 h) estara dedicado a las actividades en la empresa y el resto se orientara
a la realizacion de los trabajos elaborados por el estudiante para la evaluacion de los resultados de aprendizaje
adquiridos durante el estudio de la materia y la Memoria final de dicha estancia que sera evaluada por el tutor
académico designado. Las actividades formativas se concretan con la firma del convenio especifico de colaboracion
entre la entidad colaboradora y el centro.

Cédigo Descripcion Duracion (horas)

Desarrollo prdctico del trabajo (docente,
bioinformdtico, en laboratorio, en empresa, etc)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

AF10 300

AF7 Documentacion y busqueda de informacion 25
AF8 Trabajos individuales / grupales 50
METODOLOGIASDOCENTES

Cédigo Descripcion
MD2 Realizacion de actividades prdcticas experimentales
MD4 Andlisis de fuentes y documentos
MD5 Elaboracidn de trabajos individuales/grupales
MD7 Tutoria individual/grupal

SISTEMAS DE EVALUACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Los sistemas de evaluacidn de la asignatura se escogeran de entre los propuestos para el titulo (SE1 — SE16), y se
deberan utilizar como minimo tres instrumentos de evaluacion. En caso de utilizar un examen final para la
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evaluacion, éste tendrd un peso maximo de 60%. Los sistemas de evaluacion se concretan con la firma del convenio
especifico de colaboracion entre la entidad colaboradora y el centro.

Ponderacién
Codigo Descripcién
% Minimo %Maéximo
SE2 Cuaderno de campo 10 30
SE7 Mtsjmgr/a//nforme de 30 50
prdcticas

SE8 Prdcticas de laboratorio 40 60
SE9 Proyecto 0 40

OBSERVACIONES

Los contenidos se centran en el proyecto formativo asociado a la realizacién de estancias en empresas e
instituciones oficiales con el objetivo de reforzar y consolidar la formacién académica con una experiencia practica
en el ambito profesional propio de la Titulacion y facilitar una orientacion laboral. Los contenidos de la asignatura
se orientan a la adquisicién por parte del estudiante de las habilidades practicas relacionadas con los conocimientos
tedricos adquiridos durante su formacion.

En el anexo Il del convenio se concretaran todos los aspectos del programa formativo dependiendo del puesto a
ocupar dentro de la entidad colaboradora.

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
C20, HDO4, HD11, HD13, COMO1,
Estancia en Empresa op* 15 8 Castellano COMO04, COM08, COM10, COM13,

COM14, COM15

* Obligatoria para los que cursen la Mencién Dual

Asignatura 7: Trabajo Fin de Grado

N2 créditos ECTS 15 Tipologia Trabajo Fin de Grado Modalidad Presencial
Organizacion temporal Cuatrimestre 8 Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

C01, C02, C03, C04, CO5, Co6, CO7, CO8, CO9, C10, C11, C12, C13, C14, C15, C16, C17, C18, C19, C20, C21, COMO1,
COMO02, COMO3, COM04, COMO5, COMO6, COM0O7, COM08, COMO09, COM10, COM11, COM12, COM13, COM14,
COM15, HDO1, HDO2, HDO3, HD04, HDO5, HDO6, HDO7, HDO8, HD0S, HD10, HD11, HD12, HD13

CONTENIDOS

En el Grado deben existir elementos de investigacion o trabajos aplicados asociados al titulo; por ello, el Médulo
de Proyecto debe ser obligatorio. Esto es importante, no sélo para aquellos que continden hacia estudios
superiores, sino también para aquellos que abandonen el sistema con el titulo de grado, para los cuales es
fundamental poseer experiencia personal de primera mano acerca de lo que constituye la practica profesional. En
consecuencia, el proyecto podrd también extenderse, ademas de al ambito universitario, al de la industria quimica
y otras instituciones publicas y privadas, siempre y cuando se garantice la tutorizacion académica del mismo.
Asimismo, el proyecto debera contemplar la realizacion de una Memoria escrita y, en su caso, una presentacion y
defensa oral de la misma.

El trabajo fin de grado debe ser un trabajo original consistente en un proyecto integral en el ambito de la quimica,
en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las distintas materias. Su desarrollo podra corresponder a
un caso real que pueda presentarse en la realizacion de practicas en empresas, trabajos de introduccién a la
investigacion, o actividades de otro tipo que se determinen por la universidad. Su presentacion y evaluacion serd
individual.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

Las actividades formativas del Trabajo Fin de Grado serdn presenciales y no presenciales, cuya duracion sera de
150y 225 horas, respectivamente. Las actividades presenciales estaran orientadas a la realizacion del Trabajo Fin
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de Grado en la empresa, mientras que las no presenciales estaran dedicadas al trabajo auténomo del estudiante
en las distintas etapas de realizacion del Trabajo Fin de Grado: busqueda bibliografica, tratamiento de datos,
redaccién y estudio autonomo. Las actividades formativas se concretaran con la firma del convenio especifico de
colaboracion entre la entidad colaboradora y el centro.

Cédigo Descripcion Duracioén (horas)
AF5 Tutorias 18
AF6 Evaluacion 2
AF10 Desarrollo prdctico del trabajo 130

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES RELACIONADAS CON LAS REALIZADAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA
AF7 Documentacion y busqueda de informacion 59
AF8 Trabajos individuales / grupales 166

METODOLOGIASDOCENTES

Codigo Descripcién
MD?2 Realizacion de actividades prdcticas experimentales
MD3 Resolucidn de problemas/casos prdcticos
MD4 Andlisis de fuentes y documentos
MD5 Elaboracidn de trabajos individuales / grupales
MD6 Presentacion y defensa de trabajos individuales/grupales
MD7 Tutoria individual/grupal

SISTEMAS DE EVALUACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Los sistemas de evaluacidn de la asignatura se escogeran de entre los propuestos para el titulo (SE1 — SE16), y se
deberan utilizar como minimo tres instrumentos de evaluacién. Los sistemas de evaluacion se concretaran con la
firma del convenio especifico de colaboracion entre la entidad colaboradora y el centro. De forma general, se
respetaran los porcentajes entre la rubrica del tutor y la del tribunal definidas para la mencién no dual como SE6
(10-25), SE7 (10-20), SE13 (10-30), SE14 (10-30), SE15 (10-45).

Ponderacién
Cédigo Descripcion
% Minimo %Maximo

SE6 Exposicion oral 10 25
SE7 Memoria/Informe de prdcticas 10 20
SE13 Aspectgs C/ent/f/cos—tec'mcos del trabajo 10 30

contenido en la Memoria
SE14 Defensa 10 30
SE1S Calificacion otorgada por el tutor al 10 45

trabajo realizado
OBSERVACIONES

Los estudiantes podran matricularse para la realizacién del Trabajo de Fin de Grado una vez superados al menos
150 créditos, entre bdsicos y obligatorios. En todo caso, para poder matricular el TFG, deberdn matricular la
totalidad de los créditos que les resten para finalizar el Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
29/2023 por el que se regula el Trabajo Fin de Grado de los Titulos oficiales de la Universidad de Cérdoba.

El estudiante deberd presentar y defender el trabajo de forma individual en sesidn publica ante un tribunal
nombrado al efecto de acuerdo con la normativa vigente en la Facultad de Ciencias. El trabajo sélo podra ser
calificado una vez superados el resto de todos los créditos necesarios para la obtencién del titulo de grado.

Para cursar asignaturas en inglés serd requisito indispensable haber acreditado previamente el nivel de inglés B1.

En el anexo Il del convenio se concretaran todos los aspectos del programa formativo dependiendo del puesto a
ocupar dentro de la entidad colaboradora.
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Las metodologias, actividades formativas y sistemas de evaluacion incluidas en el Reglamento de
Régimen Académico de la Universidad de Cérdoba, propias del titulo y disponibles para ser utilizadas en
el desarrollo del proyecto formativo dual se resumen a continuacion en las siguientes tablas:

Tabla 2. Metodologias docentes susceptibles de ser utilizadas en el proyecto formativo

Cddigo Metodologia Docente

MD1 Clase magistral

MD2 Realizacion de actividades prdcticas experimentales

MD3 Resolucion de problemas / casos prdcticos

MD4 Andlisis de fuentes y documentos

MD5 Elaboracion de trabajos individuales / grupales

MD6 Presentacion y defensa de trabajos individuales / grupales
MD7 Tutoria individual / grupal

Tabla 3. Actividades formativas susceptibles de ser utilizadas en el proyecto formativo

Cddigo Actividad Formativa
AF1 Clases expositivas
AF2 Prdcticas de laboratorio / informdtica / aula
AF3 Salidas al campo / Visitas a empresas o instituciones
AF4 Seminarios
AF5 Tutorias
AF6 Evaluacidn
AF7 Documentacion y busqueda de informacion
AF8 Trabajos individuales / grupales
AF9 Estudio auténomo
AF10 Desarrollo prdctico del trabajo (docente, bioinformdtico, en laboratorio, en empresa, etc.)

Tabla 4. Sistemas de evaluacion susceptibles de ser utilizadas en el proyecto formativo

Cddigo Sistema de Evaluacion
SE1 Andlisis de documentos
SE2 Cuaderno de campo
SE3 Cuaderno de prdcticas
SE4 Estudio de casos
SE5 Examen
SE6 Exposicion oral
SE7 Memoria/Informe de prdcticas
SE8 Prdcticas de laboratorio
SE9 Proyecto
SE10 Prueba de ejecucion de tareas reales y/o simuladas
SE11 Resolucion de problemas prdcticos
SE12 Supuesto prdctico / discusion caso clinico / discusidn trabajo cientifico
SE13 Aspectos cientifico-técnicos del trabajo contenido en la memoria
SE14 Defensa
SE15 Calificacion otorgada por el tutor al trabajo realizado
SE16 Portafolios

Personal docente de la Mencion Dual

El personal docente de la Mencion Dual pertenecera a las entidades colaboradoras, aunque se nombrara
un tutor académico cuyas funciones son:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto formativo.
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b) Hacer un seguimiento efectivo del Proyecto formativo coordinandose para ello con el tutor o tutora de
la entidad colaboradora, supervisandolo conjuntamente bajo su liderazgo.

c) Guardar confidencialidad con relacion a cualquier informacidon que conozca como consecuencia de su
actividad como tutor o tutora, en especial en relacion con los datos confidenciales de la entidad
colaboradora.

d) Informar a la Comisién de seguimiento de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del Proyecto
formativo.

e) Solicitar la adecuada disposicidn de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que el estudiantado
con discapacidad realice sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal.

Este personal recibird formacion sobre el modelo de formacion dual que se desarrollard en la entidad
colaboradora mediante los Cursos o Jornadas de Formacidén que organizard la Facultad de Ciencias,
responsable de la titulaciéon de Graduado/a en Quimica.

Los requisitos minimos que debe reunir el profesorado de la mencidon dual serd el de poseer la titulacién
de Grado o equivalente. Esta podra ser la misma que la titulacién a la que pertenece la mencién o una
titulacién equivalente a grado con competencia en la imparticién de la asignatura. La mayor o menor
afinidad de la titulacién serd compensada con la experiencia profesional en la materia asignada dentro de
la mencién dual, que debera ser, generalmente, de cinco afios, como se establece en el convenio. La
informacion disponible sobre el profesorado de las entidades colaboradoras se resume en las siguientes
tablas, indicando las caracteristicas mas sobresalientes de sus perfiles y las asignaturas de la mencién que
esta previsto impartan:

Tabla. Detalle del profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por drea de conocimiento (MENCION
DUAL)

Entidad colaboradora: ACESUR
Numero de 1 (INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL)
profesorado
Numero de -
doctores/as
Numero de prof. nivel -
mdster
Experiencia profesional 28
(afios)
Materias / asignaturas — Ampliacion de Quimica
ECTS impartidos 6
(previstos)

Ndmero de 1 (INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL)
profesorado

Numero de -

doctores/as

Numero de prof. nivel R

mdster

Experiencia profesional 35

(afios)

Materias / asignaturas Proyectos en Quimica
ECTS impartidos 6

(previstos)

Ndmero de 1 (Licenciado en Ciencias Quimicas)
profesorado

Numero de _
doctores/as

Numero de prof. nivel -
mdster

:(Exgerj'encia profesional 18 (RESPONSABLE COMPRAS MATERIAS PRIMAS)
anos
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Materias / asignaturas

ECTS impartidos
(previstos)

Numero de
profesorado

Numero de
doctores/as

Numero de prof. nivel
mdster

Experiencia profesional
(afios)

Materias / asignaturas
ECTS impartidos
(previstos)

Numero de
profesorado

Numero de
doctores/as

Numero de prof. nivel
mdster

Experiencia profesional
(afios)

Materias / asignaturas
ECTS impartidos
(previstos)

Numero de
profesorado

Numero de
doctores/as

Numero de prof. nivel
mdster

Experiencia profesional
(afios)

Materias / asignaturas
ECTS impartidos
(previstos)

Numero de
profesorado

Numero de
doctores/as

Numero de prof. nivel
mdster

Experiencia profesional
(afios)

Materias / asignaturas
ECTS impartidos
(previstos)

Numero de
profesorado

Numero de
doctores/as

Numero de prof. nivel
mdster

Experiencia profesional
(afios)

Materias / asignaturas
ECTS impartidos
(previstos)

Numero de
profesorado
Numero de

Graduado/a en Quimica

Quimica de Materiales
6

1 (Licenciado en Ciencias Quimicas)

18 (RESPONSABLE COMPRAS MATERIAS PRIMAS)

Economia y Gestion de Empresa
6

1 (Licenciado en Ciencias Quimicas)

10 (RESPONSABLE LABORATORIO FISICO-QUIMICO Y ACEITES REFINADOS)

Quimica, Historia y Sociedad
6

6 (a determinar por la empresa de entre todo el profesorado disponible)

9 — 38 afios

Estancia en empresa
15

6 (a determinar por la empresa de entre todo el profesorado disponible)

9 —38 afios

Trabajo Fin de Grado
15

Entidad colaboradora: INFRICO
1 (INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL)

10 (Departamento de produccion)

Ampliacion de Quimica
6

1 (INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL)
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doctores/as

Numero de prof. nivel
mdster

Experiencia profesional
(afios)

Materias / asignaturas
ECTS impartidos
(previstos)

Numero de
profesorado

Numero de
doctores/as

Numero de prof. nivel
mdster

Experiencia profesional
(afios)

Materias / asignaturas
ECTS impartidos
(previstos)

Numero de
profesorado

Numero de
doctores/as

Numero de prof. nivel
mdster

Experiencia profesional
(afios)

Materias / asignaturas
ECTS impartidos
(previstos)

Numero de
profesorado

Numero de
doctores/as

Numero de prof. nivel
mdster

Experiencia profesional
(afios)

Materias / asignaturas
ECTS impartidos
(previstos)

Numero de
profesorado

Numero de
doctores/as

Numero de prof. nivel
mdster

Experiencia profesional
(afios)

Materias / asignaturas
ECTS impartidos
(previstos)

Numero de
profesorado

Numero de
doctores/as

Numero de prof. nivel
mdster

Experiencia profesional
(afios)

Materias / asignaturas
ECTS impartidos
(previstos)

Graduado/a en Quimica

10 (Departamento de produccion)

Proyectos en Quimica
6

1 (INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL)

25 (Direccion del Departamento de Sostenibilidad)

Quimica de Materiales
6

1 (Licenciada en Ciencias del Trabajo)

10

Economia y Gestion de Empresa
6

1 (INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL)

25 (Direccion del Departamento de Sostenibilidad)

Quimica, Historia y Sociedad
6

3 (a determinar por la empresa de entre todo el profesorado disponible)

10 - 25 afios

Estancia en empresa
15

3 (a determinar por la empresa de entre todo el profesorado disponible)

10 - 25 afios

Trabajo Fin de Grado
15
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Graduado/a en Quimica

Entidad colaboradora: KEYTER INTARCON (INDUSTRIAS DE TECNOLOGIAS APLICADAS DE

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Ndmero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado

Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado

Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

REFRIGERACION Y CONSERVACION SL.)
1 (INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL)

8 (Departamento de Ingenieria)
Ampliacion de Quimica
6

1 (INGENIERO QUIMICO)

15 (Responsable I+D+i)
Proyectos en Quimica
6

1 (INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL)

15
Quimica de los Materiales
6

1 (LICENCIADA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS)

15
Economia y Gestion de Empresa
6

1 (INGENIERIA QUIMICA)

15 (Responsable de i+D+i)
Quimica, Historia y Sociedad
6

3 (a determinar por la empresa de entre todo el profesorado
disponible)

8 - 15 afios

Estancias en empresa

15

3 (a determinar por la empresa de entre todo el profesorado
disponible)

8 - 15 afios

Trabajo Fin de Grado

15

Entidad colaboradora: COVAP (Sociedad Cooperativa Andaluza del Valle de los Pedroches)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

1 (LICENCIADA EN CIENCIAS QUIMICAS)
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Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Ndmero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Ndmero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado

Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado

Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Graduado/a en Quimica

17 afios (Responsable de Calidad del Centro Cdrnico)
Ampliacion de Quimica
6

1 (LICENCIADA EN CIENCIAS QUIMICAS)

17 afios (Responsable de Calidad del Centro Cdrnico)
Proyectos en Quimica
6

1 (LICENCIADA EN CIENCIAS QUIMICAS)

(17 afios) Responsable de Calidad del Centro Cdrnico
Quimica de los Materiales
6

1 (LICENCIADO EN EMPRESARIALES)

Director del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
Economia y Gestion de Empresa
6

1 (LICENCIADA EN CIENCIAS QUIMICAS)

17 afios (Responsable de Calidad del Centro Cdrnico)
Quimica, Historia y Sociedad
6

2 (a determinar por la empresa de entre todo el profesorado
disponible)

Estancias en empresa
15

2 (a determinar por la empresa de entre todo el profesorado
disponible)

Trabajo Fin de Grado
15

Entidad colaboradora: CICAP (Centro de Investigacion y Calidad Agroalimentaria del

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

Valle de los Pedroches)
Ingeniero Agronomo
Desde 2019

Ampliacion de Quimica

18]26



@

UNIVERSIDAD P CORDOBA

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Ndmero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Ndmero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Graduado/a en Quimica

6

1 Ingeniero Técnico Industrial Quimico

1

15 afios sector quesero. 4 afios en CICAP como coordinador de
BOX

Proyectos en Quimica

6

1 Quimico y tecndlogo de los alimentos

8 afios (Responsable de Calidad CICAP, Responsable de
cromatografia)

Quimica de los Materiales

6

1 (Licenciada en Empresariales)

Responsable del drea de administracidn
Economia y Gestion de Empresa
6

1 Quimico y tecndlogo de los alimentos

8 afios (Responsable de Calidad CICAP, Responsable de
cromatografia)

Quimica, Historia y Sociedad

6

1 Licenciada en Veterinaria

25 afios (Coordinadora de Laboratorios CICAP)
Estancias en empresa
15

1

Doctora en Veterinaria

25 afios (Directora general CICAP)
Trabajo Fin de Grado

15

Entidad colaboradora: ACEITUNAS TORRENT S.L.

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado

1 Licenciada en Ciencias Quimicas

20 afios (Responsable de laboratorio)
Ampliacion de Quimica
6

1 (LICENCIADO EN CIENCIAS QUIMICAS)
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Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Ndmero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado

Numero de doctores/as
Ndmero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado

Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Graduado/a en Quimica

17 afios (Responsable de [+D+i)
Proyectos en Quimica
6

1 Licenciada en Ciencias Quimicas

20 afios (Responsable de laboratorio)
Quimica de los Materiales
6

1 (Licenciado en Administracion y Gestion de Empresas)

25 afios, asesor externo (Financiero y contable)
Economia y Gestion de Empresa
6

1 (LICENCIADO EN CIENCIAS QUIMICAS)

17 afios (Responsable de I+D+i)
Quimica, Historia y Sociedad
6

3 (a determinar por la empresa de entre todo el profesorado
disponible)

Estancias en empresa
15

3 (a determinar por la empresa de entre todo el profesorado
disponible)

Trabajo Fin de Grado
15

Entidad colaboradora: PlastiEnvase S.L.

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

1 Licenciada en Quimica

14 afios (Jefe Técnico)
Ampliacion de Quimica
6

1 Licenciada en Quimica

14 afios (Jefe Técnico)
Proyectos en Quimica
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ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Ndmero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as
Numero de prof. nivel mdster
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Graduado/a en Quimica

6

1 Licenciada en Quimica

14 afios (Jefe Técnico)
Quimica de los Materiales
6

1 (Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas)

9 afos, Directivo Empresa
Economia y Gestion de Empresa
6

1 Licenciada en Quimica

14 afios (Jefe Técnico)
Quimica, Historia y Sociedad
6

1 Licenciada en Quimica

14 afios (Jefe Técnico)
Estancias en empresa
15

1 Licenciada en Quimica

14 afios (Jefe Técnico)
Trabajo Fin de Grado
15

La informacidn sobre el profesorado de la entidad CAAE v la relativa a otras entidades con las que se esta

consultando

estara

disponible

en el enlace correspondiente a la mencion dual:

https://www.uco.es/organiza/centros/ciencias/mencion-dual-23-24-quimica.

El profesorado arriba relacionado tendrd que realizar las siguientes funciones como consecuencia de su
participacion en la Mencién Dual:

a) Acoger al estudiantado trabajador y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el Proyecto formativo.

b)  Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del Proyecto formativo con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al estudiantado trabajador de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el
presente convenio de colaboracidn, sugiriendo a la comision de seguimiento aquellas modificaciones
del Proyecto formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la
comunicacién y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de las mismas.
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e) Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables para el desarrollo del
Proyecto formativo.

f)  Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por parte
del estudiantado trabajador.

g)  Facilitar al tutor o a la tutora de la Universidad de Cérdoba el acceso a la entidad para el cumplimiento
de los fines propios de su funcién.

h)  Guardar confidencialidad en relaciéon con cualquier informacién que conozca del estudiante o la
estudiante trabajador o trabajadora como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de la
entidad.

i) Prestar ayuda y asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la entidad, para la
resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de
las actividades que realiza en la misma.

i) Emitir, al finalizar la actividad laboral del estudiantado, un informe sobre el desempefio del puesto de
trabajo.

Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Las entidades colaboradoras que han firmado compromiso hasta la fecha son empresas de solvencia que,
en su mayoria colaboran con formacién dual a nivel de Formacion Profesional (enlace a expresiones de
interés: https://www.uco.es/organiza/centros/ciencias/mencion-dual-23-24-quimica).

Estas empresas disponen de salas de formacidn, salas de reuniones, laboratorios de anadlisis y/o plantas
industriales donde se llevara a cabo la formacion integral de los estudiantes durante el tiempo destinado al
proyecto formativo dual. Ademas, la Universidad de Cérdoba dispone de varios centros de desarrollo en la
provincia, algunos de ellos muy cercanos a algunas entidades colaboradoras. A modo de ejemplo, el Centro
Universitario de Desarrollo Agroalimentario de los Pedroches posee infraestructuras, tanto materiales
(aulas y equipamiento docente) como de soporte administrativo que permita la coordinacién del uso de sus
infraestructuras. Asi, empresas o entidades de esa zona geografica como Cooperativa Ganadera del Valle
de los Pedroches (COVAP, https://www.covap.es/?sl=es) o (Centro de Investigacién y de Calidad
Agroalimentaria del Valle de los Pedroches) (CICAP https://cicap.es/), podran recurrir, en caso de necesidad,
a este Centro. Se ha inaugurado recientemente el Centro Universitario de Desarrollo en Lucena, por lo que
empresas como Infrico y Keyter Intarcon, ademas de utilizar sus instalaciones podran también hacer uso de
las propias del Centro. Se incluyen a continuacién, algunos aspectos adicionales de las empresas implicadas
en la mencién dual:

ACEITES DEL SUR-COOSUR (Acesur (https://acesur.com/es/nosotros/) cuenta con un amplio listado de
infraestructuras. La ensefianza en modalidad dual tendria lugar en Vilches (Jaén), que es la planta donde
pueden recibir la formacién mas completa, aunque no se descartan otras localizaciones de la empresa. En
la localidad jiennense de Vilches se encuentra la principal envasadora de Acesur., donde se realizan labores
de refinado, envasado y almacenaje de la produccion, ademas alberga dos centros logisticos. Algunas cifras
de esta planta son las siguientes: Refineria: produccién de 600 toneladas/dia, Produccion de 150.000
toneladas. Almacenamiento: 20.000 toneladas. Centro de almacenamiento logistico: 15.000 palés. 21 MW
de cogeneracion eléctrica. Produccién de salsas: 12.000 toneladas/afio. En dicho centro se dispone de sala
de formacion, laboratorio y panel de cata. Una linea de negocio es Enersur, que apuesta por la gestién del
ciclo integrado del olivar, con plantas de cogeneracién termo eléctrica donde se produce vapor para la
extraccion y refinado del aceite. En el centro de Vilches trabajan mas de 250 personas en departamentos
tales como laboratorio, compras de materias primas, materias auxiliares, calidad, etc. Estos departamentos
estan formados por equipos que disponen cada uno de personal de apoyo especifico.

INFRICO: Empresa que cuenta con tres grandes centros de produccién: Infrico, Infrico Supermarket e
Impafri. Es la primera empresa certificada bajo el sello de origen espafiol certificado, ademas de poseer un
sistema de calidad integrado en multiples estandares (9001, 14001, OSHAS 18001, NIMF15, RoHS,
normativa HACCP, entre otras). El centro de produccion principal ocupa més de 100,000 m? y varias lineas
de produccion auxiliares. Somete a un riguroso control de calidad al 100% de las unidades producidas.

22|26


https://www.uco.es/organiza/centros/ciencias/mencion-dual-23-24-quimica
https://www.covap.es/?sl=es
https://cicap.es/
https://acesur.com/es/nosotros/

@ Graduado/a en Quimica

UNIVERSIDAD P CORDOBA

Apuesta por la innovacion y el desarrollo de refrigerantes respetuosos con el Medioambiente. Tienen
actividad comercial en mas de 80 paises, con 26 delegaciones internacionales y 13 nacionales. Ademas de
productos para la hosteleria, superficies de venta (Infrico Supermarket) y la industria agroalimentaria,
aportan soluciones para el sector farmacéutico y médico. Se trata de una empresa con equipos de trabajo
numerosos, de entre los que se seleccionara el personal de apoyo dependiendo del proyecto formativo.

KEYTER INTARCON: Actualmente Intarcon dispone de una superficie fabril de 11.000 metros cuadrados,
distribuidos en 8 naves industriales en Lucena (Cérdoba), incluyendo también oficinas técnicas, y
laboratorios de pruebas e [+D+i. Ademas de ello, cuenta con 10 oficinas repartidas por toda Espafia y con 4
Filiales Internacionales (Francia, Turquia, Suiza y Holanda). En sus instalaciones cuenta con equipamiento
mecanico y autdmata de Ultima generacién (Cortadoras Laser, Plegadoras automatizadas, Biseladoras, etc.).
Hoy emplea a 332 trabajadores en Espafia, con una proyecciéon de 440 en el afio 2025. A lo largo del segundo
trimestre de 2024 tendra disponible adicionalmente su nueva planta productiva, que contara con una
superficie total de 33.000 metros cuadrados, siendo esta planta la mas eficiente y moderna del sector de la
refrigeracion industrial a nivel internacional. Sus equipos de refrigeracion se encuentran en los principales
hospitales de Espafia (La Fe, Reina Soffa, Salamanca, etc.), Mercados y Supermercados, Almazaras,
Queserias, Industria Carnica, Centros de Investigacién, etc. Disponen de personal de apoyo en los diferentes
departamentos liderados o a los que pertenecen los tutores de la Mencién dual.

COVAP: El Departamento de Calidad de COVAP del drea de Carnicos, tiene una funcién de velar la seguridad
alimentaria y aplicar en base al APPCC (Andlisis de Peligros y Puntos de Control Criticos) los prerrequisitos
necesarios para asegurar la calidad e inocuidad de los productos a lo largo de toda la cadena alimentaria,
desde la produccién primaria (ganaderia), pasando por la elaboracién y distribucion de los alimentos y
llegando hasta el consumidor final. Para ello ejecuta, vigila y verifica todos los pre-requisitos exigibles por
el paquete de higiene, ademas de los que se aplican por las distintas normas y certificaciones que posee en
Centro Carnico (Welfare, Producto Bio, Halal, SAE). Cuentan con los medios técnicos necesarios y con un
equipo de personal que realiza las pruebas y medidas correspondientes al proceso productivo para velar
que los parametros de nuestros producto cumplen con las normas establecidas y con los mayores
estandares de Calidad como son IFS( International Featured Standard) y BRC (British Retail Consortium).
Como personal de apoyo disponen de un equipo de técnicos en calidad en lacteos, Alimentacion Animal,
Ibéricos y Centro Carnico, Informaticos (Sistemas, desarrollo digital y automatizacién) y administrativos.

CICAP: El Centro de Investigacion y Calidad Agroalimentaria del Valle de los Pedroches es un agente del
conocimiento de la Junta de Andalucia que dispone de laboratorios de andlisis y de [+D+i para dar respuesta
a empresas agroindustriales. Su actividad se centra en 4 dmbitos fundamentales: dar servicio a la industria
ganadera, agroalimentaria, y explotaciones agricolas, y el cuarto ambito es el de la innovacidn en todos los
sectores mencionados. Su division de laboratorio ha certificado sus sistemas de gestion de la calidad vy
medioambiental (ISO 9001 y 14001) y de la I+D+i segln la ISO 166002. El equipo humano esta integrado
por la direccién del Centro, un responsable de la administracion y un responsable de calidad, coordinadores
de los diferentes laboratorios: lacteos de Andalucia, agroalimentarios, de proyectos y un abundante
personal cientifico adicional (7 Técnicos de I+D+i) y técnico (9 técnicos de laboratorio).

ACEITUNAS TORRENT: La planta industrial de Aceitunas Torrent se encuentra ubicada en Aguilar de la
Frontera y posee mas de 90,000 m? de planta y de oficinas centrales. Sus instalaciones cuentan con una
amplia superficie dividida en la zona de almacenamiento y aderezo, envasado, clasificado, oxidacidn,
deshuesado, almacenes y laboratorio, ademas de una depuradora. La empresa dispone de mas de 150
hectareas de explotaciones olivareras propias en la zona regable Genil — Cabra, las fincas Patamulo y Trueno.
Actualmente, el Grupo Torrent aglutina otros productos vinculados a la aceituna. Exporta sus productos a
mas de 60 paises del mundo. El personal de apoyo a la docencia ird desde el responsable de Fabrica
(Licenciado en Quimica, con vision global), Departamento de [+D+l en la parte también operativa; operarios
de laboratorio; resto de responsables de produccion y fabricacion para ver los procesos por zonas; personal
del Departamento de Calidad y del Departamento de Recursos Humanos. Serd una formacién integral con
una acogida-on-boarding-, hasta su funcién desde el aprendizaje dentro de la empresa, asi entiende mejor
el porqué de los procesos y puede aportar valor desde su trabajo.
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CAAE: Comité Andaluz de Agricultura Ecoldgica (CAAE) Es una entidad privada dedicada a la certificacién de
productos, procesos o sistemas ecoldgicos. Nacida en 1991 de la mano de Ecovalia, se separd de la misma
para mantener la credibilidad y objetividad, dandole robustez a sus certificaciones. Con mas de 17.500
operadores, CAAE es una de las empresas lideres en certificacion ecoldgica en Europa. Es muy reconocida
y valorada tanto a nivel nacional como internacional, contando con mas de 1.915.000 hectéreas de
superficie certificada. De hecho, es el primer organismo de control nacional. La gran parte de los servicios
ofrecidos por CAAE estan orientados a actividades, procesos, sistemas o productos ecolégicos. Dichos
servicios quedan resumidos de la siguiente manera: 1) Certificacién de agricultura ecoldgica. Se evaltan y
certifican granjas, productores y elaboradores de alimentos ecolégicos, 2) Certificacién de ganaderia
ecoldgica. Se evaluan y certifican sistemas de produccion ganadera que sean respetuosos con el medio
ambiente. 3) Certificacién de industria ecoldgica: Se verifican y certifican industrias ecoldgicas y/o
sostenibles, ya sean sus sistemas o sus productos, como pueden ser embalajes y envases, cosméticos,
fertilizantes, etc. Posee instalaciones en Cérdoba y Sevilla. Su equipo esta constituido por gran cantidad de
profesionales altamente cualificadas en distintos ambitos (Ingenieria Agricola, Veterinarios, Quimica, Medio
Ambiente, Biologia, ...) y todas ellas especializadas en produccion ecoldgica. Esta entidad ha manifestado
su interés mediante la correspondiente expresion de interés que puede consultarse en su apartado
correspondiente, pero no comenzaré en el curso 2024/25.

PLASTIENVASE S.L.: Web oficial: https://www.spg-pack.com/. Empresa cordobesa del middle market
espafiol, fabricante y transformador de plastico flexible para el envasado de productos de alimentaciéon y
no alimentacion. Desde sus inicios, en 1985, la compafifa ha experimentado un gran crecimiento que la
situa entre las empresas lideres del sector de fabricacion de films (laminas y complejos) flexibles y rigidos.
Con fabricas en Espafia y Francia, y una red de ventas que se extiende por Europa, nos avalan afios de gran
experiencia en el desarrollo de soluciones de envasado para grandes marcas de gran consumo y cadenas
de distribucién a nivel nacional e internacional. Para el desarrollo del departamento financiero (para
economia y gestion de empresa), los técnicos de laboratorio junto con los de calidad, y nuestro
departamento propio de IT den soporte a los alumnos con las tareas que van a desempefiar en el puesto

de la mencién dual.

Para poder ofrecer una mayor variedad de posibilidades a los estudiantes, se han entablado conversaciones
con otras empresas de Cordoba capital y la provincia para las que se espera tener acuerdo antes del inicio
de la mencion dual. Los compromisos de los que se dispone hasta la fecha se encuentran accesibles en el
enlace: https://www.uco.es/organiza/centros/ciencias/mencion-dual-23-24-quimica.

24|26


https://www.spg-pack.com/
https://www.uco.es/organiza/centros/ciencias/mencion-dual-23-24-quimica

Graduado/a en Quimica
UNIVERSIDAD P CORDOBA

En cuanto a recursos para la formacién permanente y perfeccionamiento de los profesores de la mencion
dual, el modelo de convenio establece que dicho profesorado tendra derecho “a recibir formacion sobre el
modelo de formacion dual que se desarrollard en la entidad colaboradora mediante los Cursos o Jornadas
de Formacion que el centro responsable de la titulacion organizard a tal efecto”. En este caso, la Facultad
de Ciencias organiza todos los cursos académicos diferentes cursos de formacion de profesorado, tras la
deteccion de necesidades mediante un formulario que el profesorado cumplimenta y comunica sus
intereses en cuanto a formacién permanente.

Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Cérdoba ha obtenido recientemente, en concreto, el 6 de
septiembre de 2023, el informe positivo del Consejo de Universidades sobre su acreditacion institucional,
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y
autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacién institucional de centros universitarios.
Esta acreditacion institucional tiene los efectos previstos en el previstos en el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece |a organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad. La acreditacion institucional esta basada en el reconocimiento de la
capacidad para garantizar la calidad académica de los sistemas internos que a tal efecto dispone en este
caso la Facultad de Ciencias. Este reconocimiento fue informado favorablemente por la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) con fecha de 26 de julio de 2023. Con esta
certificacion se reconoce por un organismo externo, en este caso ACCUA que la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Cdérdoba puede desarrollar sus propias politicas, programas y procedimientos que
garantizan la calidad académica que caracterizan al sistema espafiol en consonancia con directrices vy
estandares europeos de calidad de la Ensefianza Superior. Con ello, la Facultad de Ciencias imparte en la
actualidad seis titulaciones de grado, 5 de ellas (Biologia, Bioquimica, Ciencias Ambientales, Fisica y
Quimica) han renovado recientemente la acreditacién y la 62, el grado de Biotecnologia se encuentra
actualmente en proceso de implantacion, habiendo comenzado su 29 curso en el curso académico 2023/24.
Se puede encontrar informacién mas detallada sobre la estructura y procedimiento de dicho sistema en la
pagina web de la Facultad de Ciencias, a través del enlace:
http://www.uco.es/organiza/centros/ciencias/es/calidad.

El Manual Especifico de Procedimientos de Calidad incluye un procedimiento de gestién de las practicas
externas. Este procedimiento se particulariza para el caso de la Mencién Dual, donde se van a recoger todas
las acciones pertinentes a realizar durante el desarrollo del programa formativo vy las situaciones que se
pudieran producir. De forma adicional, se creara una Comision mixta formada por dos representantes de la
Universidad de Cérdoba y dos de la entidad colaboradora, que garantizara la coordinacion e integracion de
las actividades desarrolladas en la misma y las impartidas en el aula, y que se reunird al menos una vez cada
curso académico. En la coordinacion de la Mencién Dual estard implicada la persona que ostente la
coordinacién del Grado en Quimicay, en caso de ser necesario por el volumen de trabajo generado o porque
la reglamentacion de la Universidad de Coérdoba asi lo contemple, se nombrara un coordinador de la
Mencion Dual que asistira a la coordinacion del Titulo en esta tarea. El Sistema Interno de Garantia de
Calidad desarrollara los procedimientos especificos adecuados para el seguimiento de la Mencién Dual en
cuanto a la disponibilidad suficiente de infraestructuras de apoyo a la docencia en las entidades
colaboradoras.

Medios para la informacién puablica

El Proyecto formativo desarrollado de forma dual por el estudiantado se alternara con una actividad laboral
retribuida en la empresa o institucién, mediante un contrato de formacién en alternancia, definido en el
articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en su normativa de desarrollo, asi como en el resto de la
normativa laboral que le resulte de aplicacion, con las siguientes condiciones:
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1- El puesto de trabajo debe permitir la formacidon complementaria prevista, y la actividad laboral
desempefiada en la entidad colaboradora deberd estar directamente relacionada con el Proyecto formativo
que justifica la contratacién laboral.

2.- La Universidad de Cordoba garantizara la adecuacion de las condiciones de realizacién de las actividades
enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo en la entidad conveniada.

Durante la realizaciéon del Proyecto formativo, el estudiantado que curse la Mencion Dual tendra los
siguientes derechos:

a)

A la tutela por un profesor o profesora de la Universidad de Cérdoba y por un o una profesional de la
entidad colaboradora.

A la suscripcién de un contrato de formacion en alternancia, de acuerdo con lo establecido en la
cldusula quinta.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora de la
materia.

En el caso del estudiantado con discapacidad, a disponer de los recursos necesarios para el
desempefio del programa formativo en igualdad de condiciones.

e) A abandonar la Mencién Dual, si no ha superado mas del 50% de las materias de la Mencién Dual.

Asimismo, debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a)

b)

Conocer y cumplir el Proyecto formativo, siguiendo las indicaciones de la tutora o tutor asignado por
la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor o tutora académica de la universidad.

Mantener contacto con el tutor académico o tutora académica de la universidad durante el desarrollo
del Proyecto, y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega
de los documentos e informes que le sean requeridos.

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la
misma.

Desarrollar el Proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad colaboradora y guardar
secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de
Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad de Cordoba vy la entidad colaboradora.
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