’\ Agencia Andaluza del Conocimiento
i i Pt Tl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
[logo Universidad]

AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 14/15
(Convocatoria 15/16)

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: [denominacién de la Universidad]

|d ministerio 4314764

Denominacion del Titulo | Mdster Universitario de Ingenieria de Montes

Cenftro/s Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y de
Montes

Curso académico de 2014/2015

implantacién

Web del titulo http://www.uco.es/etsiam/master-ingenieria-
montes/index.html

En caso de titulo conjunto u ofertado en mds de un centro (incluir esta informacién para el
resto de universidades en caso de ofertar el fitulo conjunto en mds de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro

I. Disefo, organizacion y desarrollo del programa formativo.

Andlisis

El titulo de Mdster de Ingenieria de Montes comenzé a implantarse en el curso académico 2014/2015. Este

Autoinforme de Seguimiento corresponde a ese mismo curso 2014/2015, primer ano de implantacion del

mdster. En dicho curso académico se ofertaron un total de 25 plazas para el titulo de Mdaster en Ingenieria

de Montes. Por tanto, los alumnos del titulo de Mdster son los que comenzaron en el curso 2014/2015.

La Unidad de Garantia de Calidad (UGC) del Méster de Ingenieria de Montes entiende que el Manual de

Calidad elaborado, implica el seguimiento de los procedimientos establecidos, para detectar los

problemas que hayan podido surgir en el proceso de puesta en marcha e implantacion del titulo. Por

tanto, el andlisis realizado, ha permitido detectar los problemas surgidos en la puesta en marcha del

Mdster, para lo cual se proponen las correspondientes Acciones de Mejora.

Algunas de las acciones emprendidas para la correcta implantacién del Plan de Estudios propuesto son

las Siguientes:

- El equipo de direccion del Centro se ha reunido con el profesorado implicado en la docencia del
fitulo de Mdster para detectar las dificultades que han ido surgiendo y proponer soluciones a las
mismas.

- Se ha actualizado la planificacion de la docencia para atender a las demandas que el profesorado
ha planteado y para responder a los problemas que han ido surgiendo en la implementacién del
Plan.

- La labor de la coordinadora del Mdaster ha resultado fundamental en el proceso de implantacion del
fitulo.

- Tanto la direccién de la ETSIAM, como las distintas Comisiones del Centro (Comision de Ordenacién
Académica, Comisidn de Plantes de Estudio, Comision de Exteriores y Comision de Docencia), el
coordinador del titulo, los asesores académicos y la Unidad de Garantia de Calidad del Mdéster, han
frabajado de forma coordinada para lograr una completa y correcta implantacién del primer curso
del Mdster en Ingenieria de Montes.

Fortalezas y logros

- El plan de estudios ha logrado implantarse en el primer curso segun lo previsto.
- Se han adoptado medidas de coordinacién para facilitar la implantacién del Plan.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Necesidad de impulsar la titulacién a través de la Promocién/Difusion entre los potenciales alumnos
de nuevo ingreso.
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1. Infformacioén relativa a la aplicacion del sistema de garantia interna de la calidad y
de su contribucion al titulo

Andlisis

La redaccion del punto 9 del proyecto VERIFICA se sustentd en la propuesta de Manual de Calidad que la
Agencia Andaluza de Evaluacion (AAE) redactd como guia para los fitulos de Grado y Mdster en las
universidades andaluzas.

El érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del sistema de garantia de calidad
(SGC) del titulo de Grado es la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo, cuya composicidn es la siguiente:
- Dna. Rosa M® Gallardo Cobos (Presidenta de la UGC - Subdirectora de Postgrado, Calidad y
Relacién con las Empresas de la ETSIAM)
- DiAa. Begoia Abellanas Oar (Secretario — CoordinadorA del titulo de Mdster en Ingenieria de
Montes de la Universidad de Cérdoba)
- Representantes del Profesorado (Vocales):
o Dna. Cristina Prades Lopez
o  Dna. Pilar Montesinos Barrios
o D. Gregorio Blanco Rolddn
- Representante del alumnado: Consuelo Carmen Brigido Garcia
- Representante del PAS:
o D. Salvador Gémez-Alferez Moreno (Secretario de Direccién de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes — ETSIAM

En cuanto a la Evaluacién de la satisfaccion global sobre el titulo (Procedimiento P2), puede afirmarse que
los ftems peor valorados por el profesorado son los relativos a: la coordinacién docente entre el profesorado
del Mdaster y el cumplimiento de las expectativas respecto al Mdster. Esta encuesta ha sido respondida por
el 27,59% del profesorado y por el 33,33% del PAS. En el caso del PAS, los items peor valorados son los
correspondientes a la informacion existente sobre el mdster y las infraestructuras, equipamientos e
instalaciones del mdster en las que realiza su frabajo. En el caso de la satisfacciéon del alumnado, los valores
también se sitian por debagjo de la media de la Universidad, pero esta encuesta ha sido respondida
Unicamente por el 20% de los alumnos. De cualquier forma, al tratarse de un Mdaster de 92 ECTS (3
cuatrimestres), la UGC sugiere esperar a la implantacion del segundo curso, para recoger la opinién del
alumnado acerca del Mdster completo.

En cuanto a los resultados del Procedimiento P8-1 “Metaevaluaciéon de las competencias estudiantiles”, el
alumnado de la titulacion ha respondido a esta encuesta con una valoracion inferior a la media de la
universidad en todos los items.

Los resultados de las encuestas realizadas al profesorado sobre “Metaevaluacién de las competencias
estudiantiles” (Procedimiento P8-2), se sitian en todas las preguntas en valores medios similares o superiores
a los valores medios de la Universidad. Esta encuesta ha sido respondida por el 24,14% del profesorado
implicado en el titulo. Es destacable que el aspecto menos valorado es el tiempo empleado por el
alumnado para la adquisicion de las competencias.

Procedimiento para el andlisis de la atencién a las sugerencias y reclamaciones. Este es el Procedimiento P
3 (Sugerencias y Reclamaciones) del Manual de Calidad del titulo. Se ha puesto en marcha este
procedimiento, pero no se han recibido sugerencias ni reclamaciones para el curso académico para el
que se redliza el seguimiento.

La implantacion del buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones de la UCO, se hizo eco desde su
implantacién del establecimiento de un sistema que diera un frato homogéneo a las quejas formuladas por
la comunidad universitaria y los ciudadanos en general, siguiendo unos criterios, un procedimiento y unos
plazos previamente establecidos e incluyendo un plan de difusién del uso del Buzdn para aumentar su uso
por parte de la comunidad universitaria.

Las quejas y sugerencias presentadas por correo electrénico o a fravés de Internet deberdn estar suscritas
con la firma electrénica del interesado. Por ello, la UCO adaptd su sistema de Buzdn de Quejas,
Sugerencias y Felicitaciones a este requisito pudiendo accederse al mismo desde el siguiente enlace:

http://www.uco.es/organizacion/calidad/buzones/buzones.php

Ademds, para la via presencial por el Registro General de la UCO (Rectorado y Campus de Rabanales) y
en los demds que estable la Ley, se ha diseiiado un formulario especifico.

De igual forma, en la web del Centro se ofrece un "Sistema de Recogida de Informacién”, que permite
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hacer llegar dicha informacién de formas rdpida y cémoda:

https://www.uco.es/organizacion/calidad/Sistema _informacion/acceso.php

Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad (Procedimiento P5). Ningun/a
adlumno/a de este Mdster ha participado durante el curso académico 2014/2015 en programas de
movilidad. La movilidad estd prevista en este Mdster para el segundo curso.

Procedimiento para garantizar la calidad de las prdcticas externas. Este es el Procedimiento Pé (Evaluacién
de las Practicas externas) del Manual de Calidad del titulo. Las Practicas externas se llevan a cabo en una
asignatura obligatoria de 4 ECTS en el segundo curso por lo que, al ser el primer aio desde la implantacién
del Mdster, ningun alumno ha podido participar en prdcticas externas.

Procedimientos para la difusion del titulo (Procedimiento P7)

El presente fitulo se ha difundido correctamente a fravés de la web de la ETSIAM
(http://www.uco.es/etsiam/master-ingenieria-montes/index.html)

En el Informe de Seguimiento recibido el 10 de mayo de 2015 se indica que, con cardcter general la
informacion publicada de este titulo se ha considerado satisfactoria en los criterios siguientes:

¢ Se encuentra publicado el centro responsable del titulo.

¢ Se encuentra publicado el centro en el que se imparte el titulo.

« Se encuentra publicado primer curso académico de implantacion del titulo.

¢ Se encuentra publicado la Rama de conocimiento.

Se encuentra publicado la duracion del programa formativo.

Se encuentra publicado el tipo de ensenanza.

Se encuentran publicadas las normas de permanencia.

Se encuentran publicadas las salidas profesionales.

Se encuentra publicada la profesidon regulada para la que capacita el titulo.

Se encuentra publicado el cronograma de implantacion.

* Se encuentra publicada la informacién previa a la matriculacién

¢ Se encuentran publicados los requisitos de acceso y los criterios de admision.

¢ Se encuentran publicados datos de oferta y demanda del titulo.

¢ Se encuentran publicados los criterios y procedimientos especificos para el caso de una posible extinciéon
del titulo.

¢ Se encuentra publicada Informacién sobre complementos de formacion.

¢ Se encuentran publicadas las competencias del fitulo.

¢ Se encuentra publicada la estructura general del titulo.

¢ Se encuentra publicada informacién sobre horarios, aulas y exdmenes.

¢ Se encuentra publicada informacién sobre las prdcticas externas.

¢ Se encuentra publicada informacién sobre el frabajo de fin de mdster.

* Se encuentra publicada la informacidon especifica sobre los programas de movilidades.

* Se encuentra publicada la Informacién especifica sobre el personal docente e investigador vinculado a
cada asignatura.

¢ Se encuentra publicados los recursos materiales.

Valoracién global de la pdgina web en el citado Informe de Seguimiento:
- La informacién estd actualizada.
— La estructura de la web permite un facil acceso a la informacion.

Se readlizan algunas recomendaciones de mejora que se recogen en el Apartado VI del presente
Autoinforme.

Los resultados de las encuestas realizadas al profesorado del Mdster sobre la Metaevaluacion de las
competencias estudiantiles (Procedimiento P-8.2) se sitUan en todas las preguntas, en valores medios
superiores a la media de la Universidad, oscilando entre 3,83 y 4,43 puntos sobre 5, siendo el indicador
menos valorado el referido al “Tiempo empleado por el alumnado para la adquisicion de las
competencias”.

Procedimientos de andlisis de la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion
recibida por parte de los egresados. Este es el Procedimiento P9 (Evaluar la insercion laboral de los
estudiantes y de la satisfaccién con la formacién recibida) del Manual de Calidad del fitulo. Al no existir adn
egresados, no procede la aplicacion de este procedimiento en el curso académico para el que se realiza
el seguimiento

Criterios especificos en el caso de extincién del titulo. Los criterios especificos en el caso de extincidon del
titulo y la periodicidad de las revisiones estén establecidos en el Manual de Calidad del Titulo
(Procedimiento P12: Criterios y procedimiento especificos en el caso de extincién del titulo). Ninguno de los
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hechos que se incluyen en los criterios para la extincién del titulo se han producido:
1. No superacién del proceso de evaluacién para la acreditacion a los seis, siete u ocho anos (en
funcién de los cursos del titulo) desde la fecha de su inscripcidén en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT)

2. Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de verificacién del Titulo.
e No se han introducido modificaciones en la Memoria de Verificacion y la
implementacién del Plan se estd realizando de acuerdo a dicha Memoria.

3. NUmero de estudiantes de nuevo ingreso inferior a lo establecido por el Consejo Andaluz de
Universidades (CAU).
e  ElnUmero de estudiantes de nuevo ingreso ha sido de 15.

4. Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una ensenanza de calidad.
e Los Recursos Humanos puestos a disposicion del Titulo, son suficientes en nimero y
calidad.

5. Escasa cudlificacion del profesorado; deficiencias en la calidad docente segun los resultados del
programa DOCENTIA-CORDOBA.
e La cudlificacién del profesorado es alta. Los resultados del Programa Docentia-Cérdoba
arrojan valores superiores a la media de la Universidad

6. Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacién de las instalaciones e infraestructuras.
e Losrecursos materiales puestos a disposicidn del titulo son suficientes

7. Incumplimiento de los resultados académicos previstos reflejados en la Memoria de solicitud de
Verificacion del fitulo (apartado 8)

. Como se ha senalado anteriormente, a pesar de obtener, en algin procedimiento,
resultados ligeramente inferiores a la referencia, la UGC entiende que cuando estén
implantados los dos cursos del Mdster, estos valores estardn bastante préximos a la
referencia.

Fortalezas y logros

- La UGC ha actuado conforme a lo establecido en la memoria, en cuanto a la periodicidad de sus
reuniones, funciones, procedimientos a implementar y plazos.

- La UGC ha estado en contacto permanente con la Comision de Plan de Estudios, responsable de
proponer las modificaciones oportunas, como con el asesor académico, el equipo de Direccion
del Centro y el profesorado implicado en la docencia durante el curso académico 2014/2015

- Tanto los indicadores calculados como las encuestas realizadas y el resto de informacion
complementaria disponible y utilizada, han permitido valorar los logros alcanzados por el fitulo y
las carencias del mismo. Se han realizado revisiones periédicas con el fin de analizar los resultados
alcanzados e identificar las prioridades.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

En el caso de buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones, la adaptacion a la normativa estatal y
autondmica ha supuesto, en general, un drdstico descenso de las quejas, sugerencias y felicitaciones
recibidas. De esta forma, para el préximo curso académico, la Universidad de Cérdoba ha planteado las
siguientes acciones de mejora:
- Proponer la elaboracién y aprobacién de un Reglamento que regule toda la gestion del sistema
de quejas, sugerencias y felicitaciones de la UCO.
- Realizar campanas y jornadas formativas que den publicidad tanto al buzén como al uso del DNI
electrénico por parte del alumnado, efc.
El Procedimiento de Evaluaciéon de satisfaccion del alumnado, profesorado y PAS arroja valores bajos, por
debajo de la media de la Universidad. La UGC propone una Accién de mejora que permita mejorar estos
resultados.

I1l. Profesorado

Andlisis

El nUmero de profesores implicados en el titulo es de 28 profesores (Curso 2014/2015), de los que 25 de
ellos son doctores. El 28,57% de los mismos son catedrdticos, lo que representa un valor importante para la
calidad de la ensenanza. Las cifras medias de doctores y catedrdticos que imparten docencia en los
Masters de la Rama de la Universidad de Cérdoba, se sitan en 20 y 18 respectivamente, cifras inferiores a
las correspondientes al fitulo Mdster de Ingenieria de Montes. Ademds, este profesorado dispone de una
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amplia experiencia docente, avalada por un valor medio de 3,71 quinquenios concedidos al profesorado
del titulo.

En lo que a investigacién y transferencia de tecnologia se refiere (Procedimiento P10-2), el profesorado de
este fitulo tiene concedidos é proyectos competitivos de investigacién concedidos en 2014 y 8 contratos
de investigacién con cardcter internacional y nacional. La media de sexenios concedidos al profesorado
del fitulo es de 1,64. Durante este curso académico se han defendido 10 Tesis doctorales dirigidas por
profesorado implicado en el titulo. Entre este profesorado hay 5 responsables de Grupos PAIDI de
investigacioén.

En lo que respecta a la evaluacion del profesorado por parte de los estudiantes (Procedimiento P 4.1) el
valor medio obtenido es de 3,16, por debadjo de la media de la Universidad (3,94 sobre 5). Los items con
valores mds bajos son los correspondientes a la “Evaluacion de los aprendizajes”, con un valor medio de
2,85 sobre 5. El profesorado consultado reconoce la falta de claridad en el sistema de evaluacion de
algunas asignaturas, lo que ha tenido como consecuencia estos valores en las encuestas de Evaluacion.
La UGC propone una accidén de mejora que clarifique los sistemas de evaluacién utilizados.

Fortalezas y logros

- E profesorado es adecuado y estd altamente cualificado

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Los resultados correspondientes a la evaluacion por parte del alumnado son inferiores a la media de la
Universidad. Los item peor valorados son los relativos al sistema de evaluacion. La UGC propone una
Accién de mejora gque aborde estas cuestiones.

IV. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Andlisis

En relacion al Procedimiento P10-3, en el que se valoran ofros Recursos Humanos y materiales puestos a
disposicion de la docencia en el fitulo, cabe destacar que las aulas utilizadas han sido adecuadas para el
desarrollo de la docencia. La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes, centro
donde se incluye el titulo Mdster en Ingenieria de Montes, dispone de 6 personas implicadas directamente
como Personal de Administracién y Servicios. El nUmero de puestos de biblioteca disponibles es de 176 y el
numero de puestos de ordenador a disposicion de estos alumnos es de 150. Siete de las aulas utilizadas
tienen mobiliario mévil, adecuado para implementar las metodologias adaptadas al Espacio Europeo de
Educacién Superior.

En cuanto a la gestion de los espacios, todos los espacios docentes son gestionados a través de un
programa denominado Sistema de Reserva de Aulas (SRA). Esta aplicacion informdatica para la gestion de
espacios estd disponible desde el comienzo de la implantacion del Grado, pudiéndose calificar de muy
satisfactoria la utilidad de la misma, en cuanto que garantiza una adecuada gestién de los espacios
disponibles. Asi, los horarios tanto de clases presenciales en aulas, aulas de informdtica, laboratorios de
prdcticas asi como el calendario de exdmenes son introducidos en dicho sistema. De esta manera se
evitan errores de asignaciéon de los mismos espacios para dos actividades diferentes y se tiene un control
exacto de la docencia y de los espacios. Este sistema con el tiempo ha ido evolucionando vy
recientemente se ha desarrollado una aplicacién que cruza la base de datos de las reservas realizadas
con el SRA y la docencia asignada al profesorado en el plan docente. Esta aplicacién se denomina
Agenda Académica y permite que el profesorado pueda comprobar su docencia en cualquier periodo
de tiempo. También se dispone de otras funciones como notificar con antelacion incidencias, justificar
ausencias, solicitar reservas adicionales de espacios, comunicar salidas de viajes de prdacticas etc.

En este curso se ha realizado la integracién de todas estas aplicaciones con fines docentes y algunas mas
en una plataforma denominada Espacio Docente
(http://www.uco.es/servicios/comunicacion/actualidad/item/109737-el-vicerrectorado-de-estudiantes-
presenta-el-nuevo-espacio-docente-de-la-uco).

Por ofro lado, la UCO pone a disposicion de los estudiantes una serie de servicios de apoyo a la
orientacién profesional y para la movilidad de los estudiantes, que se gestionan a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales, la Oficina de Informacién al Estudiante, los distintos Consejos de Estudiantes de
la UCO vy el Servicio UCOPREM2, que se focaliza en asesorar y coordinar al estudiante en materia de
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practicas de empresa y ofertas de empleo. Ademds, el Centro organiza diversas actividades de
orientacién y acompanamiento académico y para la movilidad del alumnado. La ETSIAM ha sido
fradicionalmente un Centro pionero en cuento a la movilidad estudiantil, y esto es algo que sigue
fomentdndose en el momento actual.

Debe destacarse en este sentido también, la importancia del Plan de Accidn Tutorial disefiado por el
Centro, a través de las Asesorias académicas.

En lo que a Orientacién profesional se refiere, destacan tanto las acciones llevadas a cabo por el Centro
como por la Universidad. En el primer caso, se organizan sesiones de contacto con el mundo profesional,
que sirven para orientar al alumnado en este sentido. Por ofro lado, a través del Programa de Orientacién
Laboral del Consejo Social se dispone de una red de Oficinas de Informacién y Orientacién Laboral,
distribuidas en todos los centros universitarios, que facilitan al alumnado el acceso a las fuentes de
informacién, le orientan en la construccidon de su itinerario personalizado de insercién laboral vy le
conectan con el entorno socioecondmico. Complementariamente, a través de la citada Oficina de
Informacién y Orientacion laboral, se desarrollan acciones preventivas encaminadas a mejorar la
formacion integral del alumnado para que afronten con éxito los retos profesionales de su futuro mas
inmediato. En la Pagina web del Centro, se ofrece la posibilidad de acceder a toda la informacion
relacionada con la Oficina de  Orientacién  Laboral, las Practicas y el Empleo
(http://www.uco.es/etsiam/principal/practicas-empleo/index.html)

En la Oficina de Orientacién laboral, el estudiante puede asesorarse sobre las siguientes cuestiones:
Herramientas para tu autoconocimiento; Definicidn de conocimientos, capacidades y habilidades;
Deteccién de carencias formativas; Informacion sobre cursos, master, prdacticas formativas o becas;
Promocién de las actividades que tienen mds afinidad con su propio perfil; Nuevos yacimientos de empleo
y sectores emergentes; Redaccién de su curriculum y carta de presentacion; Direcciones de interés;
Herramientas para tu busqueda de empleo; Creacidén de su propia empresa.

Igualmente existe un Tablén de Anuncios para estar al dia de ofertas de empleo, formacién, prdacticas y
acciones formativas en general.

Por otfro lado, debe sefalarse la importancia de la Unidad de Orientacién Profesional Andalucia Orienta de
Fundecor, dirigida a personas desempleadas en general, asi como a estudiantes y egresados/as de la
Universidad de Cérdoba en particular, para que puedan recibir asesoramiento y orientacién personalizados
en el proceso de buUsqueda de empleo a través del desarrollo de Itinerarios Personalizados de Insercién (IPI).
El IPI permite, ademds de acceder a ofros recursos del Servicio Andaluz de Empleo (Programas de
Acompanamiento a la Insercién, Practicas Profesionales, etc.), disponer de un profesional de la orientacién
responsable de su desarrollo.

Fortalezas y logros

En General puede calificarse como adecuada la dotacidén de infraestructuras, servicios y recursos

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

V. Indicadores.

Andlisis

La UGC ha llevado a cabo un andlisis exhaustivo de los resultados obtenidos en los indicadores
propuestos en el Manual de Calidad del Titulo, que procede calcular para el curso 2014/2015

Indicador Curso 2014/15 | Valoracién sobreresultados
Tasa de abandono No Procede Al ser el primer ano desde la implantacion del
titulo no procede a ser calculado

Tasa de rendimiento 100 % El resultado de este indicador es excelente

Tasa de éxito 100 % El resultado de este indicador es excelente
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Alumnado de nuevo ingresoen | 15 Se ofertaron 25 plazas en el Curso académico
el titulo 2014-2015 para alumnado de nuevo ingreso
Resultados de las encuestas de | 3,16 Este valor es inferior a la media de la Universidad
opinién del alumnado (3,94 sobre 5).

El Mdster de Ingenieria de Montes comenzd a impartirse en el curso académico 2014/2015, por lo que
Unicamente procede calcular la tasa de rendimiento y la tasa de éxito para este curso académico. El valor
obtenido para la tasa de rendimiento fue de 100%. Este valor se sitGa por encima de los mdsteres de la
Universidad de Cdérdoba. El valor obtenido para la tasa de éxito es de 100%.

Fortalezas y logros

- Las Tasas de éxito y rendimiento alcanzan valores del 100%

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Los resultados de la encuesta de opinidon del alumnado son inferiores a la media de la Universidad y
estdn afectados por ser el primer ano de imparticién del titulo. La UGC propone una Accién de mejora
que considere aspectos relativos a la evaluacién de las competencias y a la coordinacién entre los
contenidos del grado y el mdster. en la actualizacion de las guias docentes del curso actual.

VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion,
modificacion y/o seguimiento.

Andlisis

El Informe de Verificacion recibido el 4 de Junio de 2014 es favorable y no realiza ninguna recomendacion.

En el Informe de seguimiento recibido el 10 de mayo de 2015, se realizan las siguientes sugerencias de
mejora, que ya han sido atendidas:

- La informacién publicada en la web es diferente a la memoria en los siguientes aspectos:

-Denominacién del titulo (Observaciones: Denominacién en memoria: Mdster Universitario en
Ingenieria de Montes Denominacion en Web: Mdaster Universitario de Ingenieria de Montes)
Se ha corregido en la web la denominacion del fitulo

- Lenguas utilizadas en la imparticion del Titulo (Observaciones: En la memoria: - Castellano; - Inglés
En la web: Castellano No se puede corroborar la informacién con las guias de las asignaturas ya
que no estdn publicadas si las asignaturas se imparten en castellano o en inglés.)
Taly como aparece en la Memoria de Verificacién, las lenguas utilizadas son castellano e
inglés. Se ha procedido a corregir esta informacion en la web

- Informacién sobre el procedimiento para realizar sugerencias y reclamaciones (Observaciones:
La pdgina web ofrece un enlace para la presentaciéon de quejas o sugerencias de manera virtual
pero que nunca pasa del siguiente mensaje: "Autenticando en la aplicacién...espere por favor". Si
quieres hacer una queja o felicitacién de manera presencial, tienes que rellenar un formulario,
pero el enlace tampoco funciona).

El problema informdtico ha sido resuelto y el buzdn funciona correctamente.

- Informacién sobre apoyo y orientacidn para los estudiantes una vez matriculados.
(Observaciones: En la memoria aparecen orientaciones como: 1. Plan de Acogida para los
estudiantes que acceden por primera vez al Programa; 2.Programa de Estudios de cada
Estudiante. Fijacién del Programa de Estudios de cada Estudiante. 3. Seguimiento del Programa de
Estudios de cada Estudiante. En la web aparece un apartado nombrado como "Orientacion para
los Estudiantes una vez matriculados", pero en dicho apartado no aparece informacién relevante
para los estudiantes. También da paso a fravés de links a dos webs: "Jornadas informativas para
alumnado de nuevo Ingreso" vy "apartado especifico para el alumnado de nuevo ingreso en el
que se le orienta sobre su proceso de matriculacién”, pero ninguno de estos dos enlaces
funciona).
Se ha revisado y ambos enlaces funcionan correctamente

- Informacidén gue debe contener de cada una de las asignaturas (Observaciones: Las guias de las
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optativas del segundo curso no estdn publicadas. En las demds asignaturas si estén publicados
correctamente los datos, salvo el tipo de asignatura que no se refleja en ninguna de las guias de
las asignaturas).
Las Guias docentes de las asignaturas optativas se han publicado en mayo de 2015, para
estar disponibles en el curso académico de implantacién del 2° afio del master
(2015/2016). En el momento actual estdn disponibles en la web las guias docentes de
todas las asignaturas del fitulo.

La siguiente informacidn de la memoria no estd publicada en la web:

* La fecha de publicacion del titulo en el BOE.
Esta informacién ya estd disponible en la web
* Salidas académicas en relaciéon con ofros estudios.
Esta informacién estd disponible en la web en el apartado de Descripcion del fitulo
* Informacién especifica sobre la insercién laboral.
Esta informacién estd disponible en la web en el apartado de Descripcion del fitulo
* Perfil recomendado para estudiantes de nuevo ingreso.
Esta informacion estd disponible en la web en el apartado Sistema de acceso
* Informacién para estudiantes de nuevo ingreso.
Esta informacion estd disponible en la web en el apartado Sistema de acceso
¢ Informacion sobre el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.
Esta informacién estd disponible en la web en el apartado de Sistema de acceso
e Coordinacién docente horizontal y vertical.
Esta informacién estd disponible en la web en las guias docentes de las asignaturas

Observaciones:
- Como dato a mejorar, y viendo que el indice que presenta la web es muy amplio, no se
deberia utilizar un apartado entero para poner el "Calendario de implantacion”, se deberia incorporar
en la descripcion del fitulo en la primera pdgina.

Se ha incorporado el calendario de implantaciéon en la descripcion del fitulo
Al igual con la pdgina para las "Competencias”, también se deberian afadir a la descripcion del fitulo, o
elaborar una sola pdgina para "Competencias y objetivos".

Existe en la web un Unico apartado para “Objetivos y competencias del fitulo”.

VIl. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al
Consejo de Universidades.

Andlisis

No procede

VIII. Plan de mejora del titulo.

Andlisis

TITULACION: MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MONTES

PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

Objetivo/Meta:
PRIORIDAD: Corto Plazo / Prioridad Conseguir mejorar la satisfaccién de los distintfos colectivos en relacién al fitulo
Alta
NIVEL ~ CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Alto
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Accién de mejora:

Revisidon y mejora de la coherencia y coordinacion entre la formacion
de Grado y Master

Revisién de la coherencia entre los sistemas de evaluacion
planteados en las guias docentes de las asignaturas y los realmente

1 empleados

Resultados de la Encuesta de los procedimiento P2 y P4

Indicador de Seguimiento
(descripcién)
Responsable del Seguimiento Direcciéon del Centro, Coordinador/a de la Titulacién y UGC

El Consejo Académico del Mdster comunicard al profesorado implicado la
necesidad de revisar los Sistemas de evaluacion propuestos en las Guias
docentes de las asignaturas, para compararlo a lo que finalmente se ha

L . realizado. El profesorado procederd a adecuar a la realidad la Guia docente.
Procedimiento para Realizar el

Seguimiento El Consejo Académico del master se reunird con el profesorado implicado en
Grado y Master para analizar la coherencia entre ambos titulo, y proponer en
su caso las modificaciones oportunas

Periodicidad Cuatrimestral
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento
Objetivo/Meta:

Incrementar el nimero de alumnos de nuevo ingreso en el Mdaster

Accién de mejora:

PRIORIDAD: Corto y Medio Plazo / Promocién/Difusidon  de la tfitulacion entre los potenciales alumnos de nuevo
Prioridad Alta ingreso

NIVEL ~ CUMPLIMIENTO PREVISTO: | Razones que justifican esta accion

Medio

Andlisis de las Causas de baja demanda

Evolucion del nimero de alumnos/as de nuevo ingreso

2 | Indicador de Seguimiento
(descripcion)
Responsable del Seguimiento Direccion del Centro, UGC
Procedimiento para Realizar el Los responsables del fitulo organizaran reuniones informativas con el alumnado

Seguimiento del Grado de Ingenieria Forestal.

Se elaborara un folleto informativo de la titulacién y se planificard una
campada de difusion.

Se estudiara la Oferta de Dobles Masteres como via para incrementar la
demanda en este titulo

Periodicidad Anual

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

Objetivo/Meta:
Mejorar la empleabilidad de los egresados del Master

Accién de mejora:

PRIORIDAD: Corto y Medio Plazo / Disefiar una oferta de prdcticas de empresa adecuada, en la que los
Prioridad Alta alumnos puedan percibir que hay perspectivas de incorporaciéon al
NIVEL  CUMPLIMIENTO  PREVISTO: | mercado laboral.

Medio

Evolucion de los Resultados de los Procedimientos Péy P9
3 | Indicador de Seguimiento
(descripcién)
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Responsable del Seguimiento

Direccién del Centro, UGC

Procedimiento para Realizar el
Seguimiento

Disefiar acciones dirigidas a mejorar el vinculo con las empresas del sector

Detectar “nichos” de empleo para mejorar y ampliar la formacién en esos
campos.

Disefar una Plataforma para la gestidon de practicas que permita ajustar mejor
la oferta a la demanda

Periodicidad

Anual
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