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A) LA UNIDAD DE GARANTIA DE CALIDAD DEL
TITULO DE GRADUADO/A EN FISOTERAPIA (UGCTF)
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

A.1. Composicion.

La Junta de Centro de la Facultad de Medicina y Enfermeria de la
Universidad de Cérdoba, en su sesion ordinaria de 28/01/2015, acordé que
los miembros de la UGCTF de la Facultad fuesen los siguientes:

- Prof. Dr. Luis Jiménez Reina

- Prof. Dr. Fernando Mayordomo Riera

- Prof2 Dra. M2 José Moreno Diaz

- Prof. Dr. Manuel Rich Ruiz

- D. Rafael Molina Luque (Representante Alumnado)
- D. Rafael Flores Reigal (Representante P.A.S.)

- Dr. Martin Tejedor Fernandez (Agente Externo)

A.2. Constitucion.

La Unidad de Garantia de Calidad se constituy6 en la sesion celebrada el
28/01/2015.

A.3. Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Garantia
de Calidad del Titulo de Graduado/a/Za en Fisioterapia de la
Universidad de Cérdoba.

Articulo 1.- Naturaleza y fines

La creacion de la Unidades de Garantia de Calidad del Titulo de Grado
de Fisioterapia (UGCTF) responde a la necesidad de disponer de un érgano
interno que permita la puesta en marcha y seguimiento de los Sistemas de
Garantia de Calidad (SGC) del Titulo de Grado de Fisioterapia, segun indican
las directrices del Real Decreto (R.D.) 1393/2007, modificado por el Real
Decreto 861/2010 por el que se establece la Ordenacion de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales.

Articulo 2.- Constitucion y composicion

La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Graduado/a en
Fisioterapia de la Universidad de Coérdoba se constituirA en su primera
reunion mediante la firma de un Acta de Constitucién. Se nombrara a un/a
Presidente/a y a un Secretario/a de la misma.

La Unidad de Garantia de Calidad del titulo de Graduado/a en
Fisioterapia de la Universidad de Cdérdoba (UGCTF) de la Universidad de
Cdérdoba estara integrada por seis miembros que formen parte del personal
del Centro, cuatro que representen al sector de profesorado permanente
que imparta docencia en la Titulacién, uno al sector de estudiantes y uno al
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sector del PAS. Podra integrarse un experto en sistemas de calidad externo
al Centro, con voz pero sin voto.

El/La Presidente/a de la Unidad ser& un/a profesor/a elegido/a entre
sus miembros en su sesion constitutiva, por mayoria de los votos. El/La
Secretario/a de la Unidad sera elegido/a entre los miembros de la UGCTF, a
propuesta del/de la Presidente/a.

Articulo 3.- Misién y funciones
3.1. Misioén de la UGCTF

La misién de la UGCTF es establecer con eficiencia un Sistema de
Calidad que implique la mejora continua y sistematica del Titulo de Grado
de Fisioterapia, como se indica en las directrices del Real Decreto
1393/2007, por el que se establece la Ordenacidon de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales.

De esta forma la UGCTF contribuira a que el Titulo de Grado de
Fisioterapia disponga de indicadores de calidad que lo hagan cada vez mas
satisfactorio y atractivo para todas las partes interesadas (estudiantes,
profesores, PAS, empleadores, sociedad) y, en consecuencia, tenga una
demanda creciente.

3.2. Funciones de la UGCTF.

1. Propiciar la mejora continua del Plan de Estudios, analizando los
indicadores de la titulacion de manera que se detecten los puntos
débiles e implicarse con las autoridades académicas en la mejora
permanente.

2. Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION del Titulo y apoyar
procesos de evaluacion ex-post (SEGUIMIENTO y ACREDITACION).

3. Garantizar la maxima objetividad e independencia en su actuacion.

4. Servir de apoyo eficiente al/a la Decano/a y a las Comisiones de
Planes de Estudio, velando por la adecuada dindmica del Titulo y su
mejora permanente.

5. Implementar un Manual de Calidad adaptado al contexto especifico
del Titulo de Fisioterapia de la Universidad de Cérdoba.

6. Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS,
estudiantes, autoridades académicas, agentes externos) en los
procedimientos de recogida de informacidon pertinentes, asegurando
la maxima participacion.

7. Plantear las acciones de calidad del Titulo de Fisioterapia de forma
progresiva.

8. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los
principios de gestion del Titulo de Fisioterapia.

9. Asegurar la confidencialidad de la informacién generada. Su difusién
corresponde a las autoridades pertinentes.
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10. Recoger en Actas el desarrollo de las sesiones y los acuerdos
adoptados. Los acuerdos seran publicados en la web de la Facultad de
Medicina y Enfermeria http://www.uco.es/medicinayenfermeria/.

Articulo 4.- Elecciéon de los miembros de la UGCTF y su renovacion.

Los miembros seran nombrados por la Junta de Facultad, a propuesta
del/de la Decano/a. Se nombrara a un suplente por cada miembro de la
Unidad de Garantia de Calidad.

El mandato de cada miembro de la UGCTF (titular o suplente) sera de
tres afos, salvo que pierda la condicién por la cual fue elegido/a. En el
proceso de renovacion se procurard que los cambios garanticen la
continuidad de las tareas de la Unidad.

Seran causas de cese como miembro de la UGCTF:
1) La pérdida de la condicién por la que fue elegido/a.
2) Por peticidon de renuncia aceptada por el/la Decano/a.

3) Por ausencia reiterada (3 veces), sin justificacién, a las sesiones
ordinarias de la UGCTF.

Articulo 5.- Derechos y Deberes de los Miembros de la Comisién

La condicién de miembro de la UGCTF es indelegable. Los miembros
tendran el derecho y el deber de asistir con voz y voto a todas las sesiones
de la misma; asimismo a conocer con un minimo de tiempo de 48 horas la
documentacién e informacidon necesaria para el ejercicio de sus funciones,
por lo que se incluira en las convocatorias o se indicara la forma de acceso.

Articulo 6.- Organizacién y Funcionamiento de la UGCTF
6.1. Reuniones

Las sesiones ordinarias o extraordinarias de la UGCTF del Titulo
deberan realizarse en dias lectivos.

Las sesiones ordinarias de la UGCTF seran convocadas por el/la
Presidente/a con al menos 48 horas de antelacion mediante comunicacion
personalizada a todos sus componentes, en la que se especificara el orden
del dia y se remitird la pertinente documentacion.

Las sesiones extraordinarias de la UGCTF seran convocadas por el/la
Presidente/a para tratar un Unico tema con una antelacion minima de 24
horas.

La frecuencia de las sesiones ordinarias sera de, al menos, una por
trimestre y la de las sesiones extraordinarias cada vez que sean convocadas
por el Presidente/a a iniciativa propia.

La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del/la Presidente/a
de la UGCTF, por 1/3 de los miembros de la misma o por solicitud de las
autoridades académicas.

El/la Secretario/a levantara un acta por cada reunién, la cual llevara
anexados los documentos manejados en la misma. Mientras dure su
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mandato, el/la Secretario/a debera hacer publicos los acuerdos adoptados y
custodiar las actas.

6.2. Decisiones

Las decisiones colegiadas de la UGCTF seran tomadas por mayoria
de los asistentes a la reunién. El/la Presidente/a tendra un voto de calidad
en el caso de igualdad de numero de votos a favor o en contra de una
decision propuesta.

Las decisiones de la UGCTF tendran caracter no ejecutivo. Seran
remitidas a la Comision de Plan de Docencia de la Facultad y a los
responsables de la Facultad de Fisioterapia para que se tomen las medidas
pertinentes para la mejora continua del Titulo de Grado de Fisioterapia.

Articulo 7. Modificacion del Reglamento de la UGCTF

La iniciativa de reforma del presente Reglamento correspondera a:
- Presidente de la UGCTF de la UCO.
- Un tercio del los miembros de la UGCTF de la UCO.

El presente reglamento podré ser modificado por:
- La UGCTF de la UCO.
- Por la modificacion de las normas que regulan este Reglamento.



@ UNIVERSIDAD
D
L P CORDOBA

MANUAL DE CALIDAD DEL TITULO DE
GRADO DE FISIOTERAPIA POR LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

(Segun R.D. 1393/72007)



@ UNIVERSIDAD ol
D ¢ J | .
v (.ORDOB{“\ Facultad de Medicina y Enfermeria

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

B) EL MANUAL DE CALIDAD

B.1. Definicion

El Manual de Calidad del Titulo de Graduado/a en Fisioterapia es:

- la hoja de ruta permanente para que la UGCTF pueda
proceder de forma eficaz y eficiente a la recogida de datos de todas
las fuentes identificadas, generar informacién y formular propuestas
de mejora.

- La referencia permanente para desarrollar acciones de
apoyo a la mejora continua de la calidad del Titulo.

- Un conjunto coherente de procedimientos y herramientas que
combinen el rigor con la sencillez, viabilidad y flexibilidad/
adaptabilidad.

B.2. Contenido

El Manual de Calidad del Titulo de Graduado/a en Fisioterapia consta de dos
partes esenciales:

a) Politica de calidad del titulo. Declaracion formal del Titulo por la mejora
permanente contextualizada en la politica de calidad de la Universidad. Esta
se concreta en:
i) Objetivos de calidad del Titulo (estratégicos, generales vy
especificos) para alcanzar un determinado nivel de calidad;
ii) Estrategias y actuaciones para alcanzar los objetivos de calidad del
Titulo.
b) Conjunto de documentos procedimentales que describen detalladamente
las metodologias a implantar. Cada procedimiento se basa en referentes
legales y evaluativos, describe el proceso de recogida y analisis de la
informacioén y detalla el sistema de propuestas de mejora del Titulo.

a) Politica de Calidad del Titulo de Graduado/a en Fisioterapia

La misidon del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Graduado/a
en Fisioterapia es facilitar el desarrollo de las politicas de calidad en las
areas de docencia, investigacion, servicios y gestion universitaria, de modo
que la organizacion de las ensefianzas funcione eficientemente y cree la
confianza sobre la que descansa el proceso de acreditacion del Titulo de
Graduado/a en Fisioterapia.

Este Sistema debe de favorecer la creacion y difusién de una cultura
de calidad entre los miembros de la comunidad universitaria y la sociedad,
asi como la rendicibn de cuentas a éstas, aplicando los modelos y
metodologias de evaluaciéon de la calidad convenientes para cada situacion.
Por tanto, ha de convertirse en un referente para el Titulo de Graduado/a en
Fisioterapia en la forma de planificar, desarrollar, controlar y revisar los
procesos en materia de evaluacion y fomento de la calidad, en un marco de
mejora constante.
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Los objetivos de calidad del Titulo de Graduado/a en Fisioterapia
pretenden disponer de sistemas y herramientas sistematicas ampliamente
aceptadas por las partes interesadas, que sean eficaces y eficientes para la
revitalizacion de la funcibn docente del profesorado, con un apoyo
institucional sistematico, mediante la implementacibn de acciones
armonizadas de formacioén, evaluaciéon integral, reconocimiento y estimulo
(Programa DOCENTIA-CORDOBA

http://www.uco.es/organizacion/calidad/docentia/dacentia.htm

Como objetivo estratégico, se pretende dar respuesta a la demanda
social de una docencia de calidad. Con el desarrollo y cumplimiento de éste
ultimo se pretende alcanzar una oferta docente agil, dinamica y actualizada,
de alta calidad, con procesos de formacién continua, de manera abierta y
plural, y estrechamente ligada a las necesidades de su entorno. Como
objetivos especificos de la politica de calidad del Titulo se enuncian los
siguientes:

- Sensibilizar a los diferentes agentes implicados en la docencia del Titulo de
Graduado/a en Fisioterapia.

- Dar respuesta a los intereses de la sociedad mediante la formacién de sus
profesionales.

- Fomentar la planificacion y organizacion en la programacion docente y en
la mejora de la calidad de la ensefianza.

- Lograr la confianza en los procedimientos de evaluacién de la calidad.

- Mejorar la calidad de la programacion académica (recursos y herramientas
docentes).

- Mejorar la calidad en los agentes implicados en la docencia del Titulo de
Graduado/a en Fisioterapia (recursos humanos).

- Universalizar el acceso y la difusion del Titulo Graduado/a en Fisioterapia.

- Facilitar el intercambio interuniversitario de los agentes docentes del Titulo
Graduado/a en Fisioterapia (alumnado y profesorado).

Con todo ello se pretende:

1. Evaluar el Titulo Graduado/a en Fisioterapia de acuerdo con la normativa
y directrices marcadas en los diferentes programas institucionales, de rango
europeo, nacional y autonémico.

2. Vigilar que el modelo docente implantado sea acorde con el Espacio
Europeo de Educacion Superior y satisfaga los siguientes requiisitos:

a) Autonomia del alumnado ante su propio proceso de aprendizaje.

b) Adquisicibn de conocimientos y desarrollo de competencias,
habilidades y destrezas.

c) Trabajo en equipo del profesorado y del alumnado.

d) Incorporaciéon de nuevas tecnologias, ensefianza virtual progresiva
y dominio del inglés como segunda lengua comunitaria en la
docencia.
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3. Verificar que el Profesorado y el Personal de Administracidon y Servicios
implicado en el Titulo Graduado/a en Fisioterapia dispone de los medios,
actividades de formacion e incentivos necesarios para desarrollar con éxito
sus tareas.

4. Aplicar un sistema para la evaluacion del profesorado del Titulo
Graduado/a en Fisioterapia, cuyas directrices generales vienen dadas por la
Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), a través de su Direccion de
Evaluaciéon y Acreditacion (DEVA http://deva.aac.es/) y del programa
DOCENTIA-CORDOBA.

5. Orientar y tutelar al alumnado para la mejora de su rendimiento
académico.

6. Mantener y/o aumentar el niumero de alumnos y alumnas acorde a los
criterios de calidad de la ensefianza, asi como el ambito geogréafico de su
procedencia.

b) Conjunto de Documentos Procedimentales

Las acciones a desarrollar, para alcanzar los objetivos de calidad
propuestos, se organizan mediante procedimientos que atienden a las
lineas estratégicas anteriormente comentadas, asi como a lo establecido en
el Real Decreto 1393/2007 (29 de octubre, Anexo I, punto 9), modificado
por el Real Decreto 861/2010 (2 de julio, Anexo |, punto 9). Cada
procedimiento incluye acciones concretas (sistema de recogida de datos,
analisis de la informaciéon, sistema de propuestas de mejora), que seran
ejecutadas de forma coordinada por las diferentes unidades de gestién del
Centro, de la Universidad de Cérdoba, asi como la UGCTF, en el ambito de
sus respectivas competencias. Los diferentes procedimientos contemplados,
que se detallan en el siguiente punto de este documento, son:

1. Analisis del Rendimiento Académico. El propdsito de este procedimiento
es conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo de Graduado/a en
Fisioterapia en relacion con su Tasa de Graduacién, Tasa de Abandono, Tasa
de Eficiencia y Tasa de Rendimiento. Asimismo, se analizan otros
indicadores complementarios del Titulo con objeto de contextualizar los
resultados anteriores.

2. Evaluacion de la Satisfaccion Global del Titulo. Se pretende conocer el
nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos activos implicados en
el Titulo [Estudiantes, Personal Docente e Investigador (PDI), de
Administracion y Servicios (PAS) y agentes externos implicados] en relacién
a la orientacion y acogida, la planificacién, el desarrollo y los resultados del
mismo.

3. Quejas, Sugerencias y Reclamaciones. El propdsito de este procedimiento
es establecer un sistema que permita atender las quejas, sugerencias y
reclamaciones con respecto a elementos propios del Titulo, en procesos
tales como matricula, orientacion, docencia recibida, programas de
movilidad, practicas en empresas, recursos, instalaciones, servicios.
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4. Evaluacion y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y el Profesorado. El
propdsito de este procedimiento es obtener informacion para la mejora y el
perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profesorado,
proporcionando resultados sobre la labor docente y permitiendo la
obtencion de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones.

5. Andlisis de los Programas de Movilidad. ElI propésito de este
procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad
mediante la evaluacion, el seguimiento y la mejora de dichos programas.

6. Evaluacion de las Practicas Externas. El propésito de este procedimiento
es garantizar la calidad de las préacticas externas contempladas en el Titulo
de Graduado/a en Fisioterapia.

7. Difusion del Titulo. El propoésito de este procedimiento es establecer
mecanismos para publicar la informacién sobre el plan de estudios, su
desarrollo y resultados, con el fin de que llegue a todos los implicados o
interesados

8. Metaevaluacion de las Competencias Estudiantiles. El propédsito de este
procedimiento es realizar un seguimiento para la revisibn y mejora de los
procedimientos de evaluacibn de las competencias transversales y
especificas del Titulo.

9. Evaluacion de la Insercion Laboral de los/las Graduados/as y de la
Satisfaccion con la Formacion Recibida. El propdsito de este procedimiento
es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar los
resultados sobre la inserciéon laboral de los graduados/as, y sobre su
satisfaccion con la formacién recibida en el Titulo.

10. Recogida de Informacién Complementaria sobre la Calidad del Titulo. Se
pretende conocer los resultados de otras posibles evaluaciones/fuentes de
informacién para obtener datos complementarios sobre la Calidad del Titulo:
planificaciéon y desarrollo de la docencia, actividades de investigacion,
mejoras docentes realizadas por el profesorado y recursos disponibles.

11. Sistema de Seguimiento de la Toma de Decisiones. Procedimiento para
garantizar la implementacion de las propuestas de mejora formuladas por la
UGCTF sobre los distintos aspectos del Titulo de Graduado/a en Fisioterapia.

12. Criterios y Procedimientos Especificos en el Caso de Extincidon del Titulo
de Graduado/a en Fisioterapia. Tiene como fin establecer los criterios para
la suspensién del Titulo, asi como los procedimientos a realizar, por los
responsables del mismo, que permitan a los estudiantes la superacion de
las ensefianzas una vez extinguidas, durante un numero de afios
académicos posteriores a la suspension.
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B.3. Aspectos complementarios.

1. Cuadro resumen del Plan de actuacion: periodicidad.
El Cronograma aparece en el siguiente apartado de Procedimientos del
Manual de Calidad del Titulo de Grado de Fisioterapia.

2. Procedimiento de revision (mejora) del Manual de Calidad
a) Analisis del Manual de Calidad después del primer afo de
su aplicacion.
La UGCTF, después del primer afio de aplicacion del presente Manual,
analizara las debilidades y fortalezas de este Manual con arreglo a los
objetivos que se pretenden alcanzar a través de él.

b) Deteccion de debilidades y propuesta de mejora.

En este sentido, propondran al Equipo de Direcciéon del Centro la
introducciéon de los cambios que estimen necesarios. El Equipo de
Direccion de la Facultad de Medicina y Enfermeria, en su caso,
presentard a la Junta de Facultad una propuesta de modificacién del
Manual de Calidad para su aprobacion.

c) Propuesta de los cambios a la Comision del Plan de
Estudios y autoridades académicas pertinentes

Con posterioridad, la UGCTF, en un sistema de revisién continua,
propondra al equipo de direccion las modificaciones que en cada caso
estimen necesarias. En cualquier caso, la aprobacion de estas
modificaciones corresponderda a la Junta de Facultad, salvo que se trate
de cuestiones menores o de detalle (por ej, redacciéon o férmulas de
estilo utilizadas en las encuestas,...), cuya aprobacidén correspondera al
Decano/a.

3. Modificacion del Manual de Calidad.

La modificacion del disefio de procedimientos y herramientas de este
manual, no se implementara hasta que tras los primeros afios de rodaje, se
puedan recabar evidencias empiricas sobre la efectividad de su desarrollo.
En ese momento, tras la evaluacibn de las primeras experiencias y
resultados de aplicabilidad, se podra abordar una fase de redisefio de los
contenidos que resulten mejorables.
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C1. RESUMEN DE LAS REFERENCIAS QUE SOPORTAN LOS PROCEDIMIENTOS DISENADOS
PARA EL MANUAL DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO DE GRADO DE FISIOTERAPIA

PROCEDIMIENTO

REFERENCIAS

Caédigo Titulo

Legales

Evaluativas (VERIFICA, ANECA)

Protocolo de evaluacion
RD 861/2010

Guia para redaccion
de la memoria

Documento ENQA

ANALISIS DEL
P-1 RENDIMIENTO
ACADEMICO

RD 1393/2007, Anexo |, Apartado
8.1.

Modificado por RD 861/2010,
Anexo I-Apartado 8.1

Apartado 8.1. “Valores
cuantitativos estimados para
los indicadores y su
justificacion”.

Anexo I-Apartado 8.a “Resultados
previstos”.

3. Evaluacion de los
estudiantes.

EVALUACION DE LA
SATISFACCION

RD 1393/2007, Anexo |, Apartado
9.5

Apartado 9.e “Procedimiento para el

1. Politica y
procedimientos para la
garantia de calidad.

P-2 GLOBAL SOBRE EL Modificado por RD 861/2010, | Gnalisls de 1a satistaccion de los ) Apartado 9.c 2. Aprobacion, control y
TITULO Anexo I-Apartado 9-e P v revisién periédica de los
programas y Titulos.
QUEJAS, 5% 1393/2007, Anexo I, Apartado | apexo I-Apartado 9. | A artado 9.0 1. Politica 'y
P-3 SUGERENCIAS Y ) “Procedimiento... de atenciéon a las P ’ procedimientos para la

RECLAMACIONES

Modificado por RD 861/2010,
Anexo I-Apartado 9-e

sugerencias y reclamaciones”.

garantia de calidad.

EVALUACION Y
MEJORA DE LA
P-4 CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

RD 1393/2007, Anexo |, Apartado.
9.2

Modificado por RD 861/2010-
Anexo I-Apartado 9.b

Anexo I-Apartado 9.b*
Procedimiento de Evaluaciéon vy
mejora de la calidad de la ensefianza
y el profesorado”.

Apartado 9.b

4. Garantia de calidad
del profesorado.
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9.3

Anexo I-Apartado 9.c
“Procedimientos para garantizar la

5. Recursos de

P-5 PROGRAMAS DE Modificado por RD 861/2010- | calidad de.. los programas de Apartado 9.c apreg_dlzaje y apoyo al
MOVILIDAD Anexo I-Apartado 9.c movilidad”. estudiante.
RD 1393/2007, Anexo |, Apartado
9.3
Modificado por RD 861/2010-
Apartado 9.c
EVALUACION DE LAS RD 1497/1981, modificado por el f\nexo o I-Apartado _ 9.c 5. _ Re_cursos de
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de cooperacion educativa. calidad de las practicas externas...”. estudiante.
RD 1393/2007, Articulo 14.2 y
< - Anexo |, Apartado. 4.1 Apartado 4.1 y Apartado L. -
P-7 DIFUSION DEL TITULO | |\ e o por RD 861/2010- | ~TTTTTTTTTTTTTTC 9.5 7. Informacion publica.
Apartado 4.1
METAEVALUACION DE .
P-8 LAS COMPETENCIAS iDaffa%:’;/ 3007’ Anexol, | e ﬁ]ffr":izgf] de
ESTUDIANTILES p ’ ’
EVALUAR LA 1. Politica y
INSERCION LABORAL RD 1393/2007, Anexo |, Apartado | Apartado 9.d “Procedimientos de procedimientos para la
DE LOS/LAS 9.4 analisis de la insercion laboral de los garantia de calidad.
P-9 Apartado 9.4.

GRADUADOS/AS Y DE
LA SATISFACCION
CON LA FORMACION

Modificado por RD 861/2010-
Apartado 9.d

graduado/as...”.

2. Aprobacién, control y
revision periédica de los
programas y Titulos.
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C2. CRONOGRAMA DE LAS HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS

P-1 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

HERRAMIENTA

PERIODICIDAD

SOPORTE

P-1.1: INDICADORES: ficha de indicadores

ANUAL. NOVIEMBRE DEL ANO CORRESPONDIENTE
(dependera del tipo de indicador)

HOJA DE CALCULO

P-1.11: INDICADORES: ficha de seguimiento del Plan de ANUAL HOJA DE CALCULO
Mejora
P-1.111: INDICADORES: resultados académicos del Titulo ANUAL NOVIEMBRE DEL ANO CORRESPONDIENTE HOJA DE CALCULO

en los ultimos cuatro cursos

(comenzaré en el 2° curso del Titulo)
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P-2 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE
P-2.1: ENCUESTA: evaluacion de la satisfaccion global ANUAL. En el 2° cuatrimestre del dltimo curso PAPEL
sobre el Titulo (ALUMNADO)
P-2.11: ENCUESTA: Evaluaciéon de la satisfaccion global BIENAL. COMENZARA al finalizar el 2° curso del Grado (3° EN LINEA
sobre el Titulo (PROFESORADO) para los Grados que tengan mas de 4 cursos)
BIENAL. COMENZARA al finalizar el 2° curso del Grado (3° EN LINEA

P-2.111: ENCUESTA: Evaluacién de la satisfaccion global
sobre el Titulo (PAS)

para los Grados que tengan mas de 4 cursos)




UNIVERSIDAD
b
 CORDOBA

Facultad de Medicina y Enfermeria

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Facultad de Medicina y Enfermeria
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

P-3 PROCEDIMIENTO PARA QUEJAS, SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

HERRAMIENTA

PERIODICIDAD

SOPORTE

P-3.1:

Buzén de quejas, sugerencias, y felicitaciones

ACTIVO DURANTE TODO EL CURSO. ANALISIS ANUAL

EN LINEA
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P-4 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA

ENSENANZA Y EL PROFESORADO

HERRAMIENTA PERIODICIDAD

SOPORTE

P-4.1: ENCUESTA: sobre la labor docente del ANUAL (Programa DOCENTIA-CORDOBA)
profesorado (ALUMNADO)

EN PAPEL O EN LINEA

P-4.11: INFORME DE INCIDENCIAS: ANUAL (Programa DOCENTIA-CORDOBA) ESNLL’LEDELO
P-4.111: INDICADORES: resultados de la encuesta ANUAL HOJA DE CALCULO
docente
P-4.1V: ENCUESTA: Sobre el trabajo fin de Grado ANUAL. En el momento de la entrega del Trabajo Fin de

(EGRESADOS/AS) Grado en la Secretaria del Centro.

EN PAPEL
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P-5 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE

P-5.1A: ENCUESTA: andlisis de los programas

de movilidad ANUAL. TRAS LA REALIZACION DE LA ESTANCIA. Em ;'A“;’EEﬁ

(ALUMNADO EN ESPANOL)
i ) I EN LINEA
P-5.1B: ENCUESTA: analisis de los programas ANUAL. ANTES LA FINALIZACION DE SU ESTANCIA. EN PAPEL

de movilidad (ALUMNADO EN INGLES)
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P-6 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE
P-6.1: INDICADQRES: evaluacion de las ANUAL HOJA DE CALCULO
practicas externas
EN LINEA
P-6.11: ENCUESTA: evaluacion de las practicas
externas (opinién del tutor o la tutora ANUAL (cuando finalice la préactica)
docente)
EN PAPEL
EN LINEA
P-6.111: ENCUESTA: evaluacion de las
préacticas externas (opinion del tutor o de la ANUAL (cuando finalice la practica)
tutora laboral) EN PAPEL
EN LINEA
E)_G.'IV: ENCUESTA:.eY,aluaCIOn de las ANUAL (cuando finalice la préactica)
practicas externas (opinion del alumnado)
EN PAPEL
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P-7 PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL TITULO

ACTUALIZACION PERIODICA EN LA PAGINA WEB DE LA FACULTAD DE FISIOTERAPIA DE CORDOBA
(http://www.uco.es/medicinayenfermeria/)

P-8 METAEVALUACION DE LAS COMPETENCIAS ESTUDIANTILES

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE
L EN LINEA
P-8.1: ENCUESTA: Metaevaluacion de las
competencias estudiantiles (opinién del ANUAL
alumnado)
EN PAPEL
» EN LINEA
P-8.11: ENCUESTA: Metaevaluacion de las
competencias estudiantiles (opinion del ANUAL
profesorado)
EN PAPEL
P-8.111: ENCUESTA: Metaevaluacion de las EN LINEA

competencias estudiantiles (opinion de los
asesores y asesoras académicos del
alumnado) EN PAPEL

ANUAL
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P-9 PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LA INSERCION LABORAL DE LOS
GRADUADO/AS Y GRADUADAS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION
RECIBIDA

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE

UN ANO DESPUES DE LA FINALIZACION DEL GRADO Y DOS
ANOS DESPUES DE SU FINALIZACION (EN EL MOMENTO PAPEL
DE LA RECOGIDA DEL TIiTULO)

P-9.1: ENCUESTA: Insercién laboral de los graduado/as y
las graduadas y de la satisfaccion en la formacioén recibida.

P-10 PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE LA CALIDAD DEL TITULO

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE

P-10.1: INDICADORES: Planificacion y Desarrollo de la

. ANUAL HOJA DE CALCULO
Docencia

P-10.11: INDICADORES: Resultados de investigacion ANUAL HOJA DE CALCULO

P-10.111: INDICADORES: Recursos ANUAL HOJA DE CALCULO
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P-11 SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE
P-11.1: PLAN DE MEJORA DE TITULO ANUAL. AL FINAL DE CADA CURSO ACADEMICO HOJA DE CALCULO
P-11.11: SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL TiTULO ANUAL. AL FINAL DE CADA CURSO ACADEMICO HOJA DE CALCULO
P-11.111: FICHA DE SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE ANUAL. AL FINAL DE CADA CURSO ACADEMICO HOJA DE CALCULO
MEJORA

P-12 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL
TITULO

NO TIENE HERRAMIENTAS
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C3. PLANNING PARA LA OBTENCION DE LA INFORMACION DE TASAS ACADEMICAS

(Las mediciones se realizan en noviembre porque para la obtenciéon del indicador tiene que haber finalizado el curso anterior y el periodo de
matricula de curso siguiente)

TITULO impgarlt)aciéﬁ“éif’ﬁfu.o (n+1) (n+2) (n+3) (n+4)
de Grado)
TITULO DE GRADO DE X X XX XXX XX XX
FISIOTERAPIA
(4 ANOS)

X=TASA DE RENDIMIENTO

X=TASA DE ABANDONO

Curso académico de comienzo obtencion de datos X=TASA DE EEICIENCIA

X=TASA DE GRADUACION




