Facultad de Medicina y Enfermeria
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
DECANATO

EJECUCIONES DE ACUERDOS

De Secretario de la Facultad de Medicina y Enfermeria Fecha: 20/03/

A Sres. Directores de Departamento; Sres. Profesores Responsables de Unid
Docentes; Sr. Administrador de Centro y Consejo de Estudiantes

La Junta de Facultad celebrada el dia 18/03/14 acord6 lo siguiente;
Punto 1°. del orden del dia :

LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES DE 13.02.14 Y 12.03.14

Acordd, por asentimiento, aprobar las Actas de las sesiones de 13.(
12.03.14 tal y como aparecen en el Anexo a esta Ejecucién de Acuerdos.

Punto 3°. del orden del dia :

APROBACION, SI PROCEDE, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA Y
SUS ORGANOS DE GOBIERNO.

Acordo, por asentimiento, posponer este punto para una proxima Junta
se solicite informe a la Asesoria Juridica de la Universidad y ésta emita vere:
respecto.

Punto 4°. del orden del dia :

APROBACION, S| PROCEDE, DEL PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION
DE CONVOCATORIAS Y EJECUCIONES DE ACUERDOS DE LAS JUNTAS
DE CENTRO Y DE SUS COMISIONES.

Acordd, por asentimiento, aprobar el procedimiento de comunicacic
convocatorias y ejecuciones de acuerdos de las Juntas de Centro y de sus Comi
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Punto 5°. del orden del dia :

RATIFICACION DEL NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES/AS DE
TRABAJO FIN DE GRADO DE ENFERMERIA.

Acordd, por asentimiento, ratificar el nombramiento de Directores/as de T
Fin de Grado de Enfermeria tal y como aparece en el Anexo a esta Ejecu
Acuerdos.

Punto 6°. del orden del dia :

NOMBRAMIENTO DE TRIBUNALES DE COMPENSACION DEL CURSO
2013-2014 DE LOS GRADOS DE MEDICINA Y ENFERMERIA.

Acordd, por asentimiento, el nombramiento de Tribunales de Compensac
Curso 2013-2014 de los Grados de Medicina y Enfermeria tal y como aparecel
Anexos a esta Ejecucion de Acuerdos.

Punto 7°. del orden del dia :

PLAN DE AUTOPROTECCION DE LOS EDIFICIOS DE MEDICINA,
ACUERDOS A ADOPTAR.

Acordo, por asentimiento, el nombramiento del Sr. Decano como Je
Emergencia y el de D. Luis Francisco Fernandez Diez como Jefe de Intervent
Plan de Autoproteccion del edificio de Medicina de la Facultad de Medic
Enfermeria.

Punto 8°. del orden del dia :

APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS AUTOINFORMES DE
SEGUIMIENTO, CURSO 2012-2013, DE LOS GRADOS DE MEDICINA Y
ENFERMERIA

Acordd, por asentimiento, aprobar los Autoinformes de Seguimiento,
2012-2013, de los Grados de Medicina y Enfermeria tal y como aparecen en el ,
esta Ejecucion de Acuerdos.
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Punto 9°. del orden del dia :

ACTO ACADEMICO FIN DE CURSO 2013-2014, ACUERDOS A ADOPTAR.

y Grado de Medicina (24.05.14).

Y para que conste se expide la presente ejecucion, indicando ¢
conformidad con lo prevenido en el art. 27.5, segundo parrafo, de la Ley de R
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo C
esta ejecucion es anterior a la aprobacién del acta de la sesién correspondiente.

Acordé, por asentimiento, aprobar la celebracién de dos Actos Académicc
este curso académico, en el Salén de Actos Juan XXIII: Grado de EnfermeGal@):

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

EL SECRETARIO,
Fdo.: Prof. Dr. Luis Jiménez Reina.

Ejecucion de Acuerdos J.F. 18/03/14
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD
CELEBRADA EL DIA 13 DE FEBRERO DE 2014

ASISTENTES :

Prof. Dr. D. Rafael Solana Lara (Presidente); Prof. D. D. José Lopez Miranda; Prof. Dr.
D. Ignacio M2. Jimena Medina; Prof. Dr. D. Fernando Labella Quesada; Profd. Dra. D2.
Pilar M3, Lora Lépez; Prof. Dr. D. Manuel Rich Ruiz; Prof. Dr. D. Fernando Carlos
Rodriguez Lépez; Prof2. Dra. D2 M23. José Linares Sicilia; Prof. Dr. D. José Pefa
Amaro; Prof. Dr. D. Francisco Pérez Jiménez; Prof. Dr. D. Isaac Tunez Fifiana; Prof.
Dr. D. Antonio Cano Sanchez; Prof. Dr. D. Eloy Girela Lopez; Prof. Dr. D. Rafael Lillo
Roldan; Profa. Dra. D2 Maria Martinez Paredes; Profé. Dra. D2 Carmen Vacas Diaz;
Profa. Dra. Da. Pilar Coronado Carvajal; Prof2. Dra. D2. Pilar Font Ugalde; Prof. Dr. D.
Antonio Ranchal Sanchez; D2. Guadalupe Coca Baena; D. Luis Francisco Fernandez
Diez; D. José M. Sanchez Rubio; D. José Manuel Alcaide Leiva; D. Felipe Alchonchel
Gago; D2. Pilar Aparicio Martinez; D2. Julia Casado Ruiz; D2. Elena Diaz Crespo; D.
Ignacio Gomez Garcia; D. Rafael Molina Luque; D2. Cristina Muiioz Albaiil; D2. Elena
Velasco Doiia; Prof. Dr. D. Luis Jiménez Reina (Secretario).

En la Facultad de Medicina y Enfermeria de la Universidad de Cordoba, siendo
las doce horas quince minutos del dia trece de febrero de dos mil catorce, se relune, en
segunda convocatoria, la Junta de Centro de la Facultad de Medicina y Enfermeria con
los asistentes que en el parrafo anterior se citan, para tratar los puntos incluidos en el
orden del dia de la convocatoria.

Abierta la sesién por el Sr. Decano se paso a su desarrollo.

Excusan su asistencia los/as Profesores/as Aranda Aguilar, Collantes Estévez,
Moreno Diaz, Tena Sempere y los Sres. Reina Martinez y Almenara Galdeano.

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar el Acta de la sesién anterior.
PUNTO SEGUNDO.- INFORME DEL SR. DECANO.
El Sr. Decano informa sobre los siguientes puntos :

* Reuniébn mantenida con la Permanente de la Conferencia de Decanos de
Medicina para tratar los puntos sobre el Titulo de Grado con nivel de Master y
el Distrito Unico.



Anexo Punto 1 J.F. 2014.03.18

Facultad de Medicina y Enfermeria
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
DECANATO

 Han podido ver los planos de las Obras que se estan llevando a cabo en la
antigua Politécnica, parece que van muy rapido. Los equipamientos que se
adquieran deben ser antes del 31 de diciembre de 2014. Las modificaciones a los
planos seran muy limitadas, por lo que se ha decidido su inclusion como punto 5
del orden del dia de esta sesion.

e Los alumnos han constituido un Consejo Transitorio para la puesta en marcha de
las elecciones.

Interviene la Prof®. Vacas Diaz para informar sobre la necesidad de que sean
sustituidos los Profesores Asociados que han cesado, tema que ha tratado en diferentes
reuniones mantenidas con la Permanente de la Comision Mixta.

El Prof. LOpez Miranda contesta que la Comision Mixta aprobé las sustituciones
de esas plazas y que se haria de la bolsa de trabajo existente por lo que todo depende de
la Seccion de Personal.

La Profd. Vacas Diaz pregunta en relacion con las obras dénde se van a instalar
las salas de simulacion.

El Sr. Decano responde que son 8 Aulas y que van juntas.

El Prof. Rodriguez Lopez informa que ese tema esta recogido en los Planos.

PUNTO TERCERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA OFERTA DE
ASIGNATURAS OPTATIVAS Y DE LIBRE CONFIGURACION
CURRICULAR PARA EL CURSO ACADEMICO 2014-2015.

El Sr. Secretario da lectura a la oferta de asignaturas Optativas y de Libre
Configuracion Curricular para el curso académico 2014-2015.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la oferta de asignaturas Optativas y de
Libre Configuracién Curricular para el curso académico 2014-2015 que aparece como
Anexo | a este Acta.

PUNTO CUARTO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL NOMBRAMIENTO
DE LOS COORDINADORES DE LAS TITULACIONES DE LOS GRADOS DE
MEDICINA Y DE ENFERMERIA.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar el nombramiento del Prof. Dr. D.
Guillermo Molina Recio como Coordinador de la Titulacion del Grado de
Enfermeria de la Prof2. Dra. D2. Cristina M2, Beltran Aroca como Coordinadora
de la Titulacién del Grado de Medicina.
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PUNTO QUINTO.-CRITERIOS DE ADSCRIPCION DE ESPACIOS AL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

El Sr. Decano cede la palabra al Prof. Rodriguez Lépez.

El Sr. Rodriguez Lopez informa que se le ha comunicado a la Sra. Directora del
Departamento de Enfermeria los criterios que se aplicaron en la adscripcion de espacios
a los Departamentos de la Facultad de Medicina.

La Sra. Directora del Departamento de Enfermeria, Prof2. Rodriguez Borrego
solicita permiso para intervenir en este punto.

El Sr. Decano cede la palabra a la Sra. Directora del Departamento de
Enfermeria.

La Prof2. Rodriguez Borrego agradece la informacion recibida por parte del Prof.
Rodriguez Lopez.

El Sr. Decano le informa que este paso ya se realiz6 en Medicina con los
Departamentos adscritos al Centro y que esos mismos acuerdos (27/01/11) habria que
aplicarlos a este nuevo Departamento. Una vez conocidos el Departamento comunicara
si la ubicacion es la adecuada.

La Sra. Directora pregunta qué se considera PDI.

El Sr. Decano responde que es el Profesorado adscrito al Departamento a
excepcion de los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.

La Sra. Directora argumenta que necesitan un espacio para su labor de gestion e
investigacion y que el reparto interno de los m2 totales debe hacerlo el Departamento
segun las funciones que determine.

El Sr. Decano responde que el Centro tiene la obligacion de proporcionar los
espacios docentes y que no es bueno modificar los criterios que ya se aplicaron a otros
Departamentos.

Se retira la Sra. Directora del Departamento de Enfermeria (12 h.50’).

La Profd. Vacas Diaz explica el proyecto anterior y el nUmero de Profesores que
eran hace 10 afios asi como del gran peso que tienen los Profesores Asociados en la
docencia de Enfermeria.

El Sr. Decano reitera lo expuesto con anterioridad y argumenta que en ningun
plano apareces espacios destinados al Departamento de Enfermeria como tampoco
aparece Fisioterapia.

El Prof. Lillo Roldan expone que tenemos que asumir lo que tenemos ahora y
considera que es ecuanime aplicar los criterios que ya se han aplicado a otros
Departamentos.

El Prof. Labella Quesada expone que se deben aplicar los criterios existentes.

El Sr. Decano vuelve a leer los criterios.

El Sr. Decano pregunta si quieren votar.

La Profé. Vacas Diaz responde que no hace falta que se apliguen los criterios
existentes.
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Se acuerda, por asentimiento, utilizar los criterios de adscripcion de
espacios a Departamentos aprobados en Junta de Centro de la Facultad de
Medicina de fecha 27.01.2011 que se indican a continuacion:

1)_Espacio en funcion dda estructura basica por Departamento

a. Area de Gestion, Direccion y Administracion :
i. 10 m2 a los Departamentos con 1-4 Profesores.
ii. 20 m2 a los Departamentos con 5-9 Profesores.
iii. 30 m2 a los Departamentos con 10 o mas Profesores.
b. Espacio adicional en base al numero de PAS. 10 m2 por cada PAS Laboral/
funcionario adscrito al Departamento o Seccion Departamental de la Facultad
de Medicina.

2)_Espacio en funcién del PDI del Departamento o Seccién Departamental de la
Facultad de Medicina:

a. Area basica
i. 20 m2 por cada PDI con dedicacién a tiempo completo.
ii. 10 m2 por cada PDI con dedicacion a tiempo parcial.
b. Area adicional
i. 20 m2 por cada PDI a tiempo completo con plaza no vinculada.

PUNTO SEXTO.- MODIFICACION HORARIO 2°. CUATRIMESTRE DE 4°. DE
ENFERMERIA.

La Srta. Mufioz Albaiiil solicita la modificacion de la distribucién horaria de
algunas asignaturas.

La Prof. Lora LOpez expresa que se vea el esfuerzo que se ha hecho para llevar
a cabo estas modificaciones.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la modificacién del horario del 2°.
Cuatrimestre de 4°. de Enfermeria tal y como aparece en el Anexo Il a este Acta.

PUNTO ADICIONAL.- OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO.
Se acuerda, por asentimiento, QUE EL NUMERO DE PLAZAS DE

NUEVO INGRESO PARA LA TITULACION DE Grado en Medicina es de 110 y
para el Grado de Enfermeria es de 115.
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PUNTO SEPTIMO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

La Srta. Diaz Crespo informa que el préximo jueves dia 20 de febrero de 2014
se va a impartir una charla sobre el Real Decreto de Troncalidad para lo que todos los
profesores y alumnos que estén interesados pueden asistir.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las trece horas cinco

minutos del dia trece de febrero de dos mil catorce. De lo alli tratado doy fe como
Secretario con el visto bueno del Sr. Decano.

Ve. BO.
EL DECANO,

Fdo.: Prof. Dr. Rafael Solana Lara.
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD
CELEBRADA EL DIA 12 DE MARZO DE 2014

ASISTENTES :

Prof. Dr. D. Rafael Solana Lara (Presidente); Prof. D. D. José Lopez Miranda; Prof. Dr.
D. Fernando Labella Quesada; Prof. Dra. D2 Pilar M2 Lora Lépez; Prof. Dr. D.
Fernando Carlos Rodriguez L6pez; Profd. Dra. D3 M?2. José Linares Sicilia; Prof. Dr. D.
José Pefia Amaro; Prof. Dr. D. Francisco Pérez Jimeénez; Prof. Dr. D. Isaac Tunez
Fifiana; Prof. Dr. D. Antonio Cano Sanchez; Prof. Dr. D. Eloy Girela Lopez; Prof. Dr.
D. Rafael Lillo Roldan; Prof2. Dra. D2. Maria Martinez Paredes; Profé. Dra. D M2. José
Moreno Diaz; Prof2. Dra. D2. Pilar Font Ugalde; Prof. Dr. D. Antonio Ranchal Sanchez;
Da. Guadalupe Coca Baena; D. Luis Francisco Fernandez Diez; D. José Manuel Alcaide
Leiva; D. José Manuel Almenara Galdeano; D2 Pilar Aparicio Martinez; D2. Julia
Casado Ruiz; D?. Elena Diaz Crespo; D. Ignacio Gomez Garcia; D. Rafael Molina
Luque; D2. Cristina Mufioz Albafil; D. Francisco Javier Reina Martinez; D2. Elena
Velasco Dofia; Prof. Dr. D. Luis Jiménez Reina (Secretario).

En la Facultad de Medicina y Enfermeria de la Universidad de Cordoba, siendo
las trece horas del dia doce de marzo de dos mil catorce, se relne, en segunda
convocatoria, la Junta de Centro de la Facultad de Medicina y Enfermeria con los
asistentes que en el parrafo anterior se citan, para tratar los puntos incluidos en el orden
del dia de la convocatoria.

Abierta la sesion por el Sr. Decano se paso a su desarrollo.
Excusan su asistencia los/as Profesores/as Vacas Diaz.

PUNTO UNICO.- ADSCRIPCION DE ASIGNATURAS DEL GRADO DE
MEDICINA A DEPARTAMENTOS Y AREAS DE CONOCIMIENTO.

El Sr. Decano agradece la asistencia de los miembros presentes a esta
convocatoria extraordinaria, se esta preparando una reunion ordinaria para el préximo
dia 18 de marzo.

A continuacion informa sobre la propuesta de modificacién en la adscripcion de
areas de conocimiento de diferentes asignaturas.

En la asignatura de Aplicacion Clinica de Ciencias Basicas Médicas se
suprimiria el area de conocimiento de Fisiologia por no poder atenderla en base a la
falta de personal, quedando como sigue:

- Departamento de Biologia Celular, Fisiologia e Inmunologia:
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DE&f@HS Ye conocimiento dBiologia Celular (16'6%) y de Inmunologia

(16'6%).

- Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular:
Area de conocimiento de Bioquimica y Biologia Molecular (16'6%).

- Departamento de Ciencias Morfolégicas:
Areas de conocimiento denatomia y Embriologia Humana(16'6%) y de
Histologia (16'6%).

- Departamento de Farmacologia, Toxicologia y Medicina Legal y Forense:
Area de conocimiento de Medicina Legal y Forendes'6%).

La asignatura de Urgencias y Emergencias se encuentra adscrita en dos
Departamentos:

- Departamento de Medicina (Medicina, Dermatologia y
Otorrinolaringologia):
75%. Se propone adscribirla al area de conocimiento de Medicina.

- Departamento de Especialidades Médico-Quirdrgicas:
25%. Se propone adscribirla al area de conocimiento de Cirugia.

La asignatura de Investigacion Clinica:

El Sr. Decano propone que esta asignatura tenga la siguiente estructura:

- Asignatura adscrita a todos los Departamentos que imparte docencia en el
Grado de Medicina.

- Teoria: 14 horas (50% Medicina y 50% Medicina Preventiva y Salud
Pdblica).

- 5 horas de grupo mediano que cada Departamento impartird a los alumnos
que les sean asignados.

- 25 horas con Tutores, Profesores, etc. para elaborar un Proyecto que sirva de
base para el Trabajo Fin de Grado.

- Se proponen médulos de 10 alumnos, de los cuales 4 serian para el
Departamento de Medicina (Medicina, Dermatologia y
Otorrinolaringologia), 3 para el de Especialidades Médico-Quirargicas, 2
para el de Biologia Celular, Fisiologia e Inmunologia, 1 para el de
Bioquimica y Biologia Molecular, 1 para el de Ciencias Morfologicas, 1 para
el de Ciencias Sociosanitarias y Radiologia y Medicina Fisica, 1 para el de
Farmacologia, Toxicologia y Medicina Legal y Forense, 1 para el de
Microbiologia.

El Prof. Lillo Roldan se queja por el momento en el que se esta realizando este
tema ya que el Decanato debia tenerlo hecho desde hace un afio y el PDD de su
Departamento ya esta terminado.

La Prof2. Moreno Diaz no esta de acuerdo con la forma en que se ha realizado
puesto que el Director del Departamento al que citaron para la reunién de las
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adscripcidffes i %es ha comunicado estos Acuerdos hasta el dia de hoy y el profesorado
de cada area no tenia conocimiento de los mismos.

El Sr. Decano acepta las criticas al mismo tiempo que informa lo que ha costado
el disefio con una aplicacion flexible. Préximamente hay que poner en marcha el
Reglamento de Fin de Grado que hasta ahora no se habia hecho porque estaba pendiente
la aprobacion del MECES (Grado Master).

El Prof. Labella Quesada explica que se ha ejecutado el 90% del PAOE y sélo
ha quedado el 10% que es el que se trata de aprobar en este momento, y se ha realizado
dentro de los plazos establecidos para ello sin que se hayan incumplido éstos.

La propuesta para la asignatura de IntegraciClinica: El enfermo
pluripatolégico seria el 65% al Departamento de Medicina (MedjcDermatologia y
Otorrinolaringologia) y el 35% al Departamento de Especialidades Médico-Quirlrgicas.

La Sra. Coca Baena realiza una salvedad en cuanto a que, ya que estamos
hablando de adscripciones, el PAOE nunca ha estado adscrito al Decanato en tal caso a
Secretaria 0 al Equipo de Gobierno pero no al Decanato.

El Prof. Pérez Jiménez felicita al Equipo de Gobierno por hacer bien el
planteamiento de estas modificaciones que pueden ser tan problematicas.

El Sr. Decano agradece la felicitacion del Prof. Pérez Jiménez al mismo tiempo
gue acepta las criticas.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la adscripcién de asignaturas del
Grado de Medicina a Departamentos y areas de conocimiento tal y como aparece
en el Anexo | a este Acta.

Y sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las trece horas treinta y
cinco minutos del dia doce de marzo de dos mil catorce. De lo alli tratado doy fe como
Secretario con el visto bueno del Sr. Decano.

Ve. BO.
EL DECANO,

Fdo.: Prof. Dr. Rafael Solana Lara.
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Punto 4.- Aprobacion, si procede, del procedimiento de comunicacién de convocatorias y
ejecuciones de acuerdos de las Juntas de Centro y de sus Comisiones.

- De las convocatorias. Se remitiran por correo electréonico a todos los miembros
de la Junta de Centro asi como de las diferentes Comisiones junto con las actas que
se vayan a aprobar y, en su caso, los documentos disponibles en el momento de la
convocatoria que se vayan a tratar en la reunidn convocada. El documento de
convocatoria ira dirigido a “Miembros de la Junta de Facultad” o a “Miembros de la

”

Comision ...... .

- De la ejecuciones de acuerdos. Se publicaran en el Tablon de Anuncios de la
Web de la Facultad de Medicina y Enfermeria y se remitirdn por correo electrénico,
en todos los casos, a:
= Departamentos.
= Profesores Responsables de Asignaturas cuyas Direcciones de
Departamento no se encuentren en la Facultad de Medicina y Enfermeria.
= Consejo de Estudiantes del Centro.

Ademas, se remitiran, cuando los acuerdos asi lo requieran a:
= Administrador/a del Centro.
= Rector.
= Vicerrectores/as
= Secretario/a General.
= Cualquier otro miembro/colectivo de la UCO que pueda estar afectado por
los acuerdos.
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2013/2014

Profesor D. Francisco Arévalo Salamanca:

- Martinez Guillén, Rosa M2 7,58
- Morilla Pérez, M2 José 7,32
- Expésito Pérez, Matilde 7,31
- Garcia Moyano, Ana Conselo 7,31
- Martin de Almagro Garzas, Isabel M2 7,27

Profesora D2. Estrella Canones Castello:

- Pedregosa Sola, Irene 8,09
- Crespo Rodriguez, Carmen 7,72
- Baena Carmona, Miriam 7,71
- Campo Merino, M2 Josefa 7,54

Profesora D2. Pilar Coronado Carvajal:

- Requena Berral, Gloria 8,35
- Redondo Alcala, Maria Elena 8,27
- Sdenz Garcia, Laura 8,00
- Marquez Rueda, Paula 7,97
- Baena Méndez, Maria 7,91

ADMITIDOS POR LA PROFESORA:
- Tovar Muioz, Elena

- Campos Serrano, Ana

- Jurado Contreras, Sandra

Profesor D. Rodolfo Crespo Montero

- Albafil Frias, Tamara 8,40
- Vidal Jiménez, David 8,09
- Luque Catrrillo, Patricia 8,05
- Zurera Delgado, Inmaculada 7,99
- Bonilla Leén, Francisco José 7,97

ADMITIDOS POR EL PROFESOR
- Luque Cantarero, Isabel
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- Lépez Toledano, Maria del Carmen
- Fernandez Leo6n, Marina
- Holgado Mufioz, Paloma
- Medina Medina, Rosario
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Profesora D2. Dolores Espejo Arias:

- Bernet Soto, José Antonio 7,81

- Serrano Flores, Clara 7,74

- Romero Casado, Sandra M2 7,57
- Lara Sequera, Olga 7,53

- Gonzélez Calzado, Joaquin 7,53

ADMITIDOS POR LA PROFESORA

- Martinez Reyes, Maria Pilar

- Fuentes Rodriguez, Florentina
- Navarro Leiva, M2 Concepcion
- Vargas Hermoso, Raquel

Profesora D2. Carmen Hidalgo Paz:

- Linares Corpas, M2 Carmen 7,31
- Ruiz Simarro, Ana 7,24
- Pérez Expdsito, Jonathan 7,15
- Alvarez Jiménez, M2 Dolores 6,75
- Echevarria Blanco, Karina 6,04

Profesor D. Ignacio Jimena Medina:

- Requena Espinar, M2 Isabel 7,4
- Rodriguez Leal, Cristina 7,23
- Moreno Banda, Raquel 7,18

ADMITIDOS POR EL PROFESOR:
- Marquez Gracia, M2 Encarnaciéon
- Morales Zafra, Salud M2

- Molero Catrrillo, Eva

- Recio Urbano, Luis

- Cebrian Suarez, José Ignacio

Profesor D. Luis Jiménez Reina:

- Blanco Hurtado, Antonia M2 7,23
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Profesora D2. Mercedes Lopez Pardo Martinez:

- Rodriguez Gutiérrez, Josefa Amalia
- Leal Torrealba, Cristina

8,71
7,9

- Martinez de la Sierra- Llamazares, Angela M2 7,46

- Molina Casco, Alejandro

7,41

Profesora D2, Angeles Pastor Lopez:

- Ortega Lépez, Elisa

- Pérez Repiso, M2 Victoria
- Morales Molina, Lourdes

- Rubio Osuna, Francisco

- Jiménez Picazo, Soledad

ADMITIDOS POR LA PROFESORA:
- Juan Tinahones, David

Profesor D. José Pefla Amaro:

- Rodriguez Rodriguez, Inmaculada

Profesor D. Julio Angel Pino Ruiz:

- Mendoza Neff, Borja

- Ledn Montilla, Rafael

- Piedras Gonzalez, Manuel

- Algovia Ruiz- Canela, Carolina
- Espadero Garcia, Carmen

Profesor D. Manuel Rich Ruiz:

- Serrano Blanco, Maria Dolores
- Cano Ariza, Isabel Maria
- Jiménez Mérida, Maria del Rocio

8,67
8,14
7,62

7,6
7,6

7,26

7,95
7,94
7,77
7,58
7,55

8,47
8,24
8,20
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- Espino Garcia, Teresa de Jesus 8,16
- Valverde Luque, Christian 8,05

ADMITIDOS POR EL PROFESOR:
- Pozo Alvarez, Lidia del

- Chacon Manrique de Lara Alcantara, Andrés

- Castilla Jurado, Maria
- Ruiz Franco, Isabel
- Moya Granados, Rubén

Profesora D2. Maria Aurora Rodriguez Borreqo:

- Tena del Pozo, Laura

- Barraquera Béjar, David

- Reyes Bravo, Maria

- Miflano Fernandez, Irene

- Luque Campuzano, Carmen Rocio

Profesora D2. Inés Carmen Rodriquez Garcia:

8,11
7,86
7,65

7,5
7,38

- Barberan Lopez, Ismael
- Tripiana Civico, Lidia

- Villa Osaba, Marina

- Luque Moreno, Cristina
- Rivas Tocado, Alvaro

Profesora D?. Africa Ruiz Gandara:

- Moyano Santiago, Ménica
- Nadales Mufioz, Daniel

- Pérez Gémez, Azahara

- Alvarez Pérez, Margarita
- Yuste Garcia, M2 José

Profesor D. Rafael Solana Lara:

- Torres Nieto, Sarai

7,93
7,85

7,5
7,49
7,44

7,64

7,39
7,35

7,21
7,21

7,08
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2013/2014
- Morales Cobos, Miriam 7,05
- Luque de la Rosa, Laura M2 6,98
- Ramirez Lopez, Alejandro 6,62
- Valverde Lopez, Daniel 6,16

Profesora D2. Carmen Tabernero Urbieta:

- LOpez Jiménez, Nuria 7,70
- Valle Barba, Angela Maria 7,64

- Albin Lara, Lourdes 7,24
- Bermejo Carmona, Purificacién 7,23
- Rodriguez Marin, Gloria 7,16

Profesora D2. Carmen Vacas Diaz:

- Flores Casado, Rafaela 7,67
- Salas Calvente , Laura 7,22
- Jurado Cuenca, Inmaculada 7,07
- Osuna Luque, Francisco J. 6,96
- Alcantara Reyes, Ana M@ 6,88

ADMITIDOS POR LA PROFESORA:
- Jurado Garcia, Angel

- Ledn Serrano, M2 Dolores

- Gascon Conde, Ignacio

Profesor D. Manuel Vaguero Abellan:

- Rodriguez Maduefio, Juan 8,11
- Ruiz Luna, Ana 8,07

- GOmez Marmol, Eva Maria 7,84
- Sanchez Bayon, Carmen 7,83
- Vega Rojas, Ana Maria 7,74

ADMITIDOS POR EL PROFESOR:
- Carrasco Moreno, Carmen

- Medel Osuna, M2 Victoria

- Siles Espinosa, Dolores

- Sanchez Campos, Rafael Luis

Pagina 6 de 7




Anexo Punto 5 J.F. 2014.03.18

Listado definitivo de distribucion Alumnos/Tutor TEFG

2013/2014

Profesor D. Pedro Ventura Puertos:

- Barranco Morente, Sebastian

- Ledn Marquez, Isabel M2

- Ibafiez Gonzalez, Maria Mercedes
- Baena Martinez, Paula

- Moral Vertedor, Elena

ADMITIDOS POR EL PROFESOR:
- Segura Valdivieso, Estefania

- Albalat Zafra, Lucia

- Fernandez Moreno, Maria

8,52
8,12
7,92
7,64

7,58
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
DECANATO

TRIBUNAL DE COMPENSACION
GRADO DE MEDICINA

Presidente: Sr. Decano de la Facultad.

Vocales Titulares

Prof. Dr. D. Eloy Girela Lopez.
Profd. Dra. D2. Maria Martinez Paredes.
Prof. Dr. D. Sebastian Rufian Peiia.

Vocales Suplentes

Prof. Dr. D. Antonio Cano Sanchez.
Prof. Dr. D. Fernando Labella Quesada.
Prof. Dr. D. Isaac TUnez Fifiana.

Secretario : Prof. Dr. D. Luis Jiménez Reina.
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AUTOINFORME DEL TiTULO DE GRADO DE ENFERMERIA DE
LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Curso Académico 2012-2013

Aprobado por la Junta de Centro (Facultad de MedigiEnfermeria) de fecha 18/3/2014
Aprobado por Consejo de Gobierno de la Universita@ordoba de fecha XX/XX/2014

1. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA  INTERNO
DE GARANTIA DE LA CALIDAD: PLANIFICACION, EJECUCION
EVALUACION Y REVISION SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTA BLECIDOS
EN EL RD 1393/2007. RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LAAPLICACION
DE DICHO SISTEMA ASi COMO DE LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILES
DETECTADOS Y LAS MEDIDAS DE MEJORA ADOPTADAS, RELAT IVOS AL
TITULO DE GRADO DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

La informacion recogida en este informe se badasdatos y andlisis realizados, a
través del Sistema de Garantia de Calidad, poniddd de Garantia de Calidad del titulo
de Grado de Enfermeria (UGCTE) de la Universida@dieloba.

Respecto a su estructura, el informe sigue unaese®@ en la que, primero, se
describen los indicadores y encuestas asociadoada ano de los procedimientos
recogidos en el Manual de Calidad para, despuédizanla tendencia que presentan en
relacion a afios previos y a los valores obtenidwsaotras titulaciones de la UCO; v,
finalmente, priorizar los resultados mas relevantes

La descripcion y analisis de los resultados obtenidn cada procedimiento se
realiza uno a uno. En cambio, el establecimientquaridades y la planificacion de
mejoras se realizan de forma global, tras finallaadescripcion y andlisis de resultados
(Procedimiento P-11).

Respecto a la Unidad de Garantia de Calidad delloTidle Graduado/a en
Enfermeria (UGCTE), modificé sus miembros duramteueso académico 2012-2013, en
sesion de 29 de enero de 2013, fecha en la queodejp el relevo del representante
estudiantil.

La Unidad de Garantia de Calidad del titulo de &rdd Enfermeria de la UCO
quedo formada por:

- Prof. Dr. Manuel Rich Ruiz (Presidente).
- Profa. Pilar Lora Lépez (Secretaria).
- Prof. Dr. Manuel Vaquero Abellan.
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- Da. Maria Adarve Salgado (representante del PAS).
- Da. Pilar Ruiz Cordoba (representante del alumnado)
- D. Antonio Raya Serrano (representante de los agexternos).

Durante el curso 2012-2013 se realizaron tres oaasi ordinarias de la UGCTE,
como queda recogido en los acuerdos que aparebéogulos en la Web de la Facultad de
Medicina y Enfermeria https://www.uco.es/enfermeria/grado-
enfermeria/calidad/index.html).

El UGC del titulo de Grado de Enfermeria ha actuado deesrdoucon el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento derli@ddl de Garantia de Calidad del
Titulo de Grado de Enfermeria htip://www.uco.es/enfermeria/principal/normas-
documentos/documentos/calidad/Reglamento_funciaramiinterno UGCT.polf

Los diferentes agentes implicados en la recogidalates de cada uno de los
procedimientos han procedido segun lo establecideleManual de Calidad del titulo
(http://www.uco.es/sgQc

La periodicidad de las revisiones de cada uno deakpectos (procedimientos)
seguidos ha sido la marcada por el Manual de Ghlig titulo, que puede comprobarse
también en la URL citadaitp://www.uco.es/sgc

1.1.Proceso de implantacion del titulo

En el curso 2009-2010 se implant6 el nuevo titldoGtado de Enfermeria de la
Universidad de Cdordoba, con lo cual durante afidénéco 2012-2013 se han impartido
los cuatro cursos del citado titulo. Estos se lemaollado de acuerdo a lo establecido en
la altima memoria verificada y no han presentadgares dificultades en su implantacion.

En el momento del inicio del curso 12-13 ya estabatisposicion publica, en la
web del titulo de Grado de Enfermeria todos losslgtie aportan informacion relativa a
profesorado, planificacion de la ensefianza, haasaolas y exdmenes correspondientes al
citado curso académico. De esta forma se ha cumpbd lo previsto en la memoria de
implantacion del titulo.

1.2.Analisis de los principales resultados obtenidos

La informacién precisa referida a los indicadoresexogera en el punto 2 de este
Autoinforme de seguimiento del curso académico Z0L3.

El analisis de los resultados obtenidos se hazeshi teniendo en cuenta los
siguientes indicadores:

- Tasa de rendimiento, global y por asignaturas
- Tasa de éxito, global y por asignaturas
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- Resultado de las encuestas de opinion del alumnnad

- Numero de plazas ofertadas y numero de alumnasi€lo ingreso
- Demanda (alumnos que solicitan este grado emisie opcion)
- Numero de profesores implicados en la imparticiéhtitulo

- Numero total de doctores que participan en @ltit

- Porcentaje de catedraticos que participan

- Quinquenios docentes concedidos al profesorado

- Proyectos competitivos conseguidos por el progeko

- Numero de responsables de grupos PAIDI

- Nimero de tesis doctorales leidas

- NUmero de sexenios conseguidos por el profesorado

- Contratos de investigacion nacionales e inteomades

- Patentes

- Numero de personal del PAS relacionados corub ti

- Proporcion de alumnos por puestos de biblioteca

- Proporcion de alumnos por puestos en sala deaddees

- Numero de accesos a la pagina web del titulo

- Numero de aulas disponibles con mobiliario movil

Los resultados de los cuatro cursos del Grado dierfBaria, globalmente
considerados, se encuentran en la media de tbukeside la Universidad de Cordoba; por
lo que es nuestro objetivo seguir trabajando pataniar mejorarlos o, al menos,
mantenerlos.



UNIVERSIDAD

E Anexo Punto 8 J.F. 2014.03.18

CORDOBA

Facultad de Medicina y Enfermeria
Grado de Enfermeria.
Unidad de Garantia Calidad

2. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (fmeden

1.3. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidadle la ensefianza y del
profesorado.

Este procedimiento se recoge como Procedimientd) (Para la evaluacion y
mejora de la calidad de la ensefianza y profesaadd Manual de Calidad del Grado de
Enfermeria.

Su puesta en marcha ha supuesto la realizacionaestas al alumnado sobre la
labor docente del profesorado (P-4.1) y de incidanen las asignaturas al profesorado (P-
4.2).

Los registros concretos de cada profesor/a, carespntes al P-4.1 del curso
2012-2013 han sido analizados por la UGCTE contolgje realizar sugerencias de mejora
a los departamentos implicados en la docencia.

Los indicadores sobre la Calidad de la Ensefianzastman unos niveles en
descenso (media del titulo 2010/2011 de 4,09; 201Y de 4,06; y 2012/2013 de 3,90);
puntuando por debajo de la media de la Universidadtems recogidos en la siguiente
tabla:

1° 20 3° 4° titulo | UCO

3,89 3,72 3,49 3,80 3,95

3. Se ajusta a la planificacion de la asignatura ,054/ 3,81 3,51 3,96 3,98
4. Se han coordinado las actividades teéricasgtipeds previstas 3,99 3,95 3,54 3,94 3,95

5. Se ajusta a los sistemas de evaluacion espamficen la guia

18. Tengo claro lo que se me va a exigir para super
asignatura

4,06 3,97 3,48 3,98 4,00

docente/programa
13. Resuelve las dudas que se le plantean £10 3 3,8,63 3,99 4,03
17. Es respetuoso/a en el trato con los/as estadian 4,21 4,21 3,9¢ 4,245 4,29

3,98 3,62 3,36 3,72 3,84

19. Los criterios y sistemas de evaluacién me paradecuados 3,79 3,50 3,33 3,63 3,78

20. Las actividades desarrolladas han contribuidicanzar los

objetivos de la asignatura

3,92 3,74 3,39 3,78 3,84

21. Estoy satisfecho/a con la labor docente déaegtefesor/a 3,94 3,78 3,54 3,68 3,39
D3. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(ITEMS 18-19)

3,89 3,56 3,35 3,68 3,81

D4. RESULTADOS (ITEMS 20-21) 3,93 3,75 3,46 3,83 ,813
NOTA MEDIA 4,00 3,82 3,54 3,90 3,91

Como se puede comprobar en la tabla, las diferenmmason, de forma general,
llamativas. No obstante, hay que resaltar las nemsydiferencias existentes en los items
referidos a la labor de tutoria y sistemas de excabun.
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Estas evaluaciones situan al 52,3% del profesoradacalificaciones superiores a
la media de la UCO (3,91).

La nota minima del Grado de Enfermeria fue de 21¥5¢valuaciones (15,6%) se
sitan entre 3,5 y 3 puntos; 8 evaluaciones (7,880¥ituan entre 3 y 2,5 puntos; y 4
evaluaciones (3,7%) se sitian entre por debajoxe 2

En lo que respecta a la informacién sobre incidenen las asignaturas (P-4.2), se
ha conseguido mantener el porcentaje de partidpaidel profesorado: 42,86% (frente al
41,18% del curso 2011/2012).

Respecto a los contenidos de estas incidenciasaékis revela areas de mejora en:
1) el cumplimiento de las actividades de tutoria parte del alumnado (3,27); y 2) la
motivacion y participacion del alumnado, sobre taelo clases teodricas (3,47). Dos
indicadores que ya aparecian en afos previos.

No obstante, sélo 3 items aparecen valorados pmajalele la media de la UCO
siendo estas diferencias exiguas:

Media Media

Grado Univ. DIt
4. C.:l.Jmphmle_nFolde la planificacion propuesta eguéa docente (clases, tutorias, 4.27 459 0,32
actividades dirigidas)
7. Los sistemas de evaluacién de los aprendizéijemdos 3,93 4,38 -0,45
10. Motivacion y participacion del alumnado endatividades dirigidas 3,50 3,86 -0,36

1.4.Analisis de las practicas externas.

El plan de estudios del Titulo de Grado de Enfefanele la Universidad de
Cordoba publicado segun Resolucion de 23 de Maez@@lO recoge 84 créditos de
practicas clinicas. En el curso académico 2012-2@lRacultad de Enfermeria ha ofertado
todos los créditos de las asignaturas practicdgidas en el plan de estudios de Graduado
en Enfermeria.

La encuesta para el analisis de las practicasmadgerealizada entre los meses de
mayo Yy junio de 2013, observé un descenso en lkcipacion tanto de alumnos como
tutores docentes respecto al curso anterior, desde’,72% a un 11,05% en el caso del
alumnado; y desde un 55,26% a un preocupante 23@&1% caso del tutor docente.

Es preciso sefialar que este descenso ha ocurpdeaa de haberse mantenido la
estrategia de recordatorios semanales a todastas tle correo a partir de la 32 semana
desde la apertura de las encuestas.
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Teniendo en cuenta esto, dicha caida parece expmesdalta de utilidad percibida
si no un “agotamiento” por parte de los implicadoe deben ser tenidos en cuenta para
préximas mediciones.

Por otro lado, no ha sido posible, un afio mas,jiayest las altas de los tutores
externos en la plataforma web de los Sistemas denGa de Calidad de la UCO.

Respecto a los resultados de las encuestas, re(@tael caso de los tutores
docentes) problemas con la organizacion de lastipgdcexternas por la Facultad o
Escuela, un item que ya aparecia mal puntuado @valaacion del curso previo. Ademas
se observa una tendencia negativa (aunque mento3 siguientes items:

2010/ 2011/ 2012
2011 2012 /2013

2. La guia para la realizacion de las practicagies 4,57 4,48 4,30
;2. Valore su nivel de satisfaccién global con artipipacién como tutora o tutor 4.20 410 4.10
interno

13. Valore su nivel de satisfaccion global conpegcticas externas 4,20 4,00 4,00

Respecto a su comparativa con otros titulos ded®,Uos indicadores mas preocupantes
vuelven a ser la organizacion de las practicagmasepor la Facultad o Escuela (-0,45) y
la satisfaccion global con las practicas exterAa85).

El alumnado, por su parte, identifica como aspegtas preocupantes: 1) la coordinacion
entre la tutora o el tutor externa/o y la tutoralotutor interna/o (con una tendencia
ascendente) (2,77); 2) el seguimiento realizadolgdutora o el tutor externa/o; 3) los
sistemas de evaluacion aplicados; y 4) la satigfacglobal con el procedimiento de
adjudicacion de plazas. En todos los casos (y edoras en torno al 3,24) coincidiendo
con una tendencia también descendente.

Cuando se comparan los items con las practicagadas en otros titulos de la UCO, los
aspectos mas deficitarios tienen que ver con eliigego realizado por la tutora o el tutor
externa/o (-0,26) y los recursos utilizados pdutara o el tutor externa/o (-0,29).
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1.5.Andlisis de los programas de movilidad.

La recogida de informacion sobre los programas deélidad se ha realizado, igualmente,
a través de la plataforma web de los Sistemas denGa de Calidad de la UCO.

El porcentaje de respuesta ha sido, en este cask81(®25% del alumnado UCO, lo que
indica un marcado descenso respecto a cifras deprtedente (66,67%). produciéndose
este descenso, como hemos sefialado anteriormemiesaa de haberse mantenido la
estrategia de recordatorios semanales a todastas tle correo a partir de la 32 semana
desde la apertura de las encuestas.

Ademas, se identificaron problemas de conexiénet@umnado externo a la UCO que no
lograron resolverse, no contando, para la reatirade este informe, con datos sobre estos
alumnos.

Respecto a los resultados de las encuestas, lestasgpeor valorados son: 1) la oferta de
los programas de movilidad; y 2) la duracion dedtancia. Ambos con una puntuacion de
3,40. La valoracion del tutor académico de la wsidad de procedencia, junto con la
oferta de los programas de movilidad, han sufriddescenso mas visible (-0,75 y -0,90,
respectivamente). No obstante, la satisfaccionrgées los programas de movilidad se
encuentra muy proxima al 5 (4,80).

Los dos aspectos peor valorados son, asi mismoguespresentan mayor desviacion
respecto a otros titulos de la UCO: 1) la ofertdodeprogramas de movilidad (-0,77); y 2)
la duracion de la estancia (-0,92).

1.6. Andlisis de la insercion laboral de los graduados yle la satisfaccion con la
formacion recibida por parte de los egresados.

NO PROCEDE considerar este apartado y ninguno slsisapartados ya que, ha sido, en
este curso 2012-2013, cuando se ha producidorfeepigraduacion de este titulo.

1.7. Andlisis de la satisfaccion de los distintos coleeds implicados (estudiantes,
personal académico, personal de administracion y 1s€cios).

En el curso 2012-2013 se han realizado, como es pf®vios, las encuestas de este
procedimiento relativas al profesorado (P-2.2) pexlsonal de administracion y servicios
(PAS) (P-2.3), y por primera vez, las relativaalamnado de cuarto curso de grado.

Del procedimiento P-2 hay que destacar el descemsda participacion, tanto del
profesorado (27,38%) como del PAS (57,14%) respecii®os previos.

En cuanto a la participaciéon del alumnado, ha gjdalmente baja (21,10%) aunque, al ser
este el primer afio en el que se realiza, no tenefeogento de comparacion para hablar de
la existencia de alguna tendencia.

Los valores de los 26 items considerados en ekpdnogento P-2.2 (profesorado) oscilan
entre 3,96 y 1,50, siendo claramente deficitawoe$ los relacionados con infraestructura.
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Junto a ellos, preocupa la coordinacion docente ehtprofesorado del Titulo (2,86) y las
asignaturas del titulo (3,05); y la gestion dedkada por el equipo directivo del Centro
(3,05).

Un resumen de los aspectos peor valorados apaengido en la siguiente tabla:

2010/ || 2011/ | 2012/
2011 2012 || 2013

3. La coordinacién de asignaturas a lo largo delldi | 2,87 | 331 | 3,05 |
|4. La adecuacion de los horarios || 2,84 H 3,38 H 3,09 \
5. La adecuacién de los turnos | 293 | 345 | 3,20 |
12. L_a labor de! profesorado de acuerdo con lasawmetodologias que 374 368 319
requieren los Titulos de Grado ' ' '

13. La coordinacién docente entre el profesoradd ftielo | 289 | 311 | 2,86 |
14. La gestion desarrollada por el equipo directiebCentro || 3,82 H 3,56 H 3,05 \
20. El tam.aﬁo de los grupos para las nuevas metgidsl de ensefianza- 305 396 3.09
aprendizaje ' ' '

|22. La infraestructura y las instalaciones de idasa || 1,89 H 2,50 H 1,96 \
23. La infraestructura y las instalaciones de latmios | 1,71 || 1,9 | 1,50 |
|24. La infraestructura y las instalaciones de idasade informatica || 2,75 H 3,16 H 2,53 \
25. La infraestructura y las instalaciones de Iidtieca | 2,07 || 248 | 2,10 |

26. La infraestructura, equipamientos y espaciosidse imparten las

sesiones practicas de la titulacion son adecuadas 2,53 2,46 2,05

Respecto a su comparativa con el resto de titulasiale la UCO revela un descontento
general, con puntuaciones inferiores a la media 4,0 en todos los casos.

Media || Media

Grado || Univ. 21

1. Las jornadas o seminarios de orientacién y aeogi entrar en la 3.26 3.88 0,62

Universidad

2. La distribucién temporal de asignaturas en ildi | 3,26 | 355]| -0,29
3. La coordinacién de asignaturas a lo largo delld@i | 305 | 346 -041]
4. La adecuacion de los horarios | 3,09 | 357 -048
5. La adecuaci6n de los turnos | 320 || 359 -039]
6. La distribucion en el Plan de Estudios entrelité teéricos y practicos 3,43 | 3,83 | -0,4 |
7. La oferta de programas de movilidad para el eado | 371 39| -019

8. La oferta de précticas externas para el alumnado | 341 | 3,66]| -0,25

9. La accesibilidad de la informacion existentersa® Titulo (pagina wek
del Titulo y otros medios de difusion)

10. La utilidad de la informacién existente sodr&ieulo | 364 | 404| -04|

3,82 4,24 -0,42
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11. La labor realizada por el personal de admamisin y servicios del
Titulo

12. La labor del profesorado de acuerdo con lasasumetodologias que
requieren los Titulos de Grado

3,90 4,21 -0,31

3,19 4,02 -0,83

13. La coordinacién docente entre el profesorad itielo | 2,86 | 351 -0,65
14. La gestion desarrollada por el equipo directiebCentro | 305 399 -094
15. La plataforma virtual | 39 | 411 -015]
16. La labor realizada por la Unidad de Garanti€aédad del Tituo | 3,19 3,88  -0,69

17. Los resultados alcanzados en cuanto a la aacisaade los objetios y
las competencias previstas para el alumnado

18. El sistema existente para dar respuesta adgsencias y
reclamaciones

3,25 3,68 -0,43

3,38 3,66 -0,28

19. El cumplimiento de las expectativas con respatTitulo | 321 364] -043
20. El tam.aﬁo de los grupos para las nuevas metgidasl de ensefianza- 309 331 022
aprendizaje ' ' '

21. En general sobre el Titulo | 345 | 3,73 -028]
22. La infraestructura y las instalaciones de dasa | 196 | 361] -1,65
23. La infraestructura y las instalaciones de latmios | 150 | 367 -217
24. La infraestructura y las instalaciones de tdasade informatica | 2,53| 3,79  -1,26
25. La infraestructura y las instalaciones de idtieca | 210 ]| 418] -2,08

26. La infraestructura, equipamientos y espaciogldse imparten las

sesiones practicas de la titulacion son adecuadas 2,05 3,62 -1,57

Respecto a los resultados del procedimiento PRAS), oscilan entre 4,50 y el
2,00, identificAndose nuevamente un descontentolaimfraestructuras e instalaciones
(2,00); y con 2) el equipamiento de las instalagsoen las que realiza su trabajo (2,50).

Debemos considerar, en consecuencia, las instacimomo el gran problema del
titulo de Grado de Enfermeria, tanto para el paisdacente como de administracion y
servicios.

Respecto a los valores de los 28 items consideradosl procedimiento P-2.1
(alumnado) oscilan entre 3,86 y 1,09, siendo clardendeficitarios todos los relacionados
con infraestructura. Junto a ellos, preocupa: Didaibucion temporal y coordinacion de
materias a lo largo del Titulo (2,17); 2) los foadmbliograficos disponibles (2,18); y 3) la
gestion desarrollada por el equipo directivo dett@e(2,26). Siendo la valoracion general
del titulo preocupantemente baja (2,78).

1.8.Analisis de la atencion a las sugerencias y reclagianes.
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En el Manual de Calidad del Grado de Enfermerieesege un Procedimiento (P-
3) para Sugerencias y Reclamaciones, que se hactvefa través de un Buzdn de
Quejas, Sugerencias y Felicitaciones habilitaddabmiversidad de Cérdoba en\&leb.

Este procedimiento permite realizar, de forma natnandonima (si asi lo desean),
cualquier tipo de queja, sugerencia o felicitacique posteriormente es trasladada al
responsable de cada titulo.

El sistema de acceso al procedimiento se realizam el enlace
http://www.uco.es/organizacion/calidad/buzones/besaphp hasta el mes de junio de
2012. A partir de esa fecha, la Universidad de Gldmdmodificé el acceso, pasando a
realizarse a través de Administracion Electrénice (certificado digital).

Con posterioridad, en el Boletin Oficial de la dudé Andalucia de 24/07/2013 se
publicé la Resolucién de 18/07/2013 de la Univexdide Cérdoba (BOJA 144/2013), con
el nuevo Reglamento de Quejas, Sugerencias y taeimnes de la Universidad de
Codrdoba, que recoge todo el proceso para la paasént tramitacion, efectos, gestion y
seguimiento de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones

Estos cambios han supuesto una restriccion imgertanm la utilizacién de este
procedimiento, fundamentalmente por parte del ahdonAdemas, ha determinado que el
alumnado acuda a este sistema por cauces distinegtablecido.

Durante ese curso se han presentado, por parsutiehado, 1 queja a través del
sistema de quejas habilitado por la Universida@deloba y otra presentada directamente
en la secretaria del centro, con fecha de 19 aedal2013.

1.10.Criterios especificos en el caso de extincion déuio.

Transcurridos los cuatro cursos académicos de GdmddEnfermeria, se han
analizado y revisado los criterios y procedimiergspecificos en el caso de extincion del
titulo y siguen pareciendo adecuados los puntosgi@as en el apartado Sistema de
Recogida de Datos del Procedimiento P-12 del masheiadalidad del titulo de Grado de
Enfermeria de la UCO. No obstante, se ha consideypdrtuno la revision anual de estos
criterios.

1.11.Procedimiento para la difusion del titulo

La Unidad de Garantia de Calidad del titulo hadelaurante todo el curso, por la
actualizacion de la pagina web del Titulo, realitann analisis anual del desarrollo de la
difusion. No obstante, al no haberse recibido remwaciones sobre la informacién
publica para el curso 2011-2012, esta actuacioncuenta con ningun elemento de
referencia.

1.12.Metaevaluacién de las competencias estudiantiles

10
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Respecto a los procedimientos para la evaluacion lade competencias
(transversales y especificas) la participacionitha Isaja en el caso del alumnado (4,89%)
y profesorado (27,38%); ademas, esta participagéesenta la misma tendencia
descendente (11,93% y 37,80%, respectivamenteg¢ctspl afio anterior que el resto de
encuestas en linea realizadas a través de lag@latfveb de los Sistemas de Garantia de
Calidad de la UCO.

No obstante, ha sido el colectivo de asesores ateog el que ha sufrido un
descenso mas notable de participacion, pasandon d&2,96% en el curso académico
2011/2012 a un 38,24% en el curso actual.

En lo que respecta a los resultados, alumnado fego@ado coinciden en puntuar
con los valores mas bajos el tiempo empleado paadduisicion de competencias (2,92 y
3,32 respectivamente). Sin embargo, los alumnasches los problemas con los métodos
utilizados en la evaluacion de las competenciasi@diles de la universidad (2,88) como
el aspecto méas preocupante.

Resulta igualmente llamativa la valoracion que hdoe asesores académicos de la
utilidad de la asesoria académica para hacer unnsiegto de la progresiva adquisicion
de las competencias, que alcanza un exiguo, awaspeadente, 3,02.

1.13.Informacion complementaria sobre la Calidad del titilo

La informacién complementaria sobre la calidadtielo ha sido facilitada por el
Servicio de Calidad y Planificacion de la Univeegldde Cordoba que la ha incorporado a
la plataforma web de los Sistemas de Garantia tida@ade la UCO. No se ha realizado
consulta a Colegios profesionales, asociacionesemapales u otros grupos de interés
externos.

En lo que respecta a la planificacion y desarrddda docencia, durante el curso
2012/2013 se ha mantenido el nimero de plazasadésten 126, siendo finalmente 140
los alumnos de nuevo ingreso. De ellos, sélo ef1@, de los alumnos es alumnado
matriculado en 12 opcién.

Por lo que respecta al niumero de profesorado iagwien el titulo ha sido durante
este curso académico 2012/2013 de 81, siendoake 8B doctores/as; y 9 catedraticos/as,
con una media de quinquenios de 1,26.

En cuanto a la actividad investigadora, los daagdifados revelan un profesorado
con escasa dedicacion a la investigacion (con. dyegto autondémico financiado en
convocatorias competitivas, 7 tesis leidas dirgiga2 contratos de investigacion de
caracter internacional). La media de sexenios abdos al profesorado del Titulo es de
0,52.

Por su parte, el numero de PAS relacionado conitalolCentro ha descendido
durante el curso 2012/2013 al haberse producidfalielcimiento y jubilacion de dos
personas, cuyas plazas no han sido sustituidas.

11
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Respecto al nimero de puestos en Biblioteca y eBala de Ordenadores ha
permanecido estable respecto al afio anterior (82 yespectivamente) al igual que el
namero de aulas con mobiliario mévil.

Otros datos complementarios correspondientes abdnmiento P-10 (Recogida de
la informacion complementaria sobre la Calidad d@é&ulo del titulo de Grado de
Enfermeria) aparecen en la plataforma de gestiola deformacion de los sistemas de
calidad para todos los centros y titulos de la esidlad de Cordoba:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com conte®=article&id=226&lte
mid=184

1.14. Sistema de seguimiento de la toma de decisen

1. Informe sobre el cumplimiento de las propuestas parla toma de decisiones del
titulo de Grado de Enfermeria 2011/2012

Informacion recogida en tablas que aparecen comxoah

2. Informe de puntos fuertes, débiles y propuestas dmejora definidas para de
decisiones del titulo de Grado en Enfermeria 2012023

Informacion recogida en tablas. Las tablas aparecsm anexo 2

2. I}NFORMACION REFERIDA A LOS INDICADORES, INCLUYENDO UN
ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL TITULO .

La tasa de rendimiento (créditos matriculados/twédsuperados) del Grado de
Enfermeria durante el curso 2012-2013 alcanza (29 lo que la sitla como la tasa de
rendimiento mas alta de la UCO en el presente @agadémico.

Respecto a la tasa de éxito (créditos presentaddifs superados), con un
96,97% situa al Grado de Enfermeria, igualmentaacel titulo con la tasa de éxito mas
alta de la UCO.

No obstante, se han analizado los datos de tasandieniento y de éxito en cada
una de las asignaturas para tratar de detectalelziBdades y fortalezas en cada una de
ellas y asi completar el andlisis que supone Iaideracion del dato global de todas las
asignaturas.

En la siguiente tabla se recoge los datos de tsasndimiento y de éxito, por
asignaturas, del curso 2012-2013:

12
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Asignatura Tasa de rendimiento | Tasa de éxito
Anatomia 96,99% 100,00%
Bioguimica 88,10% 90,98%
Fisiologia 72,60% 78,52%
Fisiopatologia 100,00% 100,00%
Farmacologia 83,78% 87,32%
Nutricion y dietética 91,24% 94,70%
Epidemiologia, bioestadistica y tics aplicadosabjgmas de

salud 81,99% 88,00%
Ciencias psicosociales 99,21% 100,00%
Transculturalidad, salud y género 98,48% 98,48%
Bases tedricas y metodologicas de la enfermeria 1894, 99,21%
Cuidados bésicos de enfermeria 99,16% 99,16%
Historia de la enfermeria 93,94% 97,64%
Etica profesional 94,12% 100,00%
Enfermeria de la salud reproductiva y educaciénaex 77,929 85,11%
Enfermeria infantil y de la adolescencia 86,97% 88,55%
Enfermeria del adulto i 84,80% 84,80%
Enfermeria del adulto ii 93,94% 96,12%
Enfermeria gerontogeriatrica 98,47% 100,00%
Enfermeria comunitaria 99,24% 99,24%
Enfermeria de salud mental y psiquiatria 95,%52%  98,46%
Administracion y legislacion: gestidon de enfermeria 100,00% 100,00%
Inglés profesional 93,57% 98,50%
Salud publica 95,93% 97,52%
Enfermeria clinica avanzada. Cuidados criticosligtpeos 100,009 100,00%
Practicum | 99,15% 100,00%
Practicum Il 100,00% 100,00%
Practicum lll 98,55% 100,00%
Practicum IV 98,47% 100,00%
Practicum V 100,00% 100,00%
Practicum VI 100,00% 100,00%
Practicum VII 100,00% 100,00%
Practicum VIII 99,26% 100,00%
Trabajo fin de grado 99,21% 100,00%
Habilidades sociales y relaciones humanas 100j00% 100,00%
Intervencién psicosocial en enfermeria 100,00% 100,00%
Prevencion de riesgos laborales 100,00% 100,00%
Investigacion cualitativa 98,04% 100,00%

Como deja patente la tabla, no existen grandesedide&as en las tasas de
rendimiento y éxito por asignaturas. Solo 2 desgll@sentan porcentajes proximos al 75%
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(valores bajos si tenemos en cuenta el valor medicano al 100%): Fisiologia y
Enfermeria de la salud reproductiva y educacionalex

Respecto a la tasa de abandono, se sitia en u¥o 5¢h@ convierte al titulo de
Grado de Enfermeria en uno de los de menor abardiotarla la Universidad de Cordoba.
Un valor muy adecuado que habra que intentar manten

3. Tratamiento que se ha dado tanto a las recomendacies del informe de
verificacion.

No se han recibido recomendaciones al autoinforergeduimiento del curso 2011-
2012, puesto que este autoinforme no se llegogarcan el sistema.

4. Modificaciones introducidas en el titulo aprobadagor el Consejo de Universidades
0 en su caso la justificacion de las modificacione® comunicadas al Consejo de
Universidades introducidas durante la implantaciondel plan de estudios

Durante el curso académico 2012/2013 se han rdalizs siguientes
actualizaciones del Plan de Estudios del titul®&edo de Enfermeria de la UCO:

Acuerdo de Junta de Centro de 04/11/2013:

“Podra matricularse para la realizacion del TF@leimnado que hubiera superado
150 créditos obligatorios y de formacién béasica”.

Asi mismo, se incluye en el punto 4. Acceso y Adbnisde Estudiantes, el
apartado 4.5. “Curso de Adaptacién al Grado en rErdda para Diplomados”, segun
Memoria adjunta [al acuerdo]”.

5. Referencias para la realizacion del autoinforme

La informacion que ha servido de base para laz@zbn de este autoinforme de
seguimiento del Titulo de Grado de Enfermeria d&@D, relativo al curso académico
2012-2013 se encuentra disponible en las siguieetesencias:

a) Manual de Calidad del titulbttp://www.uco.es/sgc/

b) Procedimientos y herramientagp://www.uco.es/sgc/

c) Web del Grado de Enfermeria de la UG@p://www.uco.es/enfermeria/index.html

d) Registros del Sistema de Garantia de Calidaditiglo de Grado de Enfermeria de la
Universidad de Coérdoba. Los enlaces relativos @sdds registros obtenidos de los
distintos procedimientos que pueden hacerse p@bdistan disponibles em:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com contemg§/=article&id=226&Itemid=18
4
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ANEXO 1

Anexo Punto 8 J.F. 2014.03.18

Seguimiento de la toma de decisiones 1

Prioridad Ita

Acciones de mejora Realizacion de un plan de acogida a la facultad de
Enfermeria de Cordoba

Indicador de seguimiento Satisfaccion con la informacion sobre el titulo

R oJo = (o] [N [CH WY el oo Mo [CAER:Tei[s [Responsable del titulo (decana)

L

Sl IRV V2 Tl N R @EIBIE |laboracion de un plan de acogida que integre tldos
seguimiento circuitos de la facultad (informativas para alunmde
nuevo ingreso, y las figuras de la asesoria académi
coordinacioén de la titulacion)

WIS R Nete g Y=o [VIT@ o Y- R=1 R0 00 o] [Tagl[=Ngl (oM nformacion completa y actualizada de la informacébre
de la accidn el titulo

Nivel de cumplimiento de la accién Incrementos de los indices de satisfaccién al menas
15% (en el momento de apertura de las encuestaseen-
aproximadamente en el mes de mayo)

Observaciones sobre el cumplimiento |Procedimiento de Acogida revisado

Seguimiento de la toma de decisiones 2

Prioridad | Ita

Acciones de mejora Disefio de estrategias para la mejora de la paatiddp de
alumnado en clase y revisidn de los métodos utitizaen la
evaluacion de asignaturas y materias

Indicador de seguimiento Existencia de propuestas de mejora que favorezésamdaos
de ensefianza -aprendizaje participativos y métddos
evaluacion coherentes (por los departamentos ieqiis).
Adopcion de decisiones por el responsable debtitul
(decana).

EES oI 1o CWe A PR YUl i Mo [CRE R [ Departamentos, para la propuesta. Responsabliéudel t
(decana) para la adopcién de decisiones

IfeTot e ToqI[=Tal o - W] il V4= 1M 1= WH=L:1PL-\@=1 (Creacion de un grupo de mejora. Consultas al prodes.
seguimiento Actividades formativas dirigidas al profesoradoviRién de
guias docentes.

WIS RN oo oI =To [Vl o 1= W= Wb (gl o] [faglETglte] M ejora de la participacion del alumnado y adecuadi® los
de la accion métodos de evaluacion.

|

Nivel de cumplimiento de la accion Existencia de al menos 1 accién de mejora paraasukecto
(al inicio del curso)

O] I CIEo] o =R=IR gl o] [yl [Nal oMM ejora en proceso que continua para su seguimensd
curso siguiente
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Anexo Punto 8 J.F. 2014.03.18

Seguimiento de la toma de decisiones 3

Prioridad Ita

Acciones de mejora Solicitar al equipo de gobierno de la UCO la mepea
infraestructuras: aulas, laboratorio y biblioteca

Indicador de seguimiento Obras realizadas y equipamiento adquirido

SO o] (X LA PNV e[ Wo [CRERETRw(IResponsable del titulo (decana)

A(eTolNe ([0 =TI o= Wil [V£= W o EIW (=LA P LYREWNIE Mision al equipo rectoral de un informe de salitite
seguimiento mejoras estructurales en la Facultad de Enfermeria

Meta a conseguir para el cumplimiento

S Mejoras en las instalaciones e infraestructuras
de la accion

Nivel de cumplimiento de la accién Aumento del nimero de aulas, conciertos firmadoators
centros para el uso e laboratorios y bibliotecan¢3es desc
el inicio del curso)

(0] IV (e[ SISKS oo [W=I NV g ol [ [[sT0 OMMIN ueva situacion tras la fusion con la Facultad dsligina y
el inicio d las obras para la construccion del nuedificio
de la Facultad de Medicina y Enfermeria

Seguimiento de la toma de decisiones 4

Prioridad Alta

Acciones de mejora Aumento de la Oferta de destinos en los prograreas d
movilidad del centro

Indicador de seguimiento Incremento en el nUmero de destinos ofertados etrsd
2012/2013 respecto al curso 2011/2012

R ol 1o] CHe A PR Yool i Mo LR E R [Responsable del titulo (decana) y vicedecano dgrantas
de movilidad

R I=Te IR NIl V£ Tl I GV @) E Stablecimiento de nuevos convenios dentro delrBnog
seguimiento Erasmus. Establecimiento de nuevos convenios
internacionales

Meta a conseguir para el cumplimiento

- Incremento del nimero de destinos
de la accion

Nivel de cumplimiento de la accion Incremento de al menos un 25% (al finalizar el plde
cierre de convenios Erasmus, aproximadamente mede
noviembre)

Observaciones sobre el cumplimiento |SIdEloR=TR slo[[d-RyE{e=Tolo)
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Anexo Punto 8 J.F. 2014.03.18

Seguimiento de la toma de decisiones 5

Prioridad Ita

Acciones de mejora Mejora de la organizacion de las practicas porepdet
centro

Estudio de la ubicacion de las practicas en elocyie titulo

Indicador de seguimiento Satisfaccion de alumnado y tutores internos con la
organizacion de las practicas y su ubicacion euro y el
titulo

RS ol S 1] CWe A PR YUl (o [y Mo LR EREe 0 IResponsable del titulo (decana) y vicedecana deasu
hospitalarios

Il IRV Tl TN =EU b (@=IlIE Studio colaborativo de mejoras en la organizadeias
seguimiento practicas (sesiones conjuntas entre responsahlesrteo,
tutores y alumnado)

Meta a conseguir para el cumplimiento

-, Mejoras en la satisfaccion global de tutores y alado
de la accion

Nivel de cumplimiento de la accion Incrementos por encima del 15% (en el momento deaa
de las encuestas en-linea, aproximadamente ensallene
mayo)

(O] TVl EIES o oI =R=IRe gl ol [l (=1l e MMIM ejora en proceso que continua para su seguimemgd
curso siguiente
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ANEXO 2.

Seguimiento de la toma de decisiones 1

Alta

Calidad del profesorado

Grupo focal de estudiantes (seleccién de los indotes: casos reputados; fodebilidades del profesorado
estructura: asignaturas del plan de estudios)

Grupo nominal para la definicion de oportunidadesambio (propuesta de acciones de mejora para las
debilidades identificadas)Andalisis por la ComisitnDocencia del centro

Disefio de estrategias para la mejora de la acthddaente del profesorado

Presidente de la Unidad de Garantia de Calidad@litiéb de Grado en Enfermeria, para la realizad®fos
grupos focal y nominal

Decano, para el disefio de estrategias para laanejor

Mejora porcentual de la evaluacion del alumnadola@ctividad docente del profesorado

En el afio académico posterior a la implementaodlasl estrategias

Existencia de propuestas de mejora por parte delreddo y comisién de docencia. Adopcion de decsiquor
el responsable del titulo (decano).

Evaluacion de la actividad docente del profesopad@arte del alumnado
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Seguimiento de las propuestas y estrategias adaptad

Encuestas de Evaluacion de la actividad docentprdédsorado (al final de la asignatura)

Existencia de al menos 1 accion de mejora paraasatcto (al inicio del curso)
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Prioridad

Accién/es de mejora

Responsable de la ejecucion de la/
accion/es de mejora

Meta a conseguir (para el
cumplimiento de la accion)

Fecha de consecucion

|
\

Area de mejora _

Seguimiento de la toma de decisiones 2

Alta

Coordinacion de la docencia

Grupo focal de estudiantes (seleccion de los irdotes: casos reputados; fodaplicidades y vacios
formativos estructura: asignaturas del Plan de estudios)

Grupo nominal para la definicién de oportunidadesambio (propuesta de acciones de mejora para las
debilidades identificadas)

Analisis de duplicidades y vacios formativos en @&un de docencia y el coordinador del titulo
Disefio de estrategias para la mejora para la cwamidin docente

Presidente de la Unidad de Garantia de Calidad@itléb de Grado en Enfermeria, para la realizad@étos
grupos focal y nominal, para la elaboracion de pesfas

Presidente/a de la comision de docencia, parakbmeicion de propuestas

Decano, para el disefio de estrategias para laanejor

Mejora porcentual del item*“3a coordinacion de asignaturas a lo largo del @tde la encuesta de satisfacci
global del profesorado con el titulo

Mejora de los resultados sobre coordinacion dedamukcia en un grupo focal de estudiantes (casosaeys)

En el afio académico posterior a la implementaciolasl estrategias
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Indicador de seguimiento

Existencia de propuestas de mejora por parte deireldo y comision de docencia. Adopcion de decisiquor
el responsable del titulo (decano).

item 3“la coordinacion de asignaturas a lo largo del @itde la encuesta de satisfaccion global del povéeto
con el titulo

Duplicidades y vacios formativos (percibidos poalaimnado)

Procedimiento a utilizar para
realizar el seguimiento

Seguimiento de las propuestas y estrategias adaptad
Encuestas de satisfaccion global del profesoradattitulo y grupo focal de estudiantes (casostegjns)

Nivel de cumplimiento de la accién

Existencia de al menos 1 accion de mejora paraasacto (al inicio del curso)
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Prioridad | Prioridad Alta

Area de mejora | Métodos de ensefianza -aprendizaje en grupos medianétodos de evaluacion

Accién/es de mejora Grupo focal de estudiantes (seleccion de los irdotes: casos reputados; fooeetodologias (en grupo

mediano) y evaluaciones empleadastructura: asignaturas del Plan de estudios)

Grupo nominal para la definicién de oportunidadesambio (propuesta de acciones de mejora para las
debilidades identificadas)

Analisis de métodos de ensefianza -aprendizajeupogmedianos y métodos de evaluacion en comision d
docencia

Analisis de métodos de ensefianza -aprendizajeupogmedianos y métodos de evaluacion por los
departamentos implicados en la docencia

Disefio de estrategias para la mejora de los méttgleasefianza -aprendizaje en grupos medianoogosade
evaluacion

Presidente de la Unidad de Garantia de Calidad@itiéb de Grado en Enfermeria, para la realizadgéios
grupos focal y nominal de estudiantes (elaborag@propuestas)

accion/es de mejora

Presidente/a de la comision de docencia, paraleericion de propuestas

Responsable de la ejecucién de Iaj

Departamentos, para la elaboracion de propuestas
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Responsable del titulo (decano) para la adopcidedisiones

Mejora porcentual de los métodos de ensefianzandipage en los grupos medianos y adecuacion de los
métodos de evaluacion.

Meta a conseguir (para el

cumplimiento de la accion) _

Fecha de consecucion En el aflo académico posterior a la implementacidias estrategias

Existencia de propuestas de mejora por parte delreldo, comision de docencia y departamentos iagoi.
Adopcion de decisiones por el responsable debt(tdécano).

items 14 y 15 (dinamicas participativas) y 19 €eiiis y sistemas de evaluacion) de la encuestagaeacion
de la labor docente del profesorado

Procedimiento a utilizar para
realizar el seguimiento

Indicador de seguimiento I
‘ Seguimiento de las propuestas y estrategias admptad

Encuestas de evaluacién de la actividad docenterdfdsorado (al final de la asignatura)

Nivel de cumplimiento de la accién Existencia de al menos 1 accidon de mejora paraasmicto (al inicio del curso)
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Seguimiento de la toma de decisiones 4

Prioridad | Alta

Area de mejora | Practicas externas

Accién/es de mejora Grupo focal de estudiantes (seleccion de los irdotes: casos reputados; fotematica*; estructura:
asignaturas del médulo de practicas externas deld®# estudios)

Grupo nominal para la definicién de oportunidadesambio (propuesta de acciones de mejora para las
debilidades identificadas)

Analisis de laematicaen la comision de trabajo del practicum

Disefio de estrategias para la mejora dert@tica

(*)Tematica:

1) Coordinacion entre la tutora o el tutor extesnala tutora o el tutor interna/o
2) Seguimiento realizado por la tutora o el tutdema/o

3) Sistemas de evaluacién aplicados; y

4) Satisfaccion global con el procedimiento de didacion de plazas.

Presidente de la Unidad de Garantia de Calidad@itidb de Grado en Enfermeria, para la realizad@éios
grupos focal y nominal de estudiantes (elaborag@propuestas)

Responsable de la ejecucion de Ia/%
accion/es de mejora _
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‘ Vicedecana de asuntos hospitalarios, para la eleidor de propuestas

Responsable del titulo (decano) para la adopcidedisiones

IS & BEMSEIT ([FEE & ‘ Mejora porcentual en la satisfaccion global deraga@ocentes y alumnado

cumplimiento de la accion)

Fecha de consecucion | En el afio académico posterior a la implementacgolasl estrategias

Indicador de seguimiento Existencia de propuestas de mejora por parte delreldo y la comision de trabajo del practicum. Auiap de
decisiones por el responsable del titulo (decano).

Satisfaccién de alumnado y tutores docentes ctamiatica

Procedimiento a utilizar para Seguimiento de las propuestas y estrategias admptad
llZEl il el Encuestas de evaluacion de las practicas exteangmpe de alumnado y tutor docente

Nivel de cumplimiento de la accién Existencia de al menos 1 accién de mejora paraasmkcto (al inicio del curso)
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AUTOINFORME DEL TITULO DE GRADO DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA DEL CURSO ACADEMICO 2012-2013.
Aprobado en la sesion ordinaria de la Unidad de Garantia de Calidad
del titulo de grado de Medicina del 25 de febrero de 2014.

Aprobado en la sesion ordinaria de Junta de Facultad de Medicina y
Enfermeria de la Universidad de Coérdoba de 18 de marzo de 2014

Aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba de
fecha XX/XX/2014

1. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA
INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD: PLANIFICACION,
EJECUCION, EVALUACION Y REVISION SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL RD 1393/2007. RESUMEN DE LOS RESULTADOS
DE LA APLICACION DE DICHO SISTEMA ASI COMO DE LOS PUNTOS
FUERTES Y DEBILES DETECTADOS Y LAS MEDIDAS DE MEJORA
ADOPTADAS, RELATIVOS AL TiTULO DE GRADO DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

Esta informacidon se basa en los datos y analisis realizados, a través del
Sistema de Garantia de Calidad, por la Unidad de Garantia de Calidad del
titulo de Grado de Medicina (UGCTM) de la Universidad de Cérdoba.

La UGCTM ha tenido por funcién, desde su constitucion, la gestion de la
Calidad de la titulacion del grado de medicina que se imparte en la Facultad
de Medicina (Facultad de Medicina y Enfermeria desde 18/07/2013). Durante
este tiempo se ha detectado la necesidad de realizar un proceso de
concienciacion y de educacién sobre los sistemas de calidad de todos los
sectores implicados: profesorado, alumnado y PAS.

En el curso académico 2012-2013, la UGCTM ha seguido ejerciendo su
funcidon respecto al seguimiento del titulo en base al Manuel de Calidad

http://www.uco.es/organiza/centros/medicina/sites/default/files/archivos/doc
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umentos/calidad/Imedicina/normativa.pdf y al contenido de sus distintos

procedimientos, realizando analisis de los parametros que se generan de los
mismos. Desde junio de 2012, fecha en la que se produjo el relevo del
representante estudiantil, la Unidad de Garantia de Calidad del titulo de
Grado de Medicina de la UCO ha estado formada por:

- Prof. Dr. Luis Jiménez Reina (Presidente).

- Prof. Dr. Eloy Girela Lépez (Secretario).

- Prof. Dr. Eduardo Collantes Estévez.

- Prof2. Dra. Maria José Moreno Diaz.

- D. Rafael Flores Reigal (representante del PAS).

- D. Nathanael Knowlson Bradley. (representante del alumnado).

- Dr. D. Martin Tejedor Fernandez (representante de los agentes externos).

Durante el curso 2012-2013 se realizaron dos reuniones ordinarias de la
UGCTM, como queda recogido en los acuerdos que aparecen publicados en la
Web de la Facultad de Medicina

http://www.uco.es/organiza/centros/medicina/node/21671

1.1. Proceso de implantacion del titulo

En el curso 2010-2011 se implantd el nuevo titulo de Grado de Medicina
de la Universidad de Cdérdoba, con lo cual durante afo académico 2012-2013
se han impartido primero, segundo y tercer cursos del citado titulo.

Los cursos se han desarrollado de acuerdo a lo establecido en la ultima
memoria verificada y no han presentado mayores dificultades en su
implantacidon, ya que la planificacion docente en lo relacionado al Plan
Docente de los Departamentos (PDD), que contemplan las materias de estos
tres cursos y la elaboracién de las guias docentes de las asignaturas, se ha
realizado de forma adecuada y dentro de los plazos establecidos por la
Universidad de Coérdoba, sin que haya que resefiar ninguna dificultad al
respecto. En el momento del inicio del curso 12-13 ya estaban a disposicidn

publica, en la  web del titulo de grado de medicina
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(http://www.uco.es/organiza/centros/medicina/node/14), todos los datos

gue aportan informacion relativa a profesorado, planificacion de la
ensefanza, horarios, aulas y examenes correspondientes al citado curso
académico. De esta forma se ha cumplido con lo previsto en la memoria de

implantacién del titulo.

1.2. Analisis de los principales resultados obtenidos
La informacién precisa referida a los indicadores se recogera en el punto

2 de este Autoinforme de seguimiento del curso académico 2012-2013.
El analisis de los resultados obtenidos se ha realizado teniendo en cuenta

los siguientes indicadores:

- Tasa de rendimiento, global y por asignaturas

- Tasa de éxito, global y por asignaturas

- Resultado de las encuestas de opinién del alumnado

- Numero de plazas ofertadas y numero de alumnos de nuevo ingreso

- Demanda (alumnos que solicitan este grado en su primera opcion)

- Numero de profesores implicados en la imparticidon del titulo

- Numero total de doctores que participan en el titulo

- Porcentaje de catedraticos que participan

- Quinguenios docentes concedidos al profesorado

- Proyectos competitivos conseguidos por el profesorado

- Numero de responsables de grupos PAIDI

- Numero de tesis doctorales leidas

- Numero de sexenios conseguidos por el profesorado

- Contratos de investigacion nacionales, internacionales y autondmicos

- Patentes

- Numero de personal del PAS relacionados con el titulo

- Proporcion de alumnos por puestos de biblioteca

- Proporcién de alumnos por puestos en sala de ordenadores

- NUmero de accesos a la pagina web del titulo

- Numero de aulas disponibles con mobiliario mévil
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Los resultados de estos tres primeros cursos del grado de medicina,
globalmente considerados, son satisfactorios en relacion al titulo de
Licenciatura que se venia impartiendo en esta Facultad y a los datos de otras
titulaciones de la Universidad de Cérdoba y, en consecuencia, habra seguir
trabajando para intentar mantenerlos, mejorarlos y corregir los déficits
detectados, ya que estos son los resultados referidos a tres cursos
académicos y hay que implantar otros tres cursos mas (cuarto, quinto y
sexto) hasta completar el grado de Medicina.

Hasta que no se complete el grado de Medicina de la UCO (6 cursos), en
las revisiones anuales que se realicen no se incluiran los resultados de todos
los procedimientos, ya que algunos de ellos requerirdn del transcurso de 4
cursos al menos, e incluso algun afio mas, como ocurrira con el indicador tasa
de graduacién. No obstante, en diferentes apartados de este autoinforme se
estan aportando datos que se obtienen de los procedimientos P-1, P-2, P-3,
P-4, P-8 y P-10, que sirven para tener una idea conjunta del desarrollo del

grado de medicina de la UCO.

1.3. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensenanza y del profesorado.

Este procedimiento, en el Manual de Calidad del Grado de Medicina se
recoge como Procedimiento (P-4) para la evaluacién y mejora de la calidad
de la ensefianza y profesorado.

Se puso en marcha este procedimiento, segun el proyecto inicial, para lo
cual se han realizado las encuestas del alumnado sobre la labor docente del
profesorado (P-4.1) y el informe de incidencias por parte del profesorado (P-
4.2). Los registros concretos de cada profesor/a, correspondientes al P-4.1
del curso 2012-2013 no se haran publicos, aunque se trata de informacion

que ha sido analizada por la UGCTM de forma escrupulosa.
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En la siguiente tabla se recogen los valores resumen del procedimiento P-
4.1 (Evaluacion del profesorado), en los tres cursos del grado de medicina

gue se han impartido durante el curso académico 2012-2013.

PROCEDIMIENTO P-4.1. EVALUACION DEL PROFESORADO
2012-2013
1° | 4,25+0,43 | 3,09 a 4,84 325
2° | 4,33%0,55 | 2,59 a 4,90 49
3° | 4,26+0,47 | 3,33 a 4,90 115

Si bien las calificaciones medias obtenidas son altas, hay que resaltar la
escasa participacion del alumnado, en primero (32,5%) y sobre todo en el
tercer curso de grado (11,5%).

Las principales dificultades que se han encontrado se refieren a la
reticencia de los diferentes colectivos por cumplimentar cada vez mayor
numero de encuestas. No tenemos datos precisos para saber la causa Ultima
del descenso en la participacidon, aunque parece que alguna o algunas de la/s
siguiente/s causa/s sean las responsables de ese descenso:

- Las encuestas de los procedimientos P-4 se han realizado en-linea

para esta titulacién, lo que hace que el alumnado no se vea “obligado”,

como era el caso de las encuestas presenciales realizadas en el aula.

- El “agotamiento” del alumnado al tener que realizar gran cantidad de

encuestas.

- El alumnado no percibe la utilidad de las mismas ni esta

suficientemente motivado.

Se elevaran las propuestas de mejora necesarias para recuperar el
porcentaje de participacidén estudiantil, a través de reuniones informativas de
los responsables académicos y de la UGCTM, y sobre todo se deberan poner
en evidencia las consecuencias que se deriven de las actuaciones realizadas a

través estas propuestas y de los cambios que desencadenen.
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El 88,5% del profesorado (54 de 61), obtuvo calificaciones superiores a la
media de la UCO (3,91), siendo la calificacion media del profesorado que
participa en el grado de Medicina de 4,35. Estos valores son superiores a los
que se obtuvieron en las encuestas del profesorado de los tres primeros
cursos (4,23) de la Licenciatura de Medicina, que se impartia hasta ahora en
nuestra Facultad.

Ningun profesor del grado de Medicina de los evaluados en este curso
2012-2013 ha tenido menos de 2,5 puntos, que supondria una valoracién de
suspenso (la nota minima fue de 2,59).

En la siguiente tabla se recogen las asignaturas que en las que no se
realizaron las encuestas del procedimiento P-4.1 (Evaluacion del
profesorado), en los tres cursos del grado de medicina que se han impartido

durante el curso académico 2012-2013:

PROCEDIMIENTO P-4.1. EVALUACION DEL PROFESORADO

2012-2013
Anatomia Humana: ,
1° Cabeza y Esplacnologia 2 Tiene QUEJA
20 Inmunologia 3
20 Inmunologia Clinica 2 Tiene QUEJA
20 Neurofisiologia 2
30 Anatomia Patoldgica 3
30 Farmacologia Humana 5
30 Hematologia y Oncologia 10

En las asignaturas Anatomia Humana: Cabeza y Esplacnologia e
Inmunologia Clinica se tiene constancia de sendas QUEJAS (que se analizaran
en el apartado correspondiente) de que su profesorado no habia propiciado la
realizacién de estas encuestas. En el resto de los casos no se han podido
analizar las causas que llevaron a esta falta de realizacién, por no tener

ninguna informacion adicional.
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Respecto a los responsables de las asignaturas (datos del procedimiento
P-4.2) muestran sus mayores reservas con el uso de las guias docentes y su
uso por parte del alumnado (2,93), y sobre todo, el cumplimiento de las

actividades de tutoria por parte del alumnado (2,71).

1.4. Analisis de las practicas externas.

NO PROCEDE considerar este apartado y ninguno de sus subapartados,
ya que, en el curso 2012-2013, se han impartido los tres primeros cursos del
titulo de grado de medicina de la UCO y en estos cursos no se tienen
contempladas practicas externas. Las practicas que haran los alumnos de
este grado se realizaran en hospitales o centros de salud bajo la supervisién
de algun profesor vinculado con la Universidad (catedratico, titular,

contratado doctor o asociado de ciencias de la salud).

1.5. Analisis de los programas de movilidad.

NO PROCEDE considerar este apartado y ninguno de sus subapartados,
ya que, en el curso 2012-2013, se han impartido los tres primeros cursos del
titulo de grado de medicina de la UCO y en estos cursos no se contempla la
participacion de los alumnos/as en los programas de movilidad/intercambio

vigentes. En consecuencia, no ha habido ningln programa de movilidad.

1.6. Analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida por parte de los egresados.

NO PROCEDE considerar este apartado y ninguno de sus subapartados,
ya que, en el curso 2012-2013, se han impartido los tres primeros cursos del
titulo de grado de medicina de la UCO y, en consecuencia, aun no hay ningun

egresado.
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1.7. Analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico, personal de administracion y

servicios).

En el curso 2012-2013 se han impartido los tres primeros cursos del
titulo de grado de medicina de la UCO y, en consecuencia, tal y como recoge
el procedimiento 2 (P-2: Evaluacién de la satisfaccién global sobre el titulo de
grado de medicina) del Manual de Calidad del titulo, se han realizado las
encuestas de este procedimiento relativas al profesorado (P-2.2) y al
personal de administracion y servicios (PAS) (P-2.3). Las relativas al
alumnado estan previstas realizarlas en sexto curso de grado, que en el caso
de esta titulacién se llegara por primera vez el curso académico 2015-2016.

Del procedimiento P-2 hay que destacar la escasa participacion del
profesorado (15,27% -P2.2-) y del PAS (30% -P2.3-).

Los valores de los 26 items considerados en el procedimiento P-2.2
(profesorado) oscilan entre 3,21 y 4,24 y son, en la mayoria de los casos
superiores a la media de la UCO.

Los valores de los 13 items considerados en el procedimiento P-2.3 (PAS)
oscilan entre 3,89 y 4,71 y son, en la mayoria de los casos superiores a la
media de la UCO.

Debemos considerar, en consecuencia, que tanto la planificacion del
grado de medicina, como las instalaciones que se usan para su desarrollo son

consideradas adecuadas tanto por el profesorado como por el PAS.

1.8. Analisis de la atencion a las sugerencias y reclamaciones.

En el Manual de Calidad del Grado de Medicina se recoge un
Procedimiento (P-3) para Sugerencias y Reclamaciones, que se hace efectivo
a través de un Buzdén de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones que tenia
habilitado la Universidad de Cérdoba en su Web, para que todos los colectivos

de la misma puedan realizar, de forma nominal o andénima (si asi lo desean),



UNIVERSIDAD Anexo Punto 8 J.F. 2014.03.18

)
CORDOBA

Facultad de Medicina y Enfermeria
Grado de Medicina.
Unidad de Garantia Calidad

cualquier tipo de queja, sugerencia o felicitacion, que el sistema traslada al
responsable de cada titulo, en este caso al responsable del titulo de grado de
Medicina. El sistema de acceso al procedimiento se realizaba en el enlace

http://www.uco.es/organizacion/calidad/buzones/buzones.php., hasta el mes

de junio de 2012. A partir de esa fecha, la Universidad de Cérdoba modificé
el acceso, que ahora se puede realizar a través de Administracion Electrénica,
lo que requiere la posesion de un certificado digital presentacion telematica,

(http://e-administracion.uco.es/GOnceQOV/tramites/acceso.do?id=32), o en

formato papel en los registros de la Universidad, en un documento que se
obtiene en la misma direccidn electrdénica aqui citada.

Con posterioridad, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
24/07/2013 se publicdé la Resolucion de 18/07/2013 de la Universidad de
Cérdoba (BOJA 144/2013), con el nuevo Reglamento de Quejas, Sugerencias
y Felicitaciones de la Universidad de Cérdoba, que recoge todo el proceso de
su presentacion, tramitacion, efectos, gestion y seguimiento.

Estos cambios han supuesto una restriccion importante en la utilizacion
de este procedimiento, fundamentalmente por parte del alumnado. Ademas,
ha determinado que el alumnado acuda a este sistema por cauces distintos al
establecido, como ha ocurrido en este curso académico 2012-2013. Asi,
durante ese curso se han presentado, por parte del alumnado, OCHO quejas,
CINCO realizadas a través del sistema de quejas habilitado por la Universidad
de Cérdoba y TRES mediante la comunicacién directa con la Unidad de
Calidad del Grado de Medicina. Todas ellas estan relacionadas con cuestiones
docentes de diferentes asignaturas. Estas quejas han tenido desigual
“seguimiento” por diferentes causas.

El resumen de las CINCO presentadas por el procedimiento P-3, es el
siguiente:

a) La primera y la segunda se referian a dos asignaturas de la

licenciatura de Medicina, en vigor aun en el curso 2012-2013. Aunque se

hizo un seguimiento de las mismas siguiendo lo marcado por el
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procedimiento P-3, no se recogen en este autoinforme por no tratarse de
asignaturas del grado de Medicina.

b) La tercera se referia a un profesor de la asignatura Anatomia Humana:
Cabeza y Esplacnologia, del segundo cuatrimestre de primer curso de
grado, que segun la queja presentada se habia desarrollado en
circunstancias irregulares por falta de igualdad en el trato al alumnado,
irresponsabilidad por parte del profesor y desmotivacion general del
alumnado.

Esta queja fue comunicada al responsable del titulo, decano de la
Facultad de Medicina, que trasladd personalmente al profesor relacionado
con esta queja las cuestiones planteadas para que se diera solucidon a las
mismas, con el compromiso del profesor de que asi se haria.

Se entiende que, ademas de las gestiones directas realizadas por

el responsable del titulo, este tipo de quejas deben ser comunicadas al
departamento responsable de la docencia que desarrolla el profesor
sujeto de la queja y a la Comision de Docencia del Centro, para que éstas
adopten las medidas necesarias para su comprobaciéon y, en su caso,
adopten las medidas correctoras al respecto.
c) Reticencia por parte del profesorado de la asignatura Anatomia
Humana: Cabeza y Esplacnologia (2° curso) y la asignatura Inmunologia
Clinica (2° curso) para promover la encuesta del alumnado al
profesorado (Procedimiento P-4.1).

El servicio de Calidad y Planificacién del Rectorado respondié a los
interesados de una forma “técnica”, comunicandoles cual era |la
normativa sobre el procedimiento de las encuestas. Estas quejas no
fueron comunicadas ni al responsable del titulo, ni a la Unidad de
Garantia de Calidad del grado de medicina, por lo que no se pudo realizar

ninguna accién al respecto.

Las TRES quejas presentadas por diferentes alumnos a través de la

Unidad de Garantia de Calidad del grado de Medicina, se refieren al desarrollo
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de tres asignaturas del primer cuatrimestre de tercer curso, Farmacologia
Humana, Anatomia Patolégica y Microbiologia Médica, en el sentido de que
entendian que no se habia hecho una adaptacion adecuada a la carga
docente planteada en ellas. Estas quejas dieron lugar a que en la sesién
ordinaria de 12 de diciembre de 2012 de la UGCTM se realizara un analisis
exhaustivo de las mismas y que se confeccionaran una serie de propuestas,
gue se trasladaron al responsable del titulo. Estas propuestas pueden
resumirse en que “es esencial que los contenidos que se imparten deben
estar adecuados a las horas establecidas en las guias docentes y que el
trabajo no presencial previsto en las guias docentes de las asignaturas debe
ser bien calculado por el profesorado” (véanse acuerdos de la Unidad de
Garantia de Calidad en

(http://www.uco.es/organiza/centros/medicina/node/21670).

De lo relatado hasta ahora en este apartado debemos concluir que el
funcionamiento del procedimiento P-3 que se ha establecido en la Universidad
de Cérdoba, tras los cambios habidos en el equipo rectoral de la UCO con la
supresion del Vicerrectorado de Calidad y las modificaciones publicadas en el
BOJA (n©°144/2013 de 24/07/2013), no es adecuado, porque no todas las
quejas llegan a conocimiento del responsable del titulo y, en consecuencia,
no se pueden tramitar adecuadamente ni son conocidas por la Unidad de
Calidad, para que puedan ser analizadas y se eleven las propuestas de
mejora correspondientes.

La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de Medicina solo se
ha tenido conocimiento de alguna de las incidencias presentadas ya que ni el
responsable del titulo de Medicina, ni la Unidad de Calidad de la UCO han
remitido con regularidad informacién de las quejas presentadas, su

tramitacion y se resolucién.

11
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1.10. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.
Transcurridos tres cursos académicos desde la implantacién del titulo de
grado de medicina, se han analizado y revisado los criterios y procedimientos
especificos en el caso de extincidn del titulo y siguen pareciendo adecuados
los siete puntos recogidos en el apartado Sistema de Recogida de Datos del
Procedimiento P-12 del manual de calidad del titulo de grado de medicina de
la UCO. Se ha determinado que es oportuno hacer revisiones anuales de

estos criterios.

1.11. Procedimiento para la difusion del titulo

En la direccion web http://www.uco.es/organiza/centros/medicina/node/14

se recoge toda la informacidn relativa al grado de medicina de la Universidad
de Coérdoba, donde se incorporaron las recomendaciones realizadas por la
AGAE, tras la primera revision realizada.
Esta informacidn esta estructurada en los siguientes apartados:

= Descripcion

» Sistema de Acceso

» Profesorado

* Planificacion de la Ensefanza

* Horarios, Aulas y Exdamenes

* Practicas Clinicas

» Trabajo Fin de Grado

* Procesos de Movilidad

= Sistema de Garantia de Calidad

1.12. Metaevaluacion de las competencias estudiantiles

Respecto a los procedimientos para la evaluacién de las competencias
(transversales y especificas) la participacion de los diferentes colectivos ha
sido desigual, baja en alumnado y profesorado y buena en el colectivo de

asesores académicos. En consecuencia, estos valores deben ser considerados

12
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con reserva. Los resultados de estas encuestas muestran, en todos los items,
valores por encima de la media de la UCO, excepto en el relacionado con el
tiempo empleado para la adquisicion de competencias (items 8 del
procedimiento P-8.1), que es bajo (2,19). En la siguiente tabla se resumen

estos datos.

PROCEDIMIENTO P-8. METAEVALUACION DE
COMPETENCIAS. 2012-2013

Tiempo empleado en
P-8.1 (Alumnado) 7,51 adquisicién
competencias (2,19)

P-8.2 (Profesorado) 15,27 Ninguno

P-8.3 (Asesores

académicos) 57,4 Ninguno

El valor deficiente relacionado con la valoracién que hace el alumnado
respecto al tiempo empleado para la adquisicidon de las competencias se
mantiene bajo durante los tres cursos que se han impartido del grado de
medicina, a pesar de que se realizd una propuesta de mejora el curso
pasado, que se tradujo en una reunidn especifica con el profesorado para
comunicar esta deficiencia (12/03/2012). Se realizara una nueva propuesta
de mejora para tratar de corregir este déficit, con nuevas acciones dirigidas a

Su correccion y se comunicara esta deficiencia a la Comisién Docencia.

En la siguiente tabla se recogen los datos del item 8 del procedimiento P-

81 de los tres cursos académicos relatados.

PROCEDIMIENTO P-8.1: METAEVALUACION DE LAS
COMPETENCIAS ESTUDIANTILES

2010-2011 1,56
2011-2012 2,33
2012-2013 2,19
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1.13. Informacién complementaria sobre la Calidad del titulo

En este apartado hay que destacar que un porcentaje muy alto de
alumnos del grado de medicina son alumnos que acceden a la titulacion como
alumnos matriculados en 12 opcién (70,14%) y que cursan en primero el
curso completo (60 créditos).

La mayoria de los profesores/as son doctores (91 de 121), de los cuales
el 16,533% son catedraticos/as. La media de tiempo de labor docente ronda
los 10 afos (2,01 quinquenios de media), aunque la media de sexenios
concedidos es menor (0,92).

Otros datos complementarios analizados son los correspondientes al
procedimiento P-10 (Recogida de la informacién complementaria sobre la
Calidad del Titulo del titulo de Grado de Medicina), que quedan recogidos en
la tabla de indicadores del punto 2 de este Autoinforme y aparecen en la
plataforma de gestion de la informacion de los sistemas de calidad para todos
los centros y titulos de la Universidad de Cérdoba
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226
&Itemid=184.

De estos datos hay que resaltar que el niumero de alumnos matriculados en

primer curso (144) sigue estando por encima del nimero de plazas ofertadas
(120) y también que se ha incrementado notablemente el nimero de
profesores implicados en el titulo: 121 en el curso 12-13 frente a los 62 del
curso 11-12, debido fundamentalmente al inicio de las asignaturas clinicas en
las que participan numerosos profesores asociados tanto en la docencia
tedrica como en la docencia practica. Probablemente esa sea la causa de no
haber contado este curso con el dato de nimero medio de créditos por
profesor.

En relacion a los recursos humanos vy fisicos hay que destacar el n° de
PAS relacionado con el Titulo/Centro (36), el nUmero de puestos de biblioteca

(524) y en las salas de informatica (75).
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Sobre las instalaciones con las que conté la Facultad de Medicina durante
el curso 2012-2013 para el desarrollo de la docencia, en la siguiente tabla se

muestran todas las disponibles:

INSTALACIONES/DEPENDENCI,AS DE LA FACULTAD DE MEDICINA
DE CORDOBA.
CURSO 2012-2013

INSTALACION AFORO | |[INSTALACION AFORO
Aula I 190 Aula Multifuncion 1 70
Aula II 190 Aula Multifuncién 2 50
Aula III 190
Aula 1V 60+20 | [Aula de Habilidades 1 30
Aula V 60420 | [Aula de Habilidades 2 30
Aula VI 60+20
Aula VII 120 Sala de Diseccién 1 100
Aula VIII 120 Sala de Diseccion 2 80
Aula VI Reina Sofia 150 Aula de Practicas 1 50
Aula VII Reina Sofia 150 Aula de Practicas 2 50

Aula de Practicas 3 40
Seminario 6 40 Aula de Practicas 4 40
Seminario 7 15
Seminario 8 12 Aula de Informatica 1 30
Seminario 9 40 Aula de Informatica 2 30

Aula de Informatica 3 15
Aula de Microscopia 50

Sala de Grados 60
Laboratorio 1 10 Sala de Comisiones 12
Laboratorio 2 10 Sala de Juntas 40
Laboratorio 3 10 Paraninfo 400
Laboratorio 4 20
Laboratorio 5 20
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2. INFORMACION REFERIDA A LOS INDICADORES, INCLUYENDO UN
ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL TiTULO.

En la siguiente tabla se recogen los datos de las tasas de rendimiento de
primero, segundo y tercero de grado de medicina durante el curso 2012-
2013:

GRADO DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

10 85,11
20 88,16
30 85,37

Parece que globalmente considerados son datos adecuados, siguen en la
linea de los valores que se venian obteniendo en la Licenciatura de Medicina
de la UCO y se encuentran entre los mas altos de los diferentes grados que

se imparten en la UCO.

En la siguiente tabla se recogen los datos de las tasas de éxito de
primero, segundo y tercero de grado de medicina durante el curso 2012-
2013:

GRADO DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

10 91,26
20 94,47
30 89,33
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Parece que globalmente considerados son datos adecuados, siguen en la

linea de los valores que se venian obteniendo en la Licenciatura de Medicina

de la UCO y se encuentran entre los mas altos de los diferentes grados que

se imparten en la UCO.

Ademas se han analizado los datos de tasas de rendimiento y de éxito en

cada una de las asignaturas de primero, segundo y tercero del grado para

tratar de detectar las debilidades y fortalezas en cada una de ellas y asi

completar el analisis que supone la consideracion del dato global de todas las

asignaturas.

En las siguientes tablas se recogen los datos de tasas de rendimiento y

de éxito, por asignaturas, del curso 2012-2013:

Cadigo Curso 2012-2013. Tasa Tasa
Asignatura Asignaturas 1° cuatrimestre rendimiento éxito
PRIMER CURSO
100153 | BIOLOGIA CELULAR Y CITOGENETICA HUMANA 87,50 90,65
100154 | BIOQUIMICA GENERAL MEDICA 89,23 93,55
100156 | FISIOLOGIA GENERAL 98,35 100,00
ANATOMIA HUMANA: ORGANOGENESIS Y
100157 | ApARATO LOCOMOTOR 29,23 29,92
INTRODUCCION A LA PATOLOGIA:
100165 | b ARAMETROS VITALES Y SOPORTE VITAL BASICO 97,89 99,29
SEGUNDO CURSO
ANATOMIA HUMANA:
100159 | ESTESIOLOGIA Y SISTEMA NERVIOSO 93,70 98,35
100161 | HISTOLOGIA MEDICA II 93,89 95,35
100163 | NEUROFISIOLOGIA 94,74 98,44
100164 | INMUNOLOGIA 95,42 98,43
100169 | ESTADISTICA Y EPIDEMIOLOGIA GENERAL 85,29 88,55
100191 | PSICOLOGIA MEDICA 95,97 98,35
TERCER CURSO
100182 | PATOLOGIA INFECCIOSA 98,00 99,32
100197 | FARMACOLOGIA HUMANA 70,78 80,87
100199 | ANATOMIA PATOLOGICA 96,82 98,77
100200 | MICROBIOLOGIA MEDICA 77,12 82,52
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Cddigo Curso 2012- 2013 Tasa
Asignatura Asignaturas 2° cuatrimestre rendimiento
PRIMER CURSO
100155 |BASES MOLECULARES EN BIOMEDICINA 81,41 83,55
100158 | ANATOMIA HUMANA: CABEZA Y ESPLACNOLOGIA 50,71 55,91
100160 |HISTOLOGIA MEDICA | 97,12 99,26
100162 | FISIOLOGIA ESPECIAL 89,81 90,97
HISTORIA DE LA MEDICINA
100167 Y DOCUMENTACION MEDICA 82,61 85,81
SEGUNDO CURSO
APLICACION CLINICA DE LAS CIENCIAS
100166 BASICAS MEDICAS 98,45 100,00
100171 | COMUNICACION ASISTENCIAL 97,58 100,00
100183 | INMUNOLOGIA CLINICA 78,34 83,67
PATOLOGIA GENERAL, SEMIOLOGIA CLINICA
100185 Y MEDICINA DE FAMILIA Y COMUNITARIA 86,30 94,03
100194 | RADIOLOGIA GENERAL 87,32 93,94
100198 | PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS 96,97 99,22
TERCER CURSO
100175 | ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO 90,21 95,56
100179 | ENFERMEDADES ENDOCRINO-METABOLICAS 93,88 97,87
100181 |HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA MEDICA 89,40 91,84
100189 | OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 97,90 100,00
100201 | BIOQUIMICA CLINICA Y ANALISIS CLINICOS 92,86 96,62

La UGCTM entiende que, en este contexto, hay que mencionar a las

asignaturas que presentan datos de tasas de rendimiento por debajo del

75%, teniendo en cuenta, ademas, que ninguna de estas asignaturas supera

el valor medio de la tasa de éxito global de este curso. Estas asignaturas son

las que aparecen en la siguiente tabla:
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P Curso 2012-2013.
Cddigo . Tasa Tasa
Asignatura PEIEILER U2 10 superan rendimiento éxito

el valor del 75% en la tasa de rendimiento
PRIMER CURSO
ANATOMIA HUMANA: ORGANOGENESIS Y

100157 APARATO LOCOMOTOR 29,23 29,92
100158 ANATOMIA HUMANA: CABEZA Y ESPLACNOLOGIA 50,71 55,91

TERCER CURSO
100197 FARMACOLOGIA HUMANA 70,78 80,87

Destacan sobre todo los bajos valores, tanto de tasa de rendimiento
como de tasa de éxito, de las asignaturas Anatomia Humana: Organogénesis
y Aparato Locomotor y Anatomia Humana: Cabeza y Esplacnologia. Se
trasladaran estos datos al responsable del titulo y a la Comisién de Docencia,
para que los departamentos responsables de la docencia de estas asignaturas
realicen las acciones de mejora necesarias para corregir estas deficiencias.

Ademads, se elevard una propuesta de mejora destinada a que la
Comision de Docencia de la Facultad analice semestralmente estos datos,

para que adopte las medidas oportunas, si hubiere lugar.

La tasa de abandono ha tenido un valor de 6,67%. Es el primer afio que
disponemos de este dato, ya que hasta el curso 2012-2013 no se han
impartido los tres primeros cursos de grado. Esta es la tercera mas baja de
toda la Universidad de Cérdoba, por lo que estimamos que es un valor muy

adecuado que habra que intentar mantener.
En las siguientes tablas se recogen los indicadores analizados del curso

2012-2013 (objeto de este autoinforme), junto a los de los dos cursos

anteriores, para su referencia:
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Tasa de graduacion No procede | No procede | No procede
Indicadores |Tasa de abandono No procede | No procede 6,67%
obligatorios | Tasa de eficiencia No procede | No procede | 98,91%
Tasa de rendimiento 85,11% 88,16% 85,37%
Nota media de ingreso
(media de 1° curso) L) 7,03
Tasa de éxito 91,26% 94,47% 89,30%
P-1.3 4 :
DuraC|on_med|a de No procede | No procede | No procede
. los estudios
Indicadores Grado de insercién
comple- No procede | No procede | No procede
mentarias | laboral
Resultado de las
encuestas de opinion del 4,03 4,03 4,35
alumnado
Alumnado de nuevo 151 134 144
ingreso en el titulo
Resultado |Media de la Universidad 3,98 3,91 3,91
P-4.3 de la Media del Centro 4,15 4,2 4,37
: encuesta . ;
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Datos
p- comple-
mentarios
10.1 para la

evaluacion

Numero de plazas

ofertadas del titulo B R Ll
Demanda (12 opcidn) 72,19% 78,36% 70,14%
Dedicacion lectiva del 58,65 61,68 No consta
alumnado

Practicas externas No procede | No procede | No procede
NUmero de asignaturas

DAEVES queno - No procede | No procede | No procede
alcanzan el nivel minimo

de matricula

NHITETS (TS0 € 5,45 23,05 No consta
créditos por profesor

Numero de profe,sorado 30 62 121
implicado en el titulo

NUmero total de

doctores del titulo e i e
SRS TEIIE0s) ol 23,33% | 29,03% 16,53%
profesorado

Numero de catedr,atlcos 7 18 20
implicados en el titulo

Numero profesorado No procede | No procede | No procede

externo

NUmero de profesionales
externos

No procede

No procede

No procede

Créditos no

presenciales/total de 0,62 0,046 No consta
creditos

Medio de quinquenios

concedidos al 3,03 2,9 2,01

profesorado del titulo
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Proyectos competitivos ano 2010 ano 2011 ano 2012
concedidos 2 7 9
- Internacionales
- Nacionales g i g
Resultados |- Autonomicos 2 1 9
de la N° responsables grupos
investigacion
9 PAIDI < e .
B NO de tesis leidas
10'2 dirigidas por profesorado 8 13 19
. implicado en el titulo
NO de sexenios 1,23 1,16 0,92
Contratos investigacion aino 2010 aino 2011 aino 2012
_ |internacionales 3 5 2
Transf:;encla Contratos investigacion | afio 2010 | afio 2011  afio 2012
tecnologia nacionales . 1 4 2
Patentes nacionales 1 0 4
Patentes internacionales 0 0 3
5 ;
N PAS relacionado con 36 36 36
el titulo
(o]
N a.llu.mnado/puestos en 0,559 0,495 0,504
la biblioteca
(o]
p- Recursos |N° alumnado/puestos en 3,9 3,46 3,53
humanos sala ordenadores
10.3 fisi
y tisicos 91943 todo
N© acceso a pagina web 7578 22627 36876 grado
pag 1734 calidad
grado
° - -
N a_u_las_ dlsploplbles con 7 7 °
mobiliario movil

22




UNIVERSIDAD Anexo Punto 8 J.F. 2014.03.18

)
CORDOBA

Facultad de Medicina y Enfermeria
Grado de Medicina.
Unidad de Garantia Calidad

3. Tratamiento que se ha dado tanto a las recomendaciones del
informe de verificacion.

No se han recibido recomendaciones al autoinforme de seguimiento del
curso 2011-2012, porque este autoinforme no se llegd a cargar en el sistema

por cese del responsable y cambio en el procedimiento.

4. Modificaciones introducidas en el titulo aprobadas por el Consejo
de Universidades o en su caso la justificacion de las modificaciones
no comunicadas al Consejo de Universidades introducidas durante la
implantacion del plan de estudios.

Hasta el momento no se ha realizado ninguna actualizaciéon del Plan de
Estudios del titulo de Grado de Medicina de la UCO.

5. Referencias para la realizacion del autoinforme.

La informacion que ha servido de base para la realizacion de este
autoinforme de seguimiento del Titulo de Grado de Medicina de la UCO,
relativo al curso académico 2012-2013 se encuentra disponible en las
siguientes referencias:

a) Manual de Calidad del titulo.

http://www.uco.es/organiza/centros/medicina/node/36 y en

http://www.uco.es/organiza/centros/medicina/sites/default/files/archivos/doc

umentos/calidad/Imedicina/normativa.pdf

b) Procedimientos y herramientas.
http://www.uco.es/organiza/centros/medicina/node/36

c) Web del Grado de Medicina de la UCO:
http://www.uco.es/organiza/centros/medicina/node/14

d) Registros del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de
Medicina de la Universidad de Cérdoba. Los enlaces relativos a todos los
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registros obtenidos de los distintos procedimientos que pueden hacerse

publicos estan disponibles em:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=226

&Itemid=184

Los registros correspondientes al P-4.1 y P-4.2 del curso 2011-2012 no

se haran publicos, aunque se trata de informacién que ha sido analizada por

la UGCTM de forma escrupulosa, como se refleja en los resultados obtenidos

que se han comentado en los puntos 1.4.2. de este Autoinforme.

En el ANEXO 1 de este documento se recogen las propuestas de mejora

realizadas por la Unidad de Garantia de Calidad del titulo de grado de

Medicina a la vista del Autoinforme de seguimiento del curso 2012-2013.
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ANEXO 1

Propuestas de mejora a la vista del Autoinforme de seguimiento del
curso 2012-2013.

1)

Accion: Fomentar la participacion de todos los colectivos (profesorado,
alumnado y PAS) en las encuestas de los diferentes procedimientos.
Indicador de Seguimiento: Porcentaje de participacién en las encuestas
on-line de los diferentes procedimientos.

Responsable de la ejecucion: Equipo de gobierno de la Facultad y UGCTM.
Procedimiento a utilizar: Promover reuniones informativas de los
responsables del titulo y de la UGCTM con los diferentes colectivos
relacionados con el grado de medicina (profesorado, alumnado y PAS) para
comunicar la importancia de la participacion en las diferentes encuestas de
los distintos procedimientos de calidad y sobre todo, publicitar las
actuaciones que se deriven de las decisiones adoptadas a partir de los datos
de Calidad.

Meta a conseguir: Porcentaje de encuestas cumplimentadas superior al
70%.

Nivel de cumplimiento: Comunicado en ejecucién de acuerdos de la UGCTM
de 25/2/2014.

2)

Accion: Fomentar el uso de las guias docentes y de la tutorias por parte del
alumnado.

Indicador de Seguimiento: Resultados del procedimiento P-4-I (items 3, 4,
5y 6).

Responsable de la ejecucion: Equipo de gobierno de la Facultad y UGCTM.

Procedimiento a utilizar: Reuniones informativas del al alumnado.
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Meta a conseguir: Utilizacién de las guias y de las tutorias por parte del
alumnado.

Nivel de cumplimiento: Comunicado en ejecucidn de acuerdos de las
UGCTM de 25/2/2014.

3)

Accion: Adaptar el contenido tedrico y practico de las asignaturas al tiempo
real del que se dispone y planificar el nimero de temas a considerar en
relacion a las horas de presencialidad disponibles.

Indicador de Seguimiento: Resultados del procedimiento P-8-I (item 8: El
tiempo empleado para la adquisicién de las competencias es adecuado).
Responsable de la ejecucidon: Departamentos responsables de la docencia
en el titulo de grado de Medicina.

Procedimiento a utilizar: Reuniones informativas del equipo de gobierno
de la Facultad con los directores/as de departamentos.

Meta a conseguir: Conseguir la perfecta adecuacién del tiempo calculado
para el desarrollo de las asignaturas con el tiempo real utilizado para ello.
Nivel de cumplimiento: Comunicado en ejecucién de acuerdo de las UGCTM
de 14/3/2013.

4)

Accion: Fomentar la utilizacion del procedimiento P-3 de quejas, sugerencias
y felicitaciones y asegurar su correcto tratamiento de comunicacion,
resolucién y analisis.

Indicador de Seguimiento: Numero de quejas, sugerencias y felicitaciones
presentadas.

Responsable de la ejecucion: Servicio de Calidad y Planificacion de la

Universidad de Cordoba.
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Procedimiento a utilizar: Comunicacién al Servicio de Calidad vy

Planificacion de la UCO.

Meta a conseguir: Asegurar que se promueven soluciones a las quejas y
sugerencias presentadas.

Nivel de cumplimiento: Comunicado en ejecucién de acuerdos de las
UGCTM de 25/2/2014.

5)

Accion: Asegurar el conocimiento de la UGCTM de las quejas, sugerencias y
felicitaciones presentadas.

Indicador de Seguimiento: Resultados del procedimiento P-3

Responsable de la ejecucién: Decano de la Facultad de Medicina y
Enfermeria.

Procedimiento a utilizar: Trimestralmente el Decano de la Facultad enviara
a la UGCTM resumen de las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas en
ese periodo (contenido, tramitacion, resolucion, etc.).

Meta a conseguir: Que la UGCTM pueda realizar los analisis y propuestas
pertinentes relacionadas con las quejas, sugerencias y felicitaciones
presentadas.

Nivel de cumplimiento: Comunicado en ejecucién de acuerdos de las
UGCTM de 25/2/2014.

6)

Accion: Publicacién de las tasas de rendimiento y éxito de cada semestre y
su analisis por la Comisién de Docencia del Centro.

Indicador de Seguimiento: Acuerdos de la Comisién de Docencia y de la
Junta de Facultad.

Responsable de la ejecucion: Junta de Facultad y Comisién de Docencia

del Centro.
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Procedimiento a utilizar: Solicitud a la Junta de Facultad para que autorice
la Publicacién de las tasas de rendimiento y éxito de cada semestre y para
gue la Comision de Docencia del Centro las analice.

Meta a conseguir: Detectar asignaturas en las que se produzcan tasas de
rendimiento y éxito inferiores a la media.

Nivel de cumplimiento: Comunicado en ejecucién de acuerdos de las
UGCTM de 25/2/2014.
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