Facultad de Medicina y Enfermeria
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

EJECUCIONES DE ACUERDOS
De Secretario de la Facultad de Medicina y Enferméa Fecha04/02/15

A Sres. Directores de Departamento; Sres. Profes@dResponsables de Unidades Docentes
y Consejo de Estudiantes

La Junta de Facultad celebrada el dia 28/01/dfl&do siguiente:
Punto 1°. del orden del dia:

APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DE 14.01.15
(EXTRAORDINARIA) Y 15.01.15 (ORDINARIA)

Acordd, por asentimiento, aprobar las Actas dedmsones de 14.01.15 (extraordinaria)
y 15.01.15 (ordinaria) que aparecen como Anexdaakgecucion de Acuerdos.

Punto 3°. del orden del dia:

CONSTITUCION DE LA UNIDAD DE GARANTIA DE CALIDAD DE L TiTULO DE
FISIOTERAPIA.

Acord6, por asentimiento, la composicion de ladaddi de Garantia de Calidad del
Titulo de Fisioterapia, tal y como aparece en abna esta Ejecucion de Acuerdos.

Punto 4°. del orden del dia:

ESTUDIO DE LAS ALEGACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS DE F ISIOTERAPIA:
ACUERDOS A ADOPTAR.

Alegacion 1:No se acepta la propuesta presentada y el documers® modifica.
Alegacién 2:No se acepta la propuesta presentada y el documers® modifica.
Alegacion 3:Se aceptan las propuestas presentadas y el docuseemodifica.
Alegacion 4:Se acepta la propuesta presentada y el documentodifica.

Alegacion 5:No se acepta la propuesta presentada y el documers® modifica.
Alegacién 6:Se aceptan las propuestas presentadas y el docuseemtodifica.
Alegacion 7:Se aceptan las propuestas presentadas y el docusgemodifica.
Alegacién 8:No se acepta la propuesta presentada y el documers® modifica.
Alegacion 9: £ acepta la propuesta presentada y el documentodiéica.

Alegacién 10:No se acepta la propuesta presentada y el documers® modifica.
Alegaciones 11 y 12:Se aceptan las propuestas presentadas y el doaursent
modifica.

Alegacion 13:No se aceptan las propuestas presentadas y el dotuno se modifica.
Alegacién 14:Se acepta la propuesta presentada y el documentodifica.
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Facultad de Medicina y Enfermeria
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

Departamento de Ciencias Morfoldgicas: Biopatologia del mlsculo esquelético” y
“Readaptacion y recuperacion funcional”.

Departamento de Farmacologia, Toxicologia y Medican Legal y Forense:
“ Aspectos legales en el ejercicio profesional”.

Departamento de Ciencias Sociosanitarias y Radiolay y Medicina Fisica:
“ Aspectos psiquiatricos del dolor y de las patolgiednicas”, “Fisioterapia en el paciente
amputado”, Fisioterapia en el paciente transplaritag “Fisioterapia en el paciente
oncoldgico”.

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular!'Bioquimica del ejercicio fisico
y el deporte” y “Metabolismo muscular, éseo y @gibib conectivo”.

Departamento de Enfermeria: “Seguridad Clinica”, “Métodos cualitativos para el
estudio de la salud” y “Competencias Psicosociatesl ambiente sanitario”.

Se aprueba su inclusién como asignaturas optatelaSrado de Fisioterapia.

Punto 5°. del orden del dia:

APROBACION, SI PROCEDE, DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO DE
FISIOTERAPIA.

Acordd, por asentimiento, aprobar el Plan de Essudil Titulo Oficial de
Grado de Fisioterapia por la Universidad de Cérdgba aparece como Anexo a esta
Ejecucion de Acuerdos una vez realizadas las noadifines aprobadas en esta sesion
de Junta de Facultad.

Punto 6°. del orden del dia:

OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS PARA EL CURSO 2015/2016: ACUERDOS
A ADOPTAR.

Acordé, por asentimiento, facultar al Equipo deebcion del Centro para que tramiten
todas la ofertas de optatividad que se presenteta he final del plazo que cumplan los
requisitos administrativos. Se aprueban las asigastoptativas para el curso 2015/2016 que
aparecen como Anexo a esta Ejecucion de Acuerdos.

Y para que conste se expide la presente ejecuaidicando que, de conformidad con
lo prevenido en el art. 27.5, segundo parrafo, @leLéy de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comudn, esta ejecucion es
anterior a la aprobacién del acta de la sesiérespondiente.

Lo que comunico para su conocimiento y efectastapos.

EL SECRETARIO,
Fdo.: Prof. Dr. Luis Jiménez Reina.

Ejecucion de Acuerdos J.F. 28/01/15
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Anexo punto 1 Junta Facultad
28 enero 2015

Facultad de Medicina y Enfermeria
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DECANATO

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE FAC ULTAD
CELEBRADA EL DIA 14 DE ENERO DE 2015

ASISTENTES:

Prof. Dr. D. Rafael Solana Lara (Presidente); éJslanuel Almenara Galdeano; D?
Guadalupe Coca Baena; D. Ignacio Gomez Garcia;, BPmofD. Ignacio M2, Jimena
Medina; Prof. Dr. D. Fernando Labella Quesada; .Pbof D. Rafael Lillo Roldan;
Profa, M2 José Linares Sicilia; Prof2. Dra. D2 Majlosé Moreno Diaz; D. Rafael
Molina Lugue; D2. Cristina Mufioz Albafil; Prof. OD. José Pefia Amaro; Prof. Dr. D.
Antonio Ranchal Séanchez; D. Francisco Javier R&laginez; Prof. Dr. D. Manuel
Rich Ruiz; Prof. Dr. D. Luis Jiménez Reina (Seaie)a

En la Facultad de Medicina y Enfermeria de la ¥rsidad de Cordoba, siendo
las once horas del dia catorce de enero de dogjumikte, se relne, en segunda
convocatoria, la Junta de Centro de la FacultadMddicina y Enfermeria con los
asistentes que en el parrafo anterior se citam, fpatar los puntos incluidos en el orden
del dia de la convocatoria.

Abierta la sesion por el Sr. Decano se paso a saragio.

Excusan su asistencia los/as Profesores/as Callestevez, Rodriguez Lépez y
Tena Sempere.

PUNTO UNICO.- CREACION DE LA COMISION DEL PLAN DE E STUDIOS
DEL TITULO DE GRADO EN FISIOTERAPIA.

El Sr. Decano pide disculpas por haber tenido @ua@imos en un aula al no
tener aun disponible la Sala de Juntas en el neeifeccio y por la premura en la
convocatoria, pero es que al final de la semanariantse nos comunico, desde el
Rectorado, que se habian modificado las fechasaggtacion de solicitud de puesta en
marcha del nuevo titulo de Grado de Fisioterapias Ta reflexion hecha de que seria
conveniente esta puesta en marcha, es por lo qubaseonvocé esta reunidn
extraordinaria para crear la Comision de Plandsstiedio del Grado de Fisioterapia.

El Sr. Decano, en cumplimiento de los requisitog quarca la normativa,
presenta la propuesta que a continuacién se ditda eque también se incluye a
alumnado:
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Facultad de Medicina y Enfermeria
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DECANATO

PROFESORADO
Prof. Dr. D. Rafael Solana Lara (Decano).
Prof. Dr. D. Fernando Labella Quesada (VicedecaeoOddenacion Académica y

Alumnado).

Prof. Dr. D. Eduardo Collantes Estévez.
Prof. Dr. D. Sebastian Rufian Pefa.

Prof. Dr. D. Rafael Lillo Roldan.

Prof. Dr. D. José Pefia Amaro.

Prof. Dr. D. Manuel Rich Ruiz.

Prof. Dr. D. Fernando Mayordomo Riera.
Prof. Dr. D. Luis Jiménez Reina (Secretario).

MIEMBROS EXTERNOS

Dr. D. Alfonso Cosano Molleja (Hospital San JuarDiies).

Dr. D. José A. Ramirez Moreno (Hospital San Juabids).

Dra. Eva Fernandez Sanchez (Hospital Universifaeima Sofia).
Dr. D. Rafael Jiménez Esquinas (Hospital UniversitReina Sofia).

ALUMNADO
D. Francisco Javier Reina Martinez.
D. José Manuel Almenara Galdeano.

Tras un breve debate, se aprueba por asentimaptopuesta presentada por el
Sr. Decano, que figura mas arriba.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesdlo las once horas catorce
minutos del dia catorce de enero de dos mil quiBeelo alli tratado doy fe como
Secretario con el visto bueno del Sr. Decano.

Vo, BO.
EL DECANO,

Fdo.: Prof. Dr. Rafael Solana Lara.
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Facultad de Medicina y Enfermeria
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DECANATO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD
CELEBRADA EL DIA 15 DE ENERO DE 2015

ASISTENTES:

Prof. Dr. D. Rafael Solana Lara (Presidente); Oiarparicio Martinez; Prof. Dr. D.
Enrique Aranda Aguilar; Prof. Dr. D. Antonio Can@rfshez; D* Guadalupe Coca
Baena; Prof. Dr. D. Eduardo Collantes Estevez;®Hbo&. D2 Pilar Coronado Carvajal;
Da. Elena Diaz Crespo; Prof. Dr. D. Eloy Girela &ppD. Ignacio Gomez Garcia; Prof.
Dr. D. Ignacio Ma. Jimena Medina; Prof. Dr. D. Famdo Labella Quesada; Prof. Dr. D.
Rafael Lillo Roldan; Profd. M2 José Linares Sicilkxof. Dr. D. José Lopez Miranda,
Profé. Dra. D2. Pilar Lora Lépez; D2. Iris Monseér@astafieda; Profe. Dra. D2 Maria
José Moreno Diaz; D. Rafael Molina Luque; D2. @GrastMufioz Albaiiil; Prof. Dr. D.
Antonio Ranchal Sanchez; D. Francisco Javier RBlagtinez; Prof. Dr. D. Fernando
de Carlos Rodriguez Lopez; Prof. Dr. D. Luis JinzZReina (Secretario).

En la Facultad de Medicina y Enfermeria de la ¥rsidad de Cordoba, siendo
las doce horas treinta minutos del dia quince @eoede dos mil quince, se relune, en
segunda convocatoria, la Junta de Centro de ldtBdade Medicina y Enfermeria con
los asistentes que en el parrafo anterior se gitarg tratar los puntos incluidos en el
orden del dia de la convocatoria.

Abierta la sesién por el Sr. Decano se paso6 asariadio.
Excusan su asistencia los/as Profesores/as Pefi@ ARieh Ruiz y Vacas Diaz.

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
SESION DE 07.10.14.

Se aprueba por asentimiento el acta de la sesiéndamaria de Junta de
Facultad de Medicina y Enfermeria de 7 de octubreel2014.

PUNTO SEGUNDO.- INFORME DEL SR. DECANO.
El Sr. Decano informa sobre los siguientes puntos:

* En el punto quinto del acta de 7 de octubre qudaawas de aprobarSé
acordd, por asentimiento, transferir a la Comisidle Reclamaciones de
Trabajo Fin de Grado de Enfermeria, la competeng@ara adoptar
Resoluciones que se recoge en el Reglamento dentésion de Trabajo Fin de
Gradd'. Este acuerdo no sera posible llevarlo a efegt,que desde el
Vicerrectorado de Planificacion Académica y Calidsel nos ha comunicado
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Facultad de Medicina y Enfermeria
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DECANATO

gue es hay que cumplir lo que recoge el Reglamentee esta competencia no
es delegable.

e EIl dia 22 de diciembre de 2014 se recibié el nuedificio, que amplia la
Facultad de Medicina y Enfermeria. En €l se sit@aBala de Juntas, el Salén
de Grados, Secretaria y Decanato, ocho aulas deli2@130 asientos, un aula
de unos 400 asientos y ocho salas de habilidadesbi€én se han hecho ya la
practica totalidad de las dotaciones de mobilignoaterial.

* Ayer se comenzo0 la obra en la zona intermedia deun@acion entre ambos
edificios.

» Estan préacticamente terminadas las obras de laan8ela de Lectura (en la
antigua zona de Secretaria y Decanato) y la annfoiade las salas de
Informatica (en la antigua Sala de Grados).

» Para poder atender por parte del personal de (Qeriaelas necesidades del
nuevo edificio, se va a proceder al cierre deligdifde Enfermeria, por las
tardes, a partir del dia 26 de enero de 2015.

e Ayer se celebré una Junta de Facultad Extraordinzara la puesta en marcha
del Plan de Estudios de Fisioterapia.

PUNTO TERCERO.- REGLAMENTO DE  ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERME RIAY
DE SUS ORGANOS DE GOBIERNO: ACUERDOS A ADOPTAR.

El Sr. Decano recuerda que este Reglamento estaiobepte de aprobar desde
hace casi un afo, en espera de la respuesta adalteoque se hizo al Rectorado sobre
la presencia obligatoria, recogida en ese Reglameéetun miembro del departamento
de Enfermeria en el equipo de direccion. Se nasohaunicado que esto no es posible
gue quede recogido en ese documento y, en conségusnp presenta aqui para su
tramitacion, ya que la aprobacion definitiva copsde al Consejo de Gobierno de la
UCO.

Se aprueba por asentimiento el Reglamento de Orgaacion y
funcionamiento de la Facultad de Medicina y Enfermea y de sus Organos de
Gobierno, que aparecen como Anexo a este punto celta. .

PUNTO CUARTO.- RATIFICACION, SI PROCEDE, DE LAS PRO PUESTAS
PARA LA CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS DEL CU RSO
2013-2014.

El Sr. Decano informa que se recibieron, desdederefaria General de la
Universidad, las propuestas de Concesion de Prelxtraordinarios Fin de Grado o
Licenciatura correspondientes al curso 2013-20b#eridos a partir de los datos del
sistema SIGMA, para los/as siguientes alumnos/as:
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GRADO DE ENFERMERIA
- D2, Elisa Ortega Lopez con 8,73 puntos de mesliexgpediente.
- D. Sebastian Barranco Morente con 8,72 puntoneaftia de expediente.

LICENCIATURA DE MEDICINA

- D3 Elena del Rosario Fernandez de la Puebldugsc con 9,11 puntos de
media de expediente.

- D. Alvaro Moyano Portillo con 8,60 puntos de rigede expediente.

- D2, Cristina Pulido Carmona con 8,56 puntos ddiende expediente.

Se aprueba por asentimiento ratificar las propuests para la concesion de
Premios Extraordinarios de Grado o Licenciatura delcurso 2013-2014 presentadas
para los/as alumnos/as citados/as en este punto,egaparecen como Anexo a este
punto del acta. .

PUNTO QUINTO.- RENOVACION DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES
EN LAS COMISIONES DE TRABAJO FIN DE GRADO DE MEDICI NA Y DE
ENFERMERIA.

El Sr. Decano cede la palabra al Secretario queinma que hay que sustituir la
vacante de D2 Rocio Jiménez Mérida en la Comis®Thbajo Fin de Grado de
Enfermeria, para lo cual se propone a D2 Pilar idjpaMartinez.

El Secretario pide que se incluyan en la Comisi@®mdbajo Fin de Grado de
Medicina a los Profesores Fernando Labella Queg&idastian Rufian Pefa.

D2a. Guadalupe Coca alude a que en una anteriolorega propuso que hubiera
un alumno/a del Grado de Medicina en la ComisionTdabajo Fin de Grado de
Enfermeria y que en la Comision de Trabajo Fin dad® de Medicina hubiera un/a
alumno/a de Enfermeria. Se revisaran las propuestasiores, por si hay que realizar
estas inclusiones.

Se aprueban por asentimiento los cambios e inclusies citados, quedando
las Comisiones de Trabajo Fin de Grado de Medicing de Enfermeria, como
aparecen en el Anexo a este punto del acta.

PUNTO SEXTO.- RENOVACION DE REPRESENTANTE ESTUDIANT IL EN
LA UNIDAD DE GARANTIA DE CALIDAD DEL GRADO DE ENFE RMERIA.

El Sr. Decano cede la palabra al Secretario queioma que hay que sustituir la
vacante, por renuncia, de D3 Azahara M2 Sancheendcen la Unidad de Garantia de
Calidad del Grado de Enfermeria, por D2. Elisa Randianénez.
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DECANATO

Se aprueba por asentimiento el cambio citado, queddo la Unidad de
Garantia de Calidad del Grado de Enfermeria, como @arece en el Anexo a este
punto del acta.

PUNTO SEPTIMO.- RATIFICACION, SI PROCEDE, DE LOS AC UERDOS DE
LA COMISION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA.

El Sr. Decano comunica que hay que ratificar, sc@de, los acuerdos de la
Comision de Reconocimiento y Transferencia celeiga 17 de septiembre de 2014,
gue se han enviado con la convocatoria y que rdpasamente.

Se aprueba por asentimiento ratificar los acuerdode la Comision de
Reconocimiento y Transferencia de 17/9/2014, que agcen como Anexo a este
punto del Acta.

PUNTO OCTAVO.- EMISION INFORME TECNICO SOBRE RECURS O
ALZADA DE TERESA ESPINO GARCIA A SU CALIFICACION DE L TFG
ENFERMERIA.

El Sr. Decano cede la palabra al Secretario quent que D? Teresa Espino
Garcia recurrig, ante el Consejo de Gobierno déniaersidad, la decisién de la Junta
de Facultad de Medicina y Enfermeria de 7 de Oetud® 2014, que ratificO los
acuerdos de la Comision de Reclamaciones de Trémajde Grado de Enfermeria que
“no objetivdo motivo de modificacion de la dotan sesion de 18 de diciembre de 2014,
el Consejo de Gobierno admitié el citado recurssapgo cual ha nombrado un nuevo
tribunal de revision (titular y suplente) y ha sitido a esta Junta de Facultad la
emisién de un Informe Técnico sobre la resoluciéhadreclamaciéon de la estudiante y
gue se acompafie de la documentacion relativa asesteso.

El Secretario da lectura a un borrador que se égapado para responder a esta
solicitud. Intervienen los profesores Ranchal SéaghLopez Miranda.

Se aprueba por asentimiento la emisién del Informsolicitado, que aparece
como Anexo a este punto del acta.

PUNTO NOVENO.- RATIFICACION, SI PROCEDE, DE LOS ACU ERDOS DE
LA COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO DE ENFERMERIA.

El Sr. Decano recuerda que con la convocatorisasnkiiado el Reglamento de
Trabajo Fin de Grado de Enfermeria, que se ha madd por la Comision
correspondiente de TFG de Enfermeria, con camb@ativos al numero de
llamamientos que habra para la primera convocataria calificacion final que tendra
en cuenta el informe del tutor y en la adjudicacitin plazas para tutelar, que se
realizara proporcional a la carga docente de cadarthmento.
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Se presenta el cronograma que se deriva de estaniego para el desarrollo
de esta asignatura el curso 14-15, que tambiénséd con la convocatoria.

Se aprueba por asentimiento ratificar los acuerdogie la Comision de
Trabajo Fin de Grado de Enfermeria relativos a lamodificacién del Reglamento
del Trabajo Fin de Grado de la titulacion de Enferneria de 19/11/2014 y al
Cronograma del TFG de Enfermeria, que aparece comAnexos a este punto del
Acta.

PUNTO DECIMO.- RATIFICACION, SI PROCEDE, DE LOS ACU ERDOS DE
LA COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO DE MEDICINA.

El Sr. Decano recuerda que con la convocatoriaaseniado el borrador de
Reglamento de Trabajo Fin de Grado de Medicina, lgquelaborado la Comision de
TFG de Medicina. En este Reglamento se recoge fud¢-@ de Medicina estara
precedido de un Proyecto de TFG vinculado a lanasiga Investigacion Clinica de 5°
de grado de Medicina. El resto de articulado edairal de TFG de Enfermeria.

Se aprueba por asentimiento ratificar los acuerdogle la Comisién de
Trabajo Fin de Grado de Medicina relativos al Reglanento de Trabajo de Fin de
Grado de Medicina, que aparece como Anexo a esterga del acta.

El Decano comunica el ndamero aproximado de alurasosjue seran
asignados/as a cada Departamento para su tutdriza&ei proporcion a la carga docente
de cada uno de ellos, en una estimacion de 140L6@alumnos/as.

PUNTO DECIMO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
D. Rafael Molina pregunta por la denominacion aeddificios de la Facultad,
tras la entrega de las nuevas dependencias.

El Sr. Decano dice que ahora mismo no hay nadaidec pero que ira en la
linea de numeros, letras o por ejemplo edificiot®lgr edificio Sur, o lo que puede
decidir con posterioridad esta Junta de Facultad.

El Prof. Jimena Medina pregunta sobre los reaqssite los/as directores/as de
los TFG de Medicina.

El Sr. Decano contesta que al menos uno de alakeser profesor con relacion
contractual con el departamento
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Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesdlo las trece horas treinta
minutos del dia quince de enero de dos mil quibee.lo alli tratado doy fe como
Secretario con el visto bueno del Sr. Decano.

Ve. B°.
EL DECANO,

Fdo.: Prof. Dr. Rafael Solana Lara.
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Facultad de Medicina y Enfermeria
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
DECANATO

UNIDAD DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL TITULO DE FISI __OTERAPIA

Titulares

Prof. Dr. D. Luis Jiménez Reina.

Prof. Dr. D. Fernando Mayordomo Riera.
Prof2. Dra. D2. M2, José Moreno Diaz.
Prof. Dr. D. Manuel Rich Ruiz.

D. Rafael Flores Reigal.

D. Rafael Molina Luque.

Agente Externo

Dr. D. Martin Tejedor Fernandez.

Suplentes

Prof. Dr. D. Eduardo Collantes Estévez.
Profa. Dra. D2. Pilar Lora Lopez.

D2a. Maria Adarve Salgado.

D. Alvaro Alvarez Lépez.
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Anexo punto 5 Junta Facultad

UNIVERSIDAD 28 enero 2015
b Graduado/a en Fisioterapia
CORDOBA

1.- DESCRIPCION DEL TiTULO

1.0.- REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD

1°" Apellido: Gomez

2° Apellido: Villamandos

Nombre: José Carlos | NIF: | 30480633K
Cargo que | Rector

ocupa

RESPONSABLE DEL TiTULO

1°" Apellido: Solana

2° Apellido: Lara

Nombre: Rafael | NIF: | 8778905N
Cargo que | Decano de la Facultad de Medicina y Enfermeria

ocupa

Nombre: Universidad de Cordoba

CIF: 0-1418001-B

Centro responsable del | Facultad de Medicina y Enfermeria

titulo

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

Correo electrénico: planesdeestudio@uco.es

Direccion postal Av. Medina Azahara n°5

Codigo postal 14071 Poblacion | Cordoba
Provincia Cordoba CC.AA Andalucia
FAX 957 218998

Teléfono 957 218053

Denominacién del titulo: Graduado/a en Fisioterapia por la Universidad de Cordoba
Menciones No procede

(incluir si procede):

Titulo conjunto: No

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

ISCED (clasificacién internacional normalizada
de la Educaciéon —-UNESCO-)

Habilita para Profesion Regulada (en | Fisioterapeuta
caso afirmativo, indicar Profesion

Regulada)
1.2.- DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TiTULO
TOTALES FORMACION OBLIGATORIOS OPTATIVOS PRACTICAS TRABAJO FIN
BASICA EXTERNAS DE GRADO
(OBLIGATORIAS)
240 60 114 6 54 6

En el caso de incluir Menciones, | No
n° créditos optativos a cursar en
cada una

1.3.1.- CENTRO/S EN LOS QUE SE IMPARTE EL TiTULO

Centro/s donde se impartira el | Facultad de Medicina y Enfermeria
titulo:

1.3.2- DATOS ASOCIADOS AL CENTRO
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UNIVERSIDAD
b Graduado/a en Fisioterapia

CORDOBA

Tipo de enseflanza (presencial, semipresencial, a | Presencial

distancia):
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1* afio de implantacion: 45
Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 45
Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3 afio de implantacion: 45
Nuimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 45
PARCIAL
TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL

1° CURSO RESTO DE CURSOS 1° CURSO RESTO DE CURSOS

MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
60 78 37 78 24 36 24 36

Normas de permanencia : Recogidas en el TITULO IV del Reglamento de Régimen Académico de los

estudios de Grado y Master de la Universidad de Coérdoba, disponible en la siguiente direccion:
http.//www.uco.es/grados/archivos/documentos/normativa_planes/RRA_Refundido.pdf

Lengua/s en las que se imparte el titulo Castellano

(s6lo se incluira otra lengua distinta del castellano cuando existan materias

OBLIGATORIAS para todos los estudiantes que vehicularmente se impartan en la

misma)

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Naturaleza de la Institucién que concede el titulo: Publica

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha | Publica
finalizado sus estudios:

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: Fisioterapeuta
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La Fisioterapia es una profesion regulada dentro del ambito de las Ciencias de la Salud, con aspectos profesionales y
educativos especificos indicativos de diversos contextos sociales, econdomicos y politicos a nivel mundial. El
fisioterapeuta es un profesional sanitario que ha de ser capaz de desarrollar su actividad profesional tanto de forma
autonoma como formando parte de equipos multidisciplinares. En los ultimos afios ha existido una réapida
transformacion que ha afectado a todas las profesiones sanitarias, incluyendo la fisioterapia, con cambios internos de la
profesion, de las estructuras de los sistemas sanitarios y cambios globales de la sociedad. Por ello los fisioterapeutas no
solo deben formarse como profesionales y entender los valores, las necesidades y las expectativas sociales, sino que
también deben ser capaces de adaptarse a las demandas cambiantes de su entorno para poder proporcionar unos
servicios como expertos y de dptima calidad en el momento actual y futuro.

El desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior a partir de la Declaracion de Bolonia, ha supuesto un cambio
en el paradigma desde la provision del conocimiento por el profesor al concepto de Universidad centrada en el
estudiante, donde este tltimo orienta su propio proceso de autoaprendizaje a través de la adquisicion y desarrollo de
competencias profesionales.

La Guia Préactica para la formacion de Fisioterapeutas de la World Conference Physical Therapy (WCPT) presentada en
junio de 2007, establece que durante su formacion universitaria el estudiante de Fisioterapia debe desarrollar la
capacidad de generar su propio conocimiento, basado en evidencias, adaptable, reflexivo, humanistico y orientado al
servicio a la comunidad. Mediante el razonamiento critico, los valores éticos y el aprendizaje a lo largo de la vida el
graduado en Fisioterapia serd capaz de establecer los juicios y actuaciones adecuadas a las necesidades de cada paciente
o cliente.

Como se ha indicado la fisioterapia es una profesion de servicio en las ciencias de la salud y esta condicionada por los
cambios que crean nuevos escenarios sociales y de salud. El profesional debe entender cuales son los valores, las
necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad y formarse para poder proporcionar unos cuidados expertos y
de optima calidad. Asimismo, debe entender y seguir los conceptos de desarrollo sostenible, la diversidad cultural en la
que estamos inmersos, asi como el desarrollo de la cultura por la paz, entendida como “conjunto de valores, actitudes y
comportamientos que reflejan el respeto a la vida, al ser humano y a su dignidad y que pone en primer plano los
derechos humanos, el rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesion a los principios de libertad, justicia,
solidaridad y tolerancia, asi como la comprension entre los pueblos, los colectivos y las personas”.

Es necesario asi mismo sefialar la existencia de documentos que a modo de recomendaciones sefialan los cambios
potenciales venideros. Entre estos esta el de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), “La politica de salud para
todos en el siglo XXI”, que formula diez objetivos para poder atender y mantener el mejor estado de salud de la
poblacion posible en los dos primeros decenios de este milenio.

Desde una perspectiva académica, la puesta en marcha del Grado en Fisioterapia presenta un interés especial, pues
procura una mejora sustancial en el perfil de formacion del fisioterapeuta, permitiendo el acceso directo de los
Graduados en Fisioterapia a los estudios de master y, concluidos estos, a los de Doctorado atendiendo a lo establecido
en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, situa los estudios de fisioterapeuta en una dimension similar a su situacion en el resto de Europa.

La fisioterapia es una disciplina de la salud que muestra una elevada demanda en nuestra sociedad lo que ha facilitado
la creacion de nuevos servicios tanto en la sanidad publica como privada. Ejemplos de ello son la creacion de unidades
de asistencia fisioterapéutica domiciliaria dentro del Plan de Apoyo a las Familias de la Junta de Andalucia, la
ampliacion de la red de servicios de fisioterapia dentro de la sanidad andaluza, o la creciente presencia de los
fisioterapeutas en diferentes actividades deportivas y de ocio.
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Por ultimo indicar que la Resolucion de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion y la Orden CIN/2135/2008, de 3 de Julio establecen las condiciones que han de reunir los planes de
estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Fisioterapeuta.

Regulacion del ejercicio profesional del Fisioterapeuta: En la actualidad existe un marco legal regulador de las
profesiones sanitarias, dentro del cual se incluye la de fisioterapeuta, entre los que creemos necesario destacar las
siguientes normas reguladoras:

« El RD 1001/2002, de 27 de Septiembre, por el que se aprueban los estatutos generales del Consejo General de
Colegios de Fisioterapeutas, establece que la Fisioterapia es el “... conjunto de métodos, actuaciones y técnicas que,
mediante la aplicacion de medios fisicos, curan y previenen las enfermedades, promueven la salud, recuperan, habilitan,
rehabilitan y readaptan a las personas afectadas de disfunciones psicofisicas o a las que se desea mantener en un nivel
adecuado de salud”.

* La Ley 44/2003, de 21 de noviembre de 2003 de Ordenacion de las profesiones sanitarias (LOPS), define en su Titulo
I, articulo 7, apartado 2 que: “corresponde a los diplomados universitarios en fisioterapia la prestacion de los cuidados
propios de su disciplina, a través de tratamientos con medios y agentes fisicos, dirigidos a la recuperacion y
rehabilitacion de personas con disfunciones o discapacidades somaticas, asi como a la prevencion de las mismas”.

* La Ley 16/2003, de 28 mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud en su articulo 36 sobre la
formacion de pregrado indica: “...]la Comisién de Recursos Humanos, atendiendo a las necesidades de la poblacion,
trasladara al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y al Consejo de Coordinacion Universitaria, criterios para la
adaptacion de los planes de estudios conducentes a la obtencion de los distintos titulos universitarios del ambito de
ciencias de las salud, que conjuguen la adquisicion simultdnea de conocimientos, habilidades y actitudes y favorezca el
trabajo en equipo multiprofesional y multidisciplinar”.

* Por ultimo resoluciéon 14 Febrero 2008, Secretaria de Estado de Universidades (BOE, 27 Febrero 2008) y la Orden
CIN/2135/2008, de 3 de Julio, establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de fisioterapeuta (BOE, 19 Julio 2008).

Entre los referentes utilizados para la realizacion de esta memoria destacan

1. La Orden CIN/2135/2008, de 3 de Julio, establece las competencias que debe adquirir un estudiante para obte -
ner el grado en Fisioterapia y los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habili-
ten para el ejercicio de la profesion de fisioterapeuta (BOE, 19 Julio 2008).

2. El Libro Blanco del Titulo de Grado en Fisioterapia, (Www.aneca.es) publicado por la ANECA en abril de
2004, y cuyo proyecto fue aprobado por la Conferencia Nacional de directores de escuelas de Fisioterapia en
enero de 2004 y refrendado por las 37 Universidades que en ese momento impartian la Titulacion de Fisiotera-
pia. Este Libro Blanco cont6 con el respaldo de organizaciones de caracter profesional (Consejo General de
Colegios de Fisioterapeutas y Asociacion Espafiola de Fisioterapeutas).

3. La Guia docente de la Diplomatura de Fisioterapia en las Universidades Andaluzas coordinado por la Universi-

dad de Granada y refrendado por los las universidades de Mélaga, Sevilla, Cadiz y Granada (http://serveu-
cs.ugr.es/titulaciones/fis/estudios/guias/GuiaFisio-UA.pdf).

4. Planes de estudios de universidades espafiolas: Entre otras se han utilizado por su especial interés los Planes de
estudios de Fisioterapia verificados por la ANECA de las universidades andaluzas que imparten este Grado, asi
como los titulos de Grado de la Universidad de Extremadura, Universidad de Zaragoza y Universidad Europea
de Madrid.

5. Documento The Competence Chart of the European Network of Physiotherapy in Higher Education sobre
competencias en Fisioterapia, una Guia sobre competencias y aspectos curriculares dentro de la formacion de
fisioterapeutas en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

6. Documento European Physiotherapy Benchmark Statement elaborado por el Grupo Europeo de la World Con-
ference Physical Therapy (WCPT), aprobado en Junio de 2003 en Barcelona. Este documento recoge aspectos
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fundamentales sobre la naturaleza de la profesion de fisioterapeuta, estandares basicos de formacion de un fi-
sioterapeuta, asi como el desempefio de la actividad profesional en colaboracion con otros profesionales sanita-
rios.

2.3- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS

La Junta de Centro de la Facultad de Medicina y Enfermeria con fecha 15 de enero de 2015 cred la Comision de Grado
de Fisioterapia. Considerando que es una titulacion de nueva implantacion y que no existen profesores de Fisioterapia
en el centro decidi6 que la composicion de la misma incluyera desde el primer momento el comité externo (ver apartado
2.3.2).

Por ello la Comision quedd constituida por el Decano, Vicedecano de Ordenacidon y Secretario del centro (como
miembro de la Comision de Calidad), los Directores de los Departamentos del centro con areas de conocimiento
relacionadas con la titulacion, un profesor del drea de Radiologia y Medicina Fisica (como érea afin a Fisioterapia), dos
representantes del alumnado del centro y 2 expertos en Fisioterapia y 2 egresados en Fisioterapia externos a la
Universidad de Cordoba (ver apartado 2.3.2).

Esta Comision actud en unas serie de reuniones de trabajo en las que analizd la situacion actual de la docencia
universitaria en Fisioterapia y las posibilidades de implantacion en la facultad de Medicina y Enfermeria de la UCO, y
ha elaborado la presente memoria.

2.3.2.- PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS

Como referentes externos la Junta de Centro acordd incluir en la propia Comision de elaboracion de la memoria de
verificacion los expertos externos recomendados por la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, en
el protocolo aprobado en su sesion de 28 de marzo de 2008.

En este documento denominado “Lineas Generales, Protocolos y Metodologias de trabajo para la solicitud de
autorizacion de Titulaciones Oficiales en el Sistema Universitario Andaluz”, se indica explicitamente que, para el
disefio de las Titulaciones de Grado, se constituyen Comisiones por Ramas de Conocimiento, dependientes del Consejo
Andaluz de Universidades, integradas por 18 miembros, 9 pertenecientes a la Universidad y otros 9 designados en
representacion de los agentes sociales (incluido el alumnado como uno de sus colectivos). Estas comisiones
(concretamte la Comisison de Rana de Ciencias de la Salud, han sido las encargadas de recibir e informar las propuestas
de ensefianzas comunes de cada una de las titulaciones que han supuesto las bases del Plan de Estudios de Fisioterapia
incluido en esta memoria

(http://www.uco.es/grados/archivos/documentos/normativa_planes/RA_acuerdos CAU_titulaciones grado.pdf)

Asimismo para garantizar la implicacion de agentes externos en el disefio de sus nuevas Titulaciones, la Universidad de
Cordoba, ha aprobado un Documento sobre Directrices para la Elaboracion de las Nuevas Titulaciones de Grado
(Consejo de Gobierno de 27/06/2008), en el que se indica respecto a la composicion de la Comision de Planes de
Estudios de los Centros, lo siguiente:

(http://www.uco.es/grados/archivos/documentos/normativa_planes/RA cg 08 06 27 directrices _nuevos planes grado
pdf’)

“La Composicion de las Comisiones/Comités o de las Subcomisiones/Subcomités de Planes de Estudios de los
Centros serd la que permitan los Reglamentos correspondientes, a la que tendran que incorporarse un miembro de la
Comision de Calidad de la Titulacion, dos expertos en el ejercicio de la profesion o empleadores y dos egresados. Los
dos tultimos colectivos también pueden constituirse como Comision Asesora Externa.
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COMPETENCIAS BASICAS

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel, que si bien se apoya en

CBI libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio;
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
CB2 | posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y
resolucion de problemas dentro de su area de estudio;
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
CB3 | érea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética;
CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado;
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender

estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (COMPETENCIAS DE UNIVERSIDAD)

CT1 | Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera
CT2 | Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC's
CT3 | Potenciar los hébitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia. Comprender los

CEl | principios de la Biomecanica y la Electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de la
fisioterapia.

CE2 Identificar los. factores psic.ol(')gicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las
personas, familias y comunidad.

CE3 Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

CE4 Comp?en.der las teorias del aprendizaj e a aplicar en la educacion para la salud y en el propio proceso de
aprendizaje a lo largo de toda la vida.

CE5 .Comprender los aspectos psico.l(')gicos en la rf.:laci(')n ﬁ;ioterapeuta-paciente. Identificar los factores que
intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CE6 Identificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establecer relaciones
dindmicamente con la organizacién funcional.

CE7 Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la
aplicacion de la Fisioterapia.

CES Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.
Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo

CE9 del proceso, asi como los tratamientos médico-quirurgicos, fundamentalmente en sus aspectos
fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion
de la Fisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.
Conocer e identificar los problemas psicologicos y fisicos derivados de la violencia de género para

CE10 | capacitar a los estudiantes en la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las
victimas de esta forma de violencia.

CEll ‘Conocer los gonocimigntog basicos de la.Biqestadistica y su aplicacion para obtener, organizar e
interpretar la informacion cientifica y sanitaria.
Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y

CE12 pro.fesionale.s. Comp.re.nder lq teoria geqeral del funcionarpientq, la di.scapacidad y la sqlud y los modelos
de intervencion en Fisioterapia, transfiriéndolos a la practica asistencial. Conocer y aplicar las bases
teoricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapéuticos.

CE13 | Tener la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del
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paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicologicos y sociales del mismo. Comprender y
aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracion en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

CE14

Conocer, disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en
Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Ergoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia,
Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, Terapias
derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias
afines al ambito de competencia de la Fisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familia en su
proceso de recuperacion.

CE15

Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion,
prevencion y promocion de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la
situacion del paciente/usuario a través de un diagnoéstico de cuidados de Fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en
Ciencias de la Salud. Conocer y aplicar las guias de buena préactica clinica.

CE16

Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo
terapias manuales, terapias manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia), a los procesos
neuroldgicos, al aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estatica y la
dinamica. Métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o
complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada seglin el estado de desarrollo de la ciencia.

CE17

Comprender los principios ergondémicos y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento
como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario en su proceso.

CE18

Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcion que realiza el fisioterapeuta en el
sistema sanitario. Promover habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud. Comprender
los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la fisioterapia en los ambitos de la
Atencion Primaria, Especializa y de la Salud Laboral. Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos
relacionados con la gestion de los servicios de salud, fundamentalmente aquellos en los que intervenga la
fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia. Conocer y
aplicar los mecanismos de calidad en la practica de Fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional. Conocer y respetar
las bases éticas y juridicas de ambito profesional. Conocer y respetar las bases éticas y juridicas de la
profesion en un contexto social cambiante. Conocer los codigos éticos y deontologicos profesionales.

CE19

Practicas pre-profesionales en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de
competencias en los centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales y que permita integrar todos
los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y se
desarrollaran, bajo la tutela de fisioterapeutas cualificados, todas las competencias profesionales,
capacitando para una atencion de Fisioterapia eficaz, mediante una asistencia integral a los pacientes/
usuarios.

CE20

Presentacion y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un
ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

CE21

Identificar los nutrientes en las diferentes grupos de alimentos, asi como sus equivalencias

CE22

Identificar las necesidades alimentarias segiin patrones de edades y etapas fisioldgicas de desarrollo

CE23

Conocer los héabitos alimenticios e identificar errores en su dieta habitual. Interpretar los errores de la dieta
en una poblacion estdndar y ser capaces de introducir cambios en la misma.

CE24

Evaluar el riesgo de lesiones asociado a la participacion de los deportistas en deportes especificos o en
contextos de actividad fisica determinados. Informar y entrenar a los deportistas y otros profesionales
sobre como prevenir la aparicion y recurrencia de las lesiones.

CE25

Conocer y llevar a cabo los principales procedimientos de fisioterapia en la actividad fisica y el deporte.

CE26

Contribuir a mejorar el rendimiento deportivo evaluando su perfil fisico y de rendimiento y realizando la
intervencidn u orientaciones para optimizar las condiciones para el maximo rendimiento en un deporte
especifico desde un enfoque multidisciplinar.

CE27

Conocer los conceptos basicos de la Geriatria y Gerontologia, las peculiaridades de las Personas Mayores
(PM), la intervencion fisioterapica preventiva, paliativa, curativa en los procesos naturales y grandes
sindromes de las PM, y los de los/as cuidadores/as asi como la intervencion en la comunidad y medio.

CE28

Conocer las caracteristicas y componentes de los diferentes tipos de células/tejidos/6rganos asi como los
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aspectos fisiopatoldgicos relacionados con el ejercicio de la actividad deportiva, con especial referencia al
aparato locomotor.

Conocer las distintas modalidades de exploracion radiologica, e identificar y valorar las diferentes

CE29 . , A . !
estructuras anatdmicas humanas y su patologia en el &mbito de la fisioterapia.

CE30 Identificar y organizar los elementos fundamentales del TFG, temporalizar las diferentes fases de
realizacién del mismo

CE31 Llevar a cabo una busqueda inicial de documentacion sobre un tema y establecer preguntas y/o objetivos
que orienten el trabajo de fin de grado.
Conocer los diferentes trastornos y patologias relacionadas con la Atencion Temprana y adquirir las

CE32 | habilidades y conocimientos necesarios para el abordaje fisioterapéutico integral a nifios y nifias de 0-6
afios con Trastornos Generales del Desarrollo (TGD).

CE33 | Conocer el abordaje fisioterapéutico del paciente discapacitado con afectacion fisico-psiquico con sus
pluripatologias y plantear el programa de fisioterapia.

CE34 | Conocer la atencion al cuidador principal y establecer pautas de cuidados.

CE35 Identificar fendmenos relacionados con la salud humana susceptibles de ser estudiados y abordados
mediante una aproximacion social.

CE36 | Conocer y aplicar los fundamentos y principios teoricos y metodologicos de la aproximacion cualitativa.

CE37 Identificar situaciones de riesgo en la asistencia sanitaria y conocer los principales abordajes sobre
seguridad clinica y efectos adversos.

CE38 | Conocer las técnicas de fisioterapia en las distintas patologias del paciente amputado.

CE39 | Conocer las técnicas de fisioterapia en las distintas patologias del paciente trasplantado.

CE40 | Conocer las técnicas de fisioterapia en las distintas patologias del paciente oncologico.

CE4] | Conocer ¢ identificar la posible vinculaciéon del dolor con diferentes trastornos psiquiatricos, y la
influencia de estos lltimos en la etiopatogenia y curso evolutivo del dolor.
Conocer las estructuras y elementos histologicos que constituyen el misculo esquelético, implicados en

CE42 | las respuestas adaptativas de este érgano frente a requerimientos funcionales incrementados y como
respuesta a la lesion y su recuperacion.

CE43 | Conocer los factores que determinan la actividad y condicion fisicas, asi como los principios basicos sobre
el acondicionamiento y cualidades fisicas y su evolucién y desarrollo.
Conocer los sistemas, métodos y medios de acondicionamiento fisico en pacientes con algun tipo de

CE44 | patologia organica o lesion, teniendo como fin el tratamiento de enfermedades y/o lesiones, asi como la
prevencion, el fomento y mantenimiento de la salud.

CE45 | Conocimiento de aspectos normativos especificos del ejercicio profesional de la Fisioterapia. Abordaje de
la practica profesional respetando la autonomia del paciente.

CE46 | Reconocer y orientar el manejo del dafio fisico. Adquirir conocimientos basicos para la elaboracion de un
informe pericial.

CE47 | Deteccion, manejo y repercusion legal de las lesiones fisicas, especialmente en el contexto de accidentes y
violencia de género.

CE4g | Conocer las bases moleculares del metabolismo energético y su modulacion por la actividad fisica y el
deporte, tanto en personas sanas como en casos de patologia o discapacidad.

CE49 | Conocer las bases moleculares de la actividad muscular y de la funcion del tejido conectivo y 6seo y las
alteraciones bioquimicas que ocurren en las principales patologias de dichos tejidos.
Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en

CESO0 | particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda
en las mismas.

CE5] | Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos

sociales asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE

ACOGIDA Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

La pagina web de la Universidad de Cordoba estd disefiada para realizar un Optimo servicio informativo y
orientativo del alumnado de nuevo ingreso. Para conseguir este objetivo existe un portal especifico para estudiantes que
se articula en los siguientes apartados: (1) Estudiantes que acceden a la Universidad; (2) Estudiantes de la UCO; (3)
Estudiantes que finalizan su Grado. (http:/www.uco.es/pie/).

Atendiendo a los requerimientos contenidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en el que
se especifica la obligacion de las Universidades Espafiolas de dotarse de sistemas accesibles de informacion y
procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso, la Universidad de Coérdoba ha
reconfigurado la Oficina de Informacion al Estudiante (PIE), con el fin de presentar al alumnado toda la informacion
necesaria relativa a la Universidad de Cordoba: organizacion, oferta educativa (titulos oficiales y propios), servicios
mas destacados para los estudiantes, etc. Dispone de su propio domicilio web, alojado en el portal de la Universidad
http://www.uco.es/pie/, donde se actualiza regularmente la informacion que incide directamente en el alumnado.

Especialmente cuidada esta la exposicion que se ofrece a la comunidad preuniversitaria a través del apartado
Estudiantes que Acceden a la Universidad. Aqui, el alumnado encuentra informacién pormenorizada relativa al sistema
universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas de movilidad, becas y ayudas al estudio, oferta
académica, oferta de optatividad, transporte a los Campus Universitarios, alojamiento, y realiza una primera toma de
contacto con las salidas laborales principales de las titulaciones que son ofertadas por la Universidad de Coérdoba,

(http://www.uco.es/pie/estudiantes-que-acceden)

La actividad de la PIE, en lo relativo a los sistemas de informacion previa a la matriculacion y a los procesos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso, se articula en las siguientes lineas de accion:

a) Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria, dirigidas especificamente a los alumnos de
Segundo de Bachillerato y de Segundo de los Ciclos Formativos de Grado Superior. Anualmente los funcionarios
destinados en la Oficina de Informacion visitan los 72 Centros, publicos y privados, cordobeses en los que se imparte
docencia en ambos niveles, compartiendo con los alumnos la informacion esencial que ha de ser conocida por éstos
antes de concluir tanto el Bachillerato como el Ciclo de Grado Superior, y que se resume en los siguientes bloques
informativos:

- Pruebas de acceso a la Universidad.
- Acceso a la Universidad:
Universidades Andaluzas. Procedimiento.
Distrito Abierto. Procedimiento.
- Estudios Universitarios. Tipos y estructura.
- Becas y ayudas al estudio: Principales instituciones convocantes.
- Reforma de los estudios universitarios.

b) Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria, dirigidas especificamente a los alumnos de
cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

Naturalmente los requerimientos informativos de este alumnado son diferentes a los que expresan los alumnos de
Bachillerato y de los Ciclos de Grado Superior. La informacion que ahi se ofrece se centra en la oferta educativa de la
Universidad de Coérdoba y en aclarar todos los conceptos vinculados al acceso a las titulaciones universitarias (de
particular importancia en aquellas titulaciones con limitacion en el nimero de plazas de acceso).

¢) Promocioén y participacion en las reuniones sectoriales. Tienen como objetivo principal facilitar el encuentro con
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los Departamentos de Orientacion de los Centros de Secundaria y tratan de actualizar la ultima informacion relacionada
con la Universidad, singularmente con el acceso.

d) Organizacion y desarrollo de las jornadas de acogida. Anualmente celebradas en el Campus de Rabanales con la
finalidad de realizar in sifu una visita a las instalaciones que la Universidad de Cérdoba pone a disposicion de los
alumnos.

e) Participacion en las ferias educativas. Organizadas en ambitos provincial, regional y nacional, estan destinadas a
dar a conocer al alumnado la oferta educativa y de servicios de la Universidad de Cordoba.

Objetivos que son cubiertos por estas lineas de accion:

A) En primer lugar se atiende al objetivo central de cualquier administraciéon publica, esto es, el servicio a la
comunidad. A través de estas acciones se acerca y se explicita la estructura universitaria a los alumnos que concluyen su
docencia en la Educacién Secundaria, al tiempo que se completa la formacion de los titulares de los Departamentos de
Orientacion de los Centros y se dota a los Departamentos de la documentacién universitaria que facilita su labor
orientadora.

B) En segundo lugar, permite que los alumnos valoren en su justa medida los estudios que pueden cursarse en
nuestra Universidad publica. Frente al valor sobredimensionado que el ciudadano medio cordobés asigna a los estudios
cursados en centros privados, la Universidad de Cordoba, mediante estas intervenciones en los Institutos y Centros de
Secundaria, maximiza el prestigio de su oferta académica.

C) En tercer lugar, estas lineas de accion facilitan que los alumnos de secundaria y su entorno familiar valoren las
posibilidades laborales de futuro que la oferta educativa universitaria cordobesa ofrece, frente a las opciones
representadas por los Ciclos Formativos de Grado Superior (opciones, ciertamente, mas inmediatas).

Otras lineas de accién que apoyan a los estudiantes en su incorporacion a la Universidad y la titulacion son:

» Jornadas informativas para alumnado de nuevo Ingreso. Con el fin de dar la bienvenida a los nuevos
estudiantes universitarios se desarrollan anualmente en cada centro las denominadas Jornadas informativas
para alumnado de nuevo Ingreso. En ella el Equipo de Direccion y el Vicerrector de Estudiantes comparte con
los estudiantes las orientaciones generales sobre el plan de estudios: normas de permanencia, examenes,
consejos sobre matricula, convocatorias, al tiempo que, en compafiia del Consejo de Estudiantes y de los
responsables administrativos de los diferentes servicios, da a conocer las caracteristicas de dichos servicios del
Centro: aula de informatica, biblioteca, secretaria, salas de estudio, etc.

»  Asesorias académicas. En la jornada de acogida para estudiantes de nuevo ingreso, se explica la figura de la
Asesoria Académica y se hace una asignacion de estudiantes a los diferentes asesores. Estos contactaran de
inmediato con los estudiantes asignados, a través del teléfono movil o del correo electronico para concertar la
primera entrevista (http://www.uco.es/organizacion/calidad/asesoriasacademicas/asesoriasacademicas.htm).

»  Coordinadores/as de Titulacion en los titulos de Grado. La UCO refuerza la acogida y orientacion de su
alumnado de nuevo ingreso mediante la creacion de la figura del Coordinador de Titulacion en los titulos de
Grado (Consejo de Gobierno de 23/07/2010). Al inicio de curso los Coordinadores de Titulacion, junto con el
profesorado que imparte docencia en primer curso, organizan una reunion informativa, ofreciendo al estudiante
las pautas necesarias para su familiarizaciéon con el centro.

»  Guias de Centros. Las Guias de Centros aspiran a ser un medio de orientacion complementario en la vida
académica del estudiante. En ella éste podra encontrar informacion basica sobre el Plan de Estudios de la
titulacion en la que se encuentra matriculado, los horarios de clase, calendario de examenes, acceso a los
servicios del Centro (Secretaria, Biblioteca, Aula de Informatica), etc. La actualizacion de la informacion ahi
recogida se realiza en la pagina web del Centro. Las guias y las paginas web de cada Facultad o Escuela
constituyen, pues, una clara apuesta por la mejora de la calidad de la actividad docente y académica en general,
en la que tanto empefio han puesto todas las instituciones de la Universidad de Coérdoba.

En la ya mencionada Guia del Estudiante, se incluye un apartado especifico para el alumnado de nuevo ingreso, en el
que se le orienta sobre el proceso de matriculacion (http:/www.uco.es/pie/matricula)

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

Se recomienda que los alumnos hayan realizado el bachiller en su modalidad de Ciencias de la Salud, teniendo en
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cuenta el caracter de esta profesion

El acceso esta regulado en el art. 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, sin perjuicio de lo establecido en
la disposicion adicional cuarta, por la que se fija el calendario de implantacion.

El citado articulo dispone que podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades
espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinan en el propio Real Decreto, quienes retinan alguno de los
siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado
equivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Union Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema
Educativo Espariol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Union
Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en
régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de
titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de
Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico
Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Union Europea
o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de
reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para
acceder a sus Universidades.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

1) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas
universitarias o titulo equivalente.

1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo
finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologaciéon en Espana y deseen continuar
estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente
les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones del Sistema
Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.
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Dispone asimismo que, en el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los
procedimientos de acceso a las Universidades de su territorio.

En este sentido, la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, establece para cada curso académico el
procedimiento de ingreso en los estudios universitarios de Grado para las Universidades Publicas Andaluzas
(http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit).

Para esta titulacion, no se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales.

La Universidad de Cordoba dispone de diversos sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados:

1) Asesorias Académicas. En diciembre de 2005, y por unanimidad de su Consejo de Gobierno, la Universidad de
Cordoba aprobo el Plan Estratégico 2006/15. Para lograr uno de sus objetivos, y en el marco del Plan Propio de Calidad
de la Ensefanza de la UCO, aprobado en marzo de 2007, se contempla la creacion de la figura del Asesor/a Académico
que, como un derecho de los estudiantes, esta recogida en la LOU (articulo 46.2 apartados ¢ y €) y en los Estatutos de la
UCO (Articulos 117 y 194 apartados e y j). Las acciones que comenzaron a implementarse en el curso 2007/2008 son:
a) La orientacion personalizada a cada estudiante de nuevo ingreso sobre el entorno universitario y especificamente
sobre la titulacion elegida; y b) Desarrollo de la figura del tutor/a del estudiante que realice un seguimiento permanente,
eficaz y orientado a la optimizacion del esfuerzo de estudio por parte del alumnado.

La Asesoria Académica es, pues, una actividad docente de orientacion al alumnado con la finalidad de participar en
su formacion integral, potenciando su desarrollo académico y personal, asi como su proyeccién social y profesional. La
labor de asesoria supone que el profesorado tiene a su cargo a un nimero reducido de alumnos y alumnas a las que, a lo
largo de toda la carrera, orienta e informa. La figura del Asesor/a es fundamental para conseguir mejorar la tasa de
rendimiento de los estudiantes.

La Asesoria Académica debe recaer sobre profesorado funcionario o contratado en régimen permanente, con
conocimiento del Plan de Estudios vigente, con la posibilidad de dedicar el tiempo necesario a la relacion personal con
su alumnado y con la voluntad de resolver el problema de la desorientacion que, en un nimero considerable de casos,
tienen nuestros estudiantes. Estas asesorias pueden y deben ser fundamentales para la mejora de la calidad de la
enseflanza. En la direccion: http://www.uco.es/organizacion/calidad/asesoriasacademicas/asesoriasacademicas.htm se
puede obtener informacion completa sobre esta figura, incluido el Reglamento de la Asesoria Académica asi como las
encuestas anuales de satisfaccion de estudiantes y profesorado sobre esta labor.

2) Coordinadores/as de Titulacion en los Titulos de Grado. La orientacion al alumnado una vez matriculado se
refuerza con esta figura, cuya normativa reguladora se aprobd en Consejo de Gobierno de 23/07/10, y que tiene sus
antecedentes en el Coordinador de Titulacion en Experiencia Piloto (creado en 2007). Entre sus funciones esta el
establecimiento de reuniones periddicas con alumnos, profesores y asesores académicos, para hacer un seguimiento del
desarrollo del curso y fomentar acciones de coordinacion que resuelvan las incidencias que se detecten.

3) Unidad de Atencion a las Necesidades Especificas (UANE). La Universidad de Cérdoba tiene establecidos unos
mecanismos y procedimientos de asesoramiento y apoyo del alumnado con discapacidad y necesidades educativas
especiales. Para su orientacion, se ha creado la UANE, cuyas actuaciones dirigidas al alumnado con discapacidad de
nuevo ingreso se articulan en cuatro fases, que son las que se relacionan a continuacion:

3.1.- Fase previa:

- Contacto con los orientadores de los Institutos de Ensefianza Secundaria de Cérdoba y Provincia para prever
las necesidades del alumnado con discapacidad susceptible de acceder a estudios universitarios.

- Contacto con los coordinadores de las pruebas de acceso a la Universidad, y puesta a su disposicién para
cualquier asesoramiento técnico relacionado con las medidas de adaptacion que necesiten estas personas en los
examenes de selectividad.

.- El disefio de la pagina Web del Centro asi como la pagina Web de la UCO respetara los protocolos
establecidos para facilitar su manejo por personas con discapacidad. En cualquier caso, la Secretaria de los Centros en


http://www.uco.es/organizacion/calidad/asesoriasacademicas/archivos/Reglamento_Asesoria_Academica.pdf
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su horario de atenciéon al publico ofrece toda la informacion relativa a las titulaciones que precisen las personas con
discapacidad.

3.2.- Fase de recogida de datos y primer contacto con el alumnado con discapacidad matriculado en la UCO:

- Dentro del proceso informatizado de matricula de los alumnos y alumnas de nuevo ingreso, existe la
posibilidad de indicar si se trata de una persona con discapacidad. De este modo, obtenemos el listado de todas las
alumnas y alumnos de nuevo ingreso con discapacidad.

- Una vez obtenido este listado el proceso es el siguiente:

La orientadora de la unidad se pone en contacto con el alumnado de la lista para informar de la existencia del
servicio y de las prestaciones que le ofrece, asi como comprobar las direcciones de correo electronico y los datos para
asegurar que nuestros correos, llamadas o mensajes llegaran correctamente.

El siguiente paso es convocar a una reunion por parte de la UANE invitando a todas las alumnas y alumnos a
una primera reunion, para que expresen sus necesidades.

Una vez obtenida esta primera informacion de las alumnas y alumnos de nuevo ingreso, buscamos compatfieros
y compaifieras de otros cursos superiores que tengan necesidades parecidas y si es posible estén cursando los mismos
estudios, para que sean los que guien a los compaifieros noveles en sus primeros pasos por la vida universitaria.
Pensando no tnicamente en los aspectos académicos sino en la integracion y ajuste a una nueva experiencia vital como
supone ser universitario/a.

-3.3.- Puesta en marcha de los planteamientos de apoyo individualizados:

Cuando el curso ha comenzado, y el alumnado ha tenido tiempo de conocer al profesorado y de contactar con las
compafieras y compaifieros, es el momento de establecer las lineas de actuacion individualizadas de las personas que han
estimado oportuno requerir el apoyo de la UANE. Nuestro primer paso sera intentar que el propio alumno, siempre con
nuestro apoyo, sea el que vaya solucionando todos los problemas que le puedan surgir.

Poniendo varios ejemplos de actuaciones realizadas, las ayudas prestadas pueden ser:

Contactar con un compafiero o compaiiera solidario/a que ayude tomando apuntes, conduciendo la silla de
ruedas de un edificio a otro, etc. Servicio “Solida(@s UANE”.

Préstamo de aparatos de FM para alumnos con discapacidad auditiva.

Préstamo de adaptadores anatomicos para las sillas cuando existen problemas graves de espalda.

Dotacion de intérpretes de lengua de Signos Espafiola para personas sordas que asi lo requieran.

-3.4.- Seguimiento:

Con cada uno de los casos establecemos un calendario de citas para comprobar como se desarrolla el proceso, aunque
fuera de esas citas, el alumno o alumna puede requerir nuestra colaboracion en cualquier momento y por el canal que
estime oportuno: teléfono, mail, fax o en persona.

4) Servicio de Atencion Psicologica. La Universidad de Cordoba cuenta con un Servicio de Atencion Psicologica
(SAP) para dar respuesta a las necesidades asistenciales de la numerosa y creciente poblacion estudiantil universitaria, a
las que una universidad fuertemente comprometida con un proyecto de calidad no puede resultar ajena. Esta asistencia
es completamente gratuita, y esta atendido por profesionales del Area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico del departamento de Psicologia de esta universidad (http://www.uco.es/servicios/sap/).

5) Programa de Orientacion Laboral del Consejo Social de la Universidad de Coérdoba. Dispone de una red de
Centros de Informacion y Orientacion Laboral (COIE), ubicados en: Facultad de CC de la Educacion, Facultad de
Derecho, Filosofia y Letras, CC del Trabajo, ETSIAM, Campus de Rabanales y Escuela Politécnica Superior. Su
funcion es facilitar el acceso a las fuentes de informacion de los titulados universitarios, orientarlos en la construccion
de un itinerario personalizado de insercion laboral y aproximarlos al entorno socioecondémico y productivo.

Se pretende ofrecer un servicio de Orientacion Profesional lo mas completo posible ¢ inmerso en la realidad del
mercado laboral actual. Para capacitar a los usuarios de una mayor competencia profesional se abarcan los &mbitos de la
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formacién complementaria y de la experiencia profesional a través de la realizacion de practicas en empresas. Para
conseguir esta finalidad la Oficina tiene establecidos lazos de colaboracion con numerosas entidades y organismos
publicos y privados.

Los Servicios que se ofrecen son:
= Informacion sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales (Nuevos Yacimientos de Empleo)

= Asesoramiento sobre Herramientas de Busqueda de Empleo: elaboracion de curriculum, cartas de
presentacion, entrevistas de seleccion...

= Informacion y captacion de ofertas de empleo.

= Difusion de practicas formativas en Entidades publicas y/o privadas.

= Bolsa de Empleo.

= Informacion sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, congresos, masteres, etc.

=  Desarrollo de actividades formativas y de orientacion laboral.

= Realizacion de talleres grupales para la busqueda de empleo.

= Informacion sobre otros organismos en Cordoba donde dirigirse para recibir asesoramiento mas especifico.

Se prestan a través de: a) Atencion personalizada; b) Orientacion sobre las posibilidades personales y aspectos a
desarrollar para acceder al mercado laboral, y c¢) Preparacion y motivacion para la insercion sociolaboral

(http://www.uco.es/organizacion/consejosocial/orientacion-laboral.html).

ORIENTACION A LOS EGRESADOS Y NIVEL DE EMPLEABILIDAD

Dentro de las actuaciones para mejorar la empleabilidad de sus egresados/as la Universidad de Cérdoba, desde la
Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (FUNDECOR) (http:/www.fundecor.es/),
desarrolla 5 lineas de intervencion que se centralizan en:

Linea 1: Orientacion Laboral. Bajo esta linea de actuacion se engloban todos los servicios y actividades que la UCO
ofrece a su alumnado y titulados, para proporcionarles estrategias que favorezcan su insercion en el mercado de trabajo.
Para ello brinda asesoramiento sobre los recursos, perfiles y salidas profesionales, asi como las técnicas y herramientas
para la busqueda de empleo.
1.1. Servicio de Orientacion Profesional, Programa Andalucia Orienta
(http://www.fundecor.es/index.php/es/orientacion)

1.2. Jornadas de Empleo para Universitarios.

Linea 2: Prdcticas Profesionales. En esta linea se recogen todas las iniciativas de la UCO para la realizacion de las
practicas profesionales en empresas, dirigidas tanto a alumnado como a egresados de la UCO. El objetivo compartido
por estos programas es dotar a los beneficiarios de competencias profesionales y facilitar una primera experiencia
profesional que favorezca su posterior insercion en el mercado de trabajo.

2.1.- Programa Propio.
2.2.- Programa PRAEM (Programa de Practicas de Insercion Profesional en la Empresa).
2.3.- Programa EPES. (Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES).

Linea 3: Intermediacion en el Mercado de Trabajo. En esta linea de trabajo se recogen los Servicios y actividades que
la Universidad de Cordoba realiza para propiciar el acceso de sus egresados/as al empleo, bien a través de la gestion
directa de ofertas o a través de eventos que conecten a los titulados/as demandantes de empleo con las empresas
oferentes.

3.1.- Agencia de Colocacion Universitaria.

3.2.- Feria de Empleo de la Universidad de Cordoba
Linea 4: Igualdad, Solidaridad e Interculturalidad.

4.1. Programa Universem.

4.2. Servicio de Voluntariado Europeo.
Linea 5: Participacion de los Jovenes en la Universidad

5.1. Jornadas Conoce tu Universidad y Preparate para el Futuro.


http://www.fundecor.es/index.php/es/orientacion
http://www.fundecor.es/
http://www.uco.es/organizacion/consejosocial/orientacion-laboral.html
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5.2. Asociacion de Antiguos Alumnos de la Universidad de Cordoba.

4.4.- SISTEMAS DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

De acuerdo con lo establecido en el art. 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales, en la redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la
obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a este

titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensenanzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios.

La normativa de reconocimiento y transferencia esta regulada en el Titulo V del Reglamento de Régimen Académico de
los estudios de Grado y Master de la Universidad de Cordoba, disponible en el siguiente enlace:

http://www.uco.es/grados/archivos/documentos/normativa planes/RRA Refundido.pdf

4.5.- CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS (EN SU CASO)

No procede.


http://www.uco.es/grados/archivos/documentos/normativa_planes/RRA_Refundido.pdf
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5.1.- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

DISTBIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN
CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA
TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacion Basica (FB) 72
Obligatorias (OB) 102
Optativas (OP) 6

Practicas Externas (PE) 54
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6

CREDITOS TOTALES A CURSAR: 240

5.1.1.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Los 240 ECTS del Titulo de Graduado/a en Fisioterapia de la Universidad de Cordoba se distribuyen en cuatro cursos
de 60 créditos cada uno. Todo el Titulo se organiza en materias y asignaturas, a las que se ha adscrito el logro de una
serie de competencias, que hemos detallado en la ficha correspondiente de cada unidad.

Seglin las Directrices para la Elaboracion de las Nuevas Titulaciones de Grado, Consejo de Gobierno de 27/06/2008 de
la Universidad de Cérdoba:

e En relacion al calendario académico todas las propuestas realizadas, deberan ajustarse a que un estudiante
pueda cursar sus estudios en un curso académico de 40 semanas y 1500 horas, entendiendo que esto incluye
enseflanzas tedricas y practicas, realizacion de seminarios, trabajos, practicas o proyectos, horas de estudio,
horas de evaluacion, etc. El periodo docente se establece en dos cuatrimestres con un minimo de 15 semanas
lectivas para cada uno.

e Un crédito europeo se correspondera con 25 horas de trabajo del estudiante, de las cuales entre 7°5 (30%) y 10
(40%) seran, en el Grado, con caracter general, horas lectivas de docencia presencial, entendida ésta como
actividades que requieren la intervencion conjunta de profesorado y alumnado (clases tedricas, practicas,
seminarios, tutela de practicas externas, etc.). En relacion al profesorado se determinara, en su momento, la
dedicacion docente derivada de la aplicacion de los créditos ECTS.

El Titulo de Graduado/a en Fisioterapia de la Universidad de Cordoba se organiza y estructura mediante unidades
académicas de ensefnanza-aprendizaje que se denominan asignaturas. Las asignaturas son las unidades administrativas
de matricula. Cuando varias asignaturas tienen una finalidad de complementacion en una secuencia de ensefianza-
aprendizaje superior, se han englobado en materias.

La distribucion de modulos, materias y asignaturas del plan de estudios, que se detalla a continuacion, constituye una
propuesta coherente que garantiza la adquisicién de todas las competencias del titulo, y se ha llevado a cabo tomando
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como referencia la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE de 19 de julio), por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Fisioterapeuta.

Siguiendo las recomendaciones de la UCO, la mayoria de las asignaturas son de seis créditos. No obstante y atendiendo
a motivos académicos se han creado asignaturas con un numero de créditos superior e inferior al recomendado.

a) Se han considerado asignaturas con menos créditos en aquellos casos en los que la organizacion académica
o temporal de determinadas competencias hacian aconsejable la creacion de asignaturas de tres, cuatro y
cinco créditos ECTS. Por este motivo, y teniendo en consideracion que estas asignaturas de menos
créditos se concentran en el tercer curso, se produce un incremento en el nimero de asignaturas que se
imparten en el primer y segundo cuatrimestre de dicho curso.

b) Se han considerado cuatro asignaturas de mas de seis créditos que ademas tienen un caracter anual. Esto se
justifica por el hecho de ser asignaturas de practicas externas curriculares, que tienen un desarrollo

continuo a lo largo de todo el curso académico.

Los mecanismos de coordinacion establecidos en esta Titulacion quedan garantizados mediante la aplicacion de:
a) Supervision de las Guias Docentes y Planificacion de Ensefianzas por parte del coordinador de la Titulacion.

b) Seguimiento de la Unidad de Garantia de Calidad.

¢) Reuniones del profesorado que impartan docencia en el mismo mddulo, materia/asignatura.
d) Reuniones, si procede, de la Comision de Docencia.

e) Cuantas otras se determine.

Moédulos aprobados por BOE y médulos propuestos por la UCO:

DENOMINACION MODULO ECTS DENOMINACION MODULO UCO ECTS
BOE/COMISION DE TiTULO
Formacion Basica 60 Formacion Basica 72
Formacion Especifica 72 Formacion Especifica 72
Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado 48 Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado 60
Formacion Obligatoria propia de la UCO 30
Formacion Optativa 6
Distribucion de Médulos, materias y asignaturas:
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS
Anatomia Humana del Aparato Locomotor 6
Anatomia Humana
Anatomia Humana de Visceras y Sistema Nervioso 6
Fisiologia Fisiologia 6
FORMACION Bioquimica Bioquimica 6
BASICA Técnicas de Comunicacion en Fisioterapia 6
Psicologia
Psicologia en Ciencias de la Salud 6
Estadistica Bioestadistica 6
Biomecanica y Fisica Aplicada | Biomecanica 6
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MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS
Afecciones en Pediatria 3
Afecciones Cardiovasculares y Respiratorias 3
Afecc%ones qu casy Afecciones en Aparato Locomotor 5
Afecciones Quirtirgicas
Afecciones en Neurologia y Otros Sistemas 4
Afecciones en Suelo Pélvico 3
Atencion Sanitaria Bdsica y Atencion Sanitaria Basica y R.C.P. 6
R.C.P.
Fundamentos de Fisioterapia Fundamentos de Fisioterapia 6
Valoracion en Fisioterapia Valoracion en Fisioterapia 6
. Procedimientos en Fisioterapia I 6
Procedimientos generales en
Fisioterapia Procedimientos en Fisioterapia 11 6
Cinesiterapia Cinesiterapia 6
Terapia Manual I 6
FORMACION Terapia Manual II 6
ESPECIFICA Metodos .E’spe01ﬁ.cc?s de . Fisioterapia del Aparato Cardiocirculatorio 3
intervencion en Fisioterapia
Fisioterapia del Aparato Respiratorio 6
Fisioterapia de la Estatica y Dinamica 3
Fisioterapia del Suelo Pélvico 4
F1’51.oterap1a en especialidades Fisioterapia en Pediatria 4
clinicas
Fisioterapia Geriatrica 4
Legislacion, Salud Publica y Legislacion, Salud Publica y Administracion 6
Administracién Sanitaria Sanitaria
Practicum I Aparato Locomotor 18
PRACTICAS Practicum II Neurologia 18
TUTELADAS | Practicum
Y TRABAJO Practicum III Aparato Respiratorio 9
FIN DE
GRADO Préacticum IV Electivo 9
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6
FORMACION | Fisioterapia y Deporte Fisioterapia de la Actividad Fisica y el Deporte 6
OBLIGATORIA Proyecto del Trabajo Fin de
PROPIA DE Y J Proyecto del Trabajo Fin de Grado 4

Grado
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MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS
LAUCO Bases Tisulares en Fisioterapia | Bases Tisulares en Fisioterapia 5
F1s1ot§r’ap1a en Discapacidad y Fisioterapia en Discapacidad y Atencion Temprana 6
Atencidon Temprana
Nutricion y Dietética en . o - .
.. : Nutricion y Dietética en Fisioterapia 3
Fisioterapia
Radiologia Radiologia 3
Emprendimiento Emprendimiento 3
Aspectos Psiquiatricos del Dolor y de las Patologias 3
Clinicas
Fisioterapia en el Paciente Oncoldgico 3
Fisioterapia en el Paciente Amputado 3
Fisioterapia en el Paciente Trasplantado 3
Biopatologia del Musculo Esquelético 3
FORMACION o Readaptacion y Recuperacion Funcional 3
Optatividad
OPTATIVA S .
Aspectos legales en el ejercicio profesional 3
Bioquimica del ejercicio fisico y el deporte 3
Metabolismo muscular, 6seo y del tejido conectivo 3
Seguridad Clinica 3
Me¢étodos cualitativos para el estudio de la salud 3
Competencias psicosociales en el ambito sanitario 3
Distribucién temporal de asignaturas:
PRIMER CURSO
1° Cuatrimestre ECTS Sl Ty 2° Cuatrimestre ECTS Ca e
Rama Rama
Anatomia Humana del Aparato 6 FB/Ciencias Anatomia Humana de Visceras y 6 FB/Ciencias
Locomotor de la Salud Sistema Nervioso de la Salud
Bioquimica 6 FB/Ciencias Fisiologia 6 FB/Ciencias
q de la Salud £ de la Salud
Fundamentos de Fisioterapia 6 OB Cinesiterapia 6 OB
Atencion Sanitaria Basica y R.C.P. 6 FB Biomecanica 6 FB/Ciencias
de la Salud
Técnicas de Comunicacion en 6 FB/Ciencias | Psicologia en Ciencias de la Salud 6 FB/Ciencias
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Fisioterapia de la Salud de la Salud
Total........ 30 Total........ 30
SEGUNDO CURSO
1° Cuatrimestre ECTS EoeiEy 2° Cuatrimestre ECTS EOeiEy
Rama Rama
Valoracion en Fisioterapia 6 OB Terapia Manual 11 6 OB
Procedimientos en Fisioterapia I 6 OB Procedimientos en Fisioterapia 11 6 OB
Terapia Manual I 6 OB Bioestadistica 6 FB/Ciencias de
la Salud
Afecciones en Aparato Locomotor 5 FB Afecciones en Pediatria 3 FB
Radiologia 3 OB Fisioterapia en Pediatria 4 OB
Afecciones en Neurologia y otros 4 FB Bases Tisulares en Fisioterapia 5 OB
Sistemas
Total........ 30 Total........ 30
TERCER CURSO
1° Cuatrimestre ECTS EoeiEy 2° Cuatrimestre ECTS EOeiEy
Rama Rama
Afecciones Cardiovasculares y Fisioterapia de la Actividad Fisica y
. . 3 FB 6 OB
Respiratorias el Deporte
Fisioterapia del Aparato Respiratorio 6 OB Nutricion y Dietética en Fisioterapia 3 OB
Flslotergplg del Apgrato 3 OB Fisioterapia Geriatrica 4 OB
Cardiocirculatorio
Fisioterapia de la Estatica y Dinamica 3 OB Fisioterap 1aen Discapacidad y 6 OB
Atencion Temprana
Afecciones en Suelo Pélvico 3 FB Proyecto del Trabajo Fin de Grado 4 OB
Fisioterapia del Suelo Pélvico 4 OB Emprendimiento 3 OB
Legislacion, Salud Publica y 6 OB Optatividad 3 oP
Administracion Sanitaria
Optatividad 3 OP
Total........ 28 Total........ 32
CUARTO CURSO
Anual gcrs | Cardeter/
Rama
Practicum I Aparato Locomotor 18 OB
Practicum II Neurologia 18 OB
Practicum III Aparato Respiratorio OB
Practicum IV Electivo 9 OB
Trabajo Fin de Grado TFG
Total........ 60
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La estructura de la Universidad de Cordoba que gestiona los Programas de Movilidad es la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) en coordinacion con la Comision de Relaciones Internacionales (CRRII), en la que estan
representados todos los centros y estamentos de la UCO. La CRRII regula los aspectos relacionados con la movilidad de
estudiantes, profesorado y P.A.S. Los centros cuentan con coordinadores de movilidad para sus titulaciones, ademas de
un(a) vicedecano/subdirector(a) de Relaciones Internacionales.

En la pagina Web de la ORI (http://www.uco.es/internacional/), disponible en espafiol e inglés y actualizada de manera
continuada, se relacionan todas las universidades y sus centros con los cuales tenemos establecidos convenios de
intercambio. Asimismo, en dicha pagina se suministra informacion detallada sobre todas las convocatorias de ayuda
para financiar la movilidad vigente en cada momento (tanto de Programas Reglados como de Programas Propios de la
UCO), con indicacién del proceso de solicitud: financiacion, impresos, plazos, condiciones, etc. La dotaciéon econdmica
destinada a la movilidad de estudiantes se gestiona con la maxima agilidad, ingresando a los alumnos y alumnas al
inicio de la estancia la mayor parte del importe a percibir. Es importante resaltar la co-financiacion de las acciones por
nuestra Universidad. Entre estos programas de ayudas para financiar la movilidad destacamos los siguientes que
aparecen detallados en la mencionada pagina Web: becas Erasmus +, becas internacionales Santander-UCO,
convocatorias MAEC-AECI, programa SICUE-becas Séneca y becas de movilidad internacional MINT-UCO.

En cada centro, los convenios bilaterales se adecuan a los contenidos curriculares de las titulaciones, y se establecen con
instituciones contraparte en las cuales existe similitud desde el punto de vista formativo, lo que asegura el éxito del
proceso de intercambio.

La CRRII elabora el calendario para el desarrollo de los Programas de Movilidad. Todos los solicitantes han de aportar
certificaciones de competencia idiomatica dependiendo del pais de destino. Finalmente, cada centro selecciona los que
considera 6ptimos para cada Programa, teniendo en cuenta este aspecto y el expediente académico. Los coordinadores
de movilidad de cada centro, en conjuncion con la ORI, organizan sesiones informativas de apoyo previas a la salida de
los estudiantes, con el objetivo de orientarlos y resolver sus posibles dudas. Asimismo, en estas sesiones se les
proporciona informacion sobre sus derechos y deberes como estudiantes de intercambio. A todos los estudiantes que
participan en algun programa de intercambio se les contrata un seguro especifico con cobertura internacional. Durante
la estancia se realiza un seguimiento continuado, estando en contacto mediante correo electronico y/o teléfono.

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de un programa de intercambio, contemplados en
el correspondiente Contrato de Estudios, esta regulado por una normativa especifica que garantiza la asignacion de los
créditos superados y su incorporacion al expediente. La evaluacion académica y asignacion de créditos son competencia
de los centros implicados.

Al inicio del curso académico desde la ORI se organiza una recepcion de bienvenida para todos los estudiantes
extranjeros recién incorporados a la UCO. La ORI convoca becas para Tutores-estudiantes vinculados a cada uno de los
centros de la Universidad. Estos Tutores-estudiantes, con experiencia previa derivada de su participacion en programas
de movilidad, atienden al alumnado extranjero de nuevo ingreso, facilitando su integracion, particularmente en la
busqueda de alojamiento. A través del servicio de idiomas UCOIDIOMAS vy financiados en su totalidad por la ORI, se
ofrecen cursos de lengua y cultura espafiolas a los estudiantes de acogida, facilitando su inmersion lingiiistica y cultural.
La Universidad de Cérdoba difunde informacion sobre el contenido curricular de las titulaciones de la UCO mediante la
publicacion de guias en espaifiol e inglés.

Procedimiento actual para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad.
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En lo referente a las practicas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su organizacion y control esta
integrada por la Oficina de Relaciones Internacionales y los Centros, representados en la CRRII (Comision de
Relaciones Internacionales). Para la seleccion de las empresas se aplica el mismo procedimiento utilizado para las
practicas de egresados participantes en el Programa Erasmus + Placement. Desde los centros se lleva a cabo la
evaluacion y el reconocimiento académico de las practicas. Por su parte, desde la Oficina de Relaciones Internacionales
se realiza el seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las practicas. Al alumnado seleccionado se le asigna un
tutor en la universidad y otro en la empresa de acogida. En los paises de acogida se organizan actividades
complementarias como jornadas informativas y cursos intensivos de idiomas. El periodo de practicas se reconoce de
acuerdo a lo estipulado en el plan de estudios y se refleja de manera explicita en su expediente o en el Suplemento
Europeo al Titulo.

Modalidades de Ensefianza.

Se consideran modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a realizar por el
profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de los propoésitos de la accion
didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion. Logicamente diferentes modalidades de
enseflanza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas
metodologicas también diferentes. Estas pueden ser presenciales (aquellas que reclaman la intervencion directa de
profesores y alumnos como son las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las practicas externas y, las
tutorias y evaluacidon) y no presenciales (actividades que los alumnos pueden realizar libremente bien de forma
individual o mediante trabajo en grupo). Su seleccion puede responder a necesidades organizativas, espaciales, horarias
y de agrupamiento.

Los créditos de las asignaturas se distribuiran un 40% en actividades presenciales y el resto en actividades no
presenciales.

Dinamica de Modalidad de Ny
. - Descripcion

trabajo ensefianza
Clases tedricas Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos
Seminarios y talleres Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida

Horario _ Cualquier tipo de practicas de aula (de Habilidades, Informatica, ....) o

. Clases practicas .
Presencial laboratorio

Tutorias Relacion personalizada de ayuda de orientacion y atencion al alumnado
Practicas clinicas Formacion realizada en Instituciones Sanitarias publicas o privadas
Estudio y trabajo . . iy .
CSWAIo Y J Estudio de los contenidos tedrico-practicos
individual

Trabajo Estudio y trabajo en Estudio de los contenidos tedrico-practicos a realizar en espacios mas

, rupo amplios y en equipos de trabajo
autonomo grup P y quip !

Busqueda de ., L . . .
ousqueda Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos,
informacién y consulta royectos ara exponer o entregar en las clases tedricas o practicas
bibliogréfica Proyectos,..... para exp & p
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Sistemas de Evaluacion.

Los sistemas de evaluacion constituyen un elemento prioritario de planificacion y ejecucion del proceso de ensefianza
aprendizaje en el nuevo modelo metodologico a implantar en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Este modelo
supone un cambio de paradigma al trasladar el centro de atencion desde la ensefianza del profesor al aprendizaje del
alumno. Como efecto directo de este cambio los sistemas de evaluacion cobran especial protagonismo pues son el
elemento principal que orienta y motiva el aprendizaje del alumnado y la propia ensefianza.

Centrar una formacion en competencias requiere el empleo conjunto de procedimientos y herramientas evaluativas
diversas. Es por ello que la eleccion de las estrategias y de los procedimientos de evaluacion se realizara desde la vision
holistica de la ensefianza y el aprendizaje. En la siguiente tabla se presenta una clasificacion de los principales
procedimientos y técnicas de evaluacion entre los cuales el profesorado seleccionara los que en conjunto sean mas
adecuados para conseguir los objetivos formativos.

Estrategias evaluativas Descripcion

- Estimacion del nivel instructivo de un sujeto utilizando preguntas breves y concisas

Pruebas objetivas . Ay .
cuya respuesta exige un minimo de palabras o tipo test

Valoracion, por escrito, de la adquisicion de conocimientos por parte del alumnado

Pruebas de respuesta corta .
mediante la respuesta a preguntas concretas

Valoracion, por escrito, de la adquisicion de conocimientos por parte del alumnado

Pruebas de respuesta larga . ) ,
mediante la respuesta a cuestiones de caracter general

Valoracion de la adquisicion de conocimientos por parte del alumnado mediante la
Pruebas orales . ,
respuesta a cuestiones de caracter general de forma oral
Trabajos-Proyectos- Valoracion de los informes escritos resultantes de la puesta en practica de proyectos

Informes de trabajo y de diferentes tareas académicas

. Valoracién de la realizacion escrita de una descripcion detallada de las actividades

Informes de practicas . . -
desarrolladas por el alumnado en los periodos destinados a las practicas del grado

L Valoracion de la vivencia real o simulada de tareas relacionadas con el ejercicio

Pruebas practicas . . . . .
profesional, por medio de diferentes estrategias de registro

Autoevaluacion Va}oramgn de las tareas y adqql§1010nqs dg un sujeto por parte del propio implicado

(Ej: autoinformes, autocorreccion de ejercicios entregables)

Presentacion y defensa de un TFG original a realizar individualmente ante un Tribunal

Universitario aprobado en Junta de Centro. El TFG se ajustara al Reglamento vigente

aprobado en Junta de Centro

Presentacion y defensa de
un TFG

El sistema de calificacion se regira por lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial (BOE numero 224, de 18 de septiembre de 2003). El peso minimo de la evaluacion continua sera del 40%.

Acreditacion idioma extranjero.

Para la finalizacion del Grado, el estudiante debera acreditar el conocimiento de la lengua inglesa. El nivel exigido sera
al equivalente a Bl (dominio independiente segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
http://cvc.cervantes.es/obref/marco/), de acuerdo con la normativa de la Universidad de Cordoba. La acreditacion sera
previa a la solicitud del titulo.
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Se exime de este requisito a los estudiantes que accedan a la Universidad por el cupo de discapacitados, acreditando una

discapacidad auditiva.

Reconocimiento por actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
De acuerdo con el articulo 46.2.1) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperaciéon. Dicho reconocimiento se hara con cargo a la

Graduado/a en Fisioterapia

optatividad, y segtin lo dispuesto por la normativa de la Universidad de Cordoba.

Asi mismo, las practicas extracurriculares que realicen los estudiantes con caracter voluntario durante su periodo de

formacion, podran ser reconocidas por créditos de optatividad, seglin la normativa del Centro.

Adscripcion de materias/asignaturas a Departamentos.

MATERIA ASIGNATURA ECTS ASIGNACION DPTO.
Anatomia Humana del 6 Ciencias Morfoldgicas
, Aparato Locomotor
Anatomia Humana p
Anatomia Humana de . -
. . . 6 Ciencias Morfologicas
Visceras y Sistema Nervioso
Fisiologia Fisiologia 6 Biologia C?Iular, Fisiologia e
Inmunologia
Bioquimica Bioquimica 6 Bioguimica y Biologia Molecular
Técnicas de Comunicacion en Ciencias Sociosanitarias y
. , Fisioterapia Radiologia y Medicina Fisica
Psicologia - p — —— - —
Psicologia en Ciencias de la 6 Ciencias Sociosanitarias y
Salud Radiologia y Medicina Fisica
Estadistica Bioestadistica 6 ClenCIaS S OCIOsamt.a”aS,y.
Radiologia y Medicina Fisica
BlOI.necamca y Fisica Biomecanica 6 Ciencias Morfoldgicas
Aplicada
Afecciones en Pediatria 3 ESpe(,)IaI_IdadeS Medico-
Quirdrgicas
Especialidades Médico-
Afecciones Cardiovasculares y 3 Quirdrgicas
Respiratorias Medicina (Medicina,
Dermatologia y ORL)
Especialidades Médico-
Afecciones Médicas y | Afecciones en Aparato 5 Quirdrgicas
Afecciones Quirurgicas | Locomotor Medicina (Medicina,
Dermatologia y ORL)
Especialidades Médico-
Afecciones en Neurologia y 4 Quirdrgicas
Otros Sistemas Medicina (Medicina,
Dermatologia y ORL)
Afecciones en Suelo Pélvico 3 Esp_e(’:lal_ldades Medico-
Quirdrgicas
Atencidn Sanitaria Atencion Sanitaria Basica y .
6 Enfermeria

Basicay R.C.P.

R.C.P.
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MATERIA ASIGNATURA ECTS ASIGNACION DPTO.
Fundamentos de .. . Ciencias Sociosanitarias y
. . Fundamentos de Fisioterapia 6 . ; - 2
Fisioterapia Radiologia y Medicina Fisica
Valoracion en Valoracion en Fisioterania 6 Ciencias Sociosanitarias y
Fisioterapia P Radiologia y Medicina Fisica
. Procedimientos en Fisioterapia Ciencias Sociosanitarias y
Procedimientos 6 . . . .

I Radiologia y Medicina Fisica
generales en — — - —— - ———
Fisioterania Procedimientos en Fisioterapia 6 Ciencias Sociosanitarias y

P 11 Radiologia y Medicina Fisica
. . . . Ciencias Sociosanitarias y
Cinesiterapia Cinesiterapia 6 Radiologia y Medicina Fisica
. Ciencias Sociosanitarias y
Terapia Manual I 6 Radiologia y Medicina Fisica
Terapia Manual 11 6 Cler?CIaS S 00|osan_|tgr|as’y_
, , Radiologia y Medicina Fisica
Métodos Especificos de [—— - —— - —
. . Fisioterapia del Aparato Ciencias Sociosanitarias y
Intervencion en . . 3 . . .. ;.
.. ) Cardiocirculatorio Radiologia y Medicina Fisica
Fisioterapia — - —— - -

Fisioterapia del Aparato 6 Ciencias Sociosanitarias y

Respiratorio Radiologia y Medicina Fisica

Fisioterapia de la Estatica y 3 Ciencias Sociosanitarias y

Dinamica Radiologia y Medicina Fisica

. . iy Ciencias Sociosanitarias y

Fisioterapia del Suelo Pélvico 4 Radiologia y Medicina Fisica
Fisioterapia en . . L Ciencias Sociosanitarias y
especialidades clinicas Fisioterapia en Pediatria 4 Radiologia y Medicina Fisica

. . e Ciencias Sociosanitarias y
Fisioterapia Geridtrica 4 Radiologia y Medicina Fisica
Legislacién. Salud Ciencias Sociosanitarias y
e T Legislacion, Salud Publica 'y Radiologia y Medicina Fisica
Publica y Admon. ; o 6 . ; .,
o Admon. Sanitaria Farmacologia, Toxicologia y
Sanitaria .
Medicina Legal y Forense

Practicum I Aparato 13 Ciencias Sociosanitarias y

Locomotor Radiologia y Medicina Fisica

Précticum II Neurologia 18 ClenCIaS S OCIOsamt.a”aS,y.
Practicum Radiologia y Medicina Fisica

Practicum III Aparato 9 Ciencias Sociosanitarias y

Respiratorio Radiologia y Medicina Fisica

Préacticum IV Electivo 9 ClenCIaS S OCIOsamt.a”aS,y.

Radiologia y Medicina Fisica
Trabajo de Fin de o Todos los Depart_amentos que
Trabajo Fin de Grado 6 imparten docencia en esta
Grado . -
Titulacion
Ciencias Sociosanitarias y
. . Fisioterapia de la Actividad Radiologia y Medicina Fisica
Fisioterapia y Deporte Fisica y el Deporte 6 Ciencias Morfoldgicas
Enfermeria
Proyecto del Trabajo Proyecto del Trabajo Fin de 4 Medicina (Medicina,
Fin de Grado Grado Dermatologia y ORL)
Bases Tisulares en Bases Tisulares en Fisioterapia 5 Ciencias Morfoldgicas

10
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MATERIA ASIGNATURA ECTS ASIGNACION DPTO.
Fisioterapia
FI.S loterapia en Fisioterapia en Discapacidad y Ciencias Sociosanitarias y
Discapacidad y -, 6 . . - L2
. Atencion Temprana Radiologia y Medicina Fisica
Atencion Temprana
Nutricion y Dietética en | Nutricion y Dietética en .
. . . ; 3 Enfermeria
Fisioterapia Fisioterapia
Radiologia en Radiolosia 3 Ciencias Sociosanitarias y
Fisioterapia & Radiologia y Medicina Fisica
Emprendimiento Emprendimiento 3 Decanato
?()SIIZ) erCtoseplsalguigigO?a(sid 3 Ciencias Sociosanitarias y
Oy P g Radiologia y Medicina Fisica
cronicas
Fisioterapia en el paciente 3 Ciencias Sociosanitarias y
amputado Radiologia y Medicina Fisica
Fisioterapia en el paciente 3 Ciencias Sociosanitarias y
trasplantado Radiologia y Medicina Fisica
Fisioterapia en el paciente 3 Ciencias Sociosanitarias y
oncologico Radiologia y Medicina Fisica
Biopatologia del Musculo 3 Ciencias Morfolégicas
Esquelético
.. Readaptacion y Recuperacion L -
Optatividad Funcional 3 Ciencias Morfologicas
Aspectos legales en el ejercicio 3 Farmacologia, Toxicologia y
profesional Medicina Legal y Forense
Bioquimica del ejercicio fisico y 3 Bioquimica y Biologia Molecular
el deporte
Metabolismo muscular, dseo y Lo . .
del tejido conectivo 3 Bioquimica y Biologia Molecular
Seguridad Clinica 3 Enfermeria
Métodos cualitativos para el .
estudio de la salud 3 Enfermeria
Competencias psicosociales en el 3 Enfermeria

ambito sanitario

Descripcion detallada de moédulos y materias.

MODULO 1: FORMACION BASICA

11
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Materia 1: Anatomia Humana

ECTS: 12 Caracter: Basica de Ciencias de la Salud
Unidad temporal: Primer curso, 1°y 2° cuatrimestre
Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Identificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la
organizacion funcional.

CONTENIDOS:

[.-ORGANIZACION PRENATAL:

I1.-ORGANOS; SISTEMAS Y APARATOS. Craneo y cuello. Térax. Abdomen. Pelvis
[II.-APARATO LOCOMOTOR. Tronco, cabeza y cuello. Miembro inferior. Miembro superior.
IV..NEUROANATOMIA. Sistema nervioso periférico. Sistema nervioso central

COMPETENCIAS: CB1, CE6

ACTIVIDADES PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
FORMATIVAS

Clases teoricas 60 100 %
Seminarios y talleres 10 100 %

Clases practicas 50 100 %

Estudio y trabajo individual 150 0%

Estudio y trabajo en grupo 30 0%

METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.
- Métodos basados en trabajo en grupo.
- Métodos basados en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %

Pruebas de respuesta corta 0% 80 %

Pruebas de respuesta larga 0% 80 %

Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %

Informes de précticas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Anatomia Humana del Aparato Locomotor 1° 1° 6
Anatomia Humana de Visceras y Sistema Nervioso 1° 2° 6

12
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Materia 2: Fisiologia

ECTS: 6 Caracter: Basica de Ciencias de la Salud

Unidad temporal:

Primer curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer los cambios fisiologicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la

Fisioterapia.

CONTENIDOS:
I.-Introduccién

II.-Concepto de Fisiologia. Organizacion Funcional del Organismo Humano. Homeostasis. Mecanismos de

Transporte a través de la Membrana
II1.-Fisiologia General
IV.-Fisiologia de la Sangre
V.-Fisiologia del Sistema Cardiovascular
VI.-Fisiologia del Sistema Respiratorio
VII.-Fisiologia del Rifion
VIIIL.-Fisiologia del Sistema Endocrino
IX.-Fisiologia del Sistema Nervioso Central
X.- Fisiologia del Aparato Digestivo

COMPETENCIAS: CE7

ACTIVIDADES FORMATIVAS PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100 %
Seminarios y talleres 15 100 %
Clases practicas 15 100 %
Estudio y trabajo individual 75 0%
Estudio y trabajo en grupo 15 0%
METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.

- Métodos basados en trabajo en grupo.

- Métodos basados en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %
Pruebas de respuesta corta 0% 80 %
Pruebas de respuesta larga 0% 80 %
Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %

13
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Informes de practicas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Fisiologia 1° 2° 6

Materia 3: Bioquimica

ECTS: 6 Caracter: Basica de Ciencias de la Salud
Unidad temporal: Primer curso, 1° cuatrimestre
Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer los cambios fisiologicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la
Fisioterapia

CONTENIDOS:

L.- Composicion quimica del cuerpo humano
I1.- Bases Moleculares de la Nutricion
[I1.-Metabolismo Energético

IV.-Flujo de la Informacion Genética

COMPETENCIAS: CB1, CE7

ACTIVIDADES FORMATIVAS PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100 %
Seminarios y talleres 15 100 %

Clases practicas 15 100 %

Estudio y trabajo individual 75 0%

Estudio y trabajo en grupo 15 0%

METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.
- Métodos basados en trabajo en grupo.
- Métodos basados en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %
Pruebas de respuesta corta 0% 80 %
Pruebas de respuesta larga 0% 80 %
Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %

14
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Informes de practicas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Bioquimica 1° 1° 6

Materia 4: Psicologia

ECTS: 12 Caracter: Basica de Ciencias de la Salud
Unidad temporal: Primer curso, 1°y 2° cuatrimestre
Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Identificar los factores psicologicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas,
familias y comunidad.

Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion para la salud y en el propio proceso de aprendizaje a
lo largo de toda la vida.

Comprender los aspectos psicologicos en la relacion fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores que intervienen
en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

Conocer e identificar los problemas psicologicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de
violencia.

CONTENIDOS:

- Fundamentos bioldgicos, psicoldgicos y sociales de la conducta y la personalidad normal y patoldgica.

- Estudio de las funciones psiquicas normales y patologicas.

- Psicologia del enfermar humano.

- Situaciones psicologicas especiales que se presentan en la asistencia del enfermo en fisioterapia.

- La comunicacion fisioterapeuta-paciente: generalidades, tipos, modelos, variables a considerar y su manejo.

- La comunicacion en situaciones médicas especiales: intervencion, formulas, prondstico y consejo terapéutico.

- Factores que intervienen en el trabajo en equipo, con especial atencion a la comunicacion médico-fisioterapéutica.

- Transmision de la informacion médica: escrita y oral.

COMPETENCIAS: CE2, CE3, CE4, CES, CE10

ACTIVIDADES FORMATIVAS PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 78 100 %
Seminarios y talleres 42 100 %

Estudio y trabajo individual 200 0%

Estudio y trabajo en grupo 100 0%

METODOLOGIAS DOCENTES :
- Métodos basados en leccion magistral.

15



@ UNIVERSIDAD
b
CORDOBA

S~

- Métodos basados en trabajo en grupo.

- Métodos basados en trabajo autdnomo.

Graduado/a en Fisioterapia

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %

Pruebas de respuesta corta 0% 80 %

Pruebas de respuesta larga 0% 80 %

Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %

Informes de précticas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Técnicas de Comunicacion en Fisioterapia 1° 1° 6
Psicologia en Ciencias de la Salud 1° 2° 6

Materia 5: Estadistica

ECTS: 6

Caracter: Basica de Ciencias de la Salud

Unidad temporal:

Segundo curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos:

No

informacién cientifica y sanitaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Conocer los conocimientos basicos de la Bioestadistica y su aplicaciéon para obtener, organizar e interpretar la

CONTENIDOS:

L. Introduccion a la estadistica.
II.-Analisis descriptivo univariante.
I11.-Estadistica bivariante
IV.-Introduccion a la probabilidad

VIL.-Contrastes de hipotesis.

V.- Distribuciones de variables aleatorias.
VI.-Introduccion a la inferencia estadistica.

VIIIL.-Algunos contrastes de hipotesis habituales

COMPETENCIAS: CB1, CT2, CE11

ACTIVIDADES FORMATIVAS PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 39 100 %

Clases practicas 21 100 %

Estudio y trabajo individual 100 0%
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Estudio y trabajo en grupo 50 0%

METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.
- Métodos basados en trabajo en grupo.
- Métodos basados en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %

Pruebas de respuesta corta 0% 80 %

Pruebas de respuesta larga 0% 80 %

Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %

Informes de précticas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Bioestadistica 2° 2° 6

Materia 6: Biomecanica y Fisica Aplicada

ECTS: 6 Caracter: Basica de Ciencias de la Salud
Unidad temporal: Primer curso, 2° cuatrimestre
Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia. Comprender los principios
de la Biomecanica y la Electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de la fisioterapia.

CONTENIDOS:

Sistemas de referencia, el cuerpo humano en el espacio.

Estatica, concepto de equilibrio, condiciones de equilibrio y estabilidad, alineamientos.
Analisis cinesiologico del movimiento.

Biomecanica de materiales y tejidos organicos.

Biomecanica regional del dorso, tronco y cuello; miembro inferior; miembro superior.

COMPETENCIAS: CEl

ACTIVIDADES FORMATIVAS PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases teoricas 36 100 %
Seminarios y talleres 12 100 %
Clases practicas 12 100 %
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Estudio y trabajo individual 70 0%
Estudio y trabajo en grupo 20 0%

METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.
- Métodos basados en trabajo en grupo.
- Métodos basados en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %

Pruebas de respuesta corta 0% 80 %

Pruebas de respuesta larga 0% 80 %

Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %

Informes de practicas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Biomecénica 1° 2° 6

Materia 7: Afecciones Médicas y Afecciones Quirtrgicas

ECTS: 18 Caracter: Basica
Unidad temporal: Segundo curso, 1°y 2° cuatrimestre. Tercer curso, 1° cuatrimestre
Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso,
asi como los tratamientos médico-quirtrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.
Identificar los cambios producidos como consecuencia de la intervencion de la Fisioterapia. Fomentar la participacion
del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CONTENIDOS:
Fisiopatologia de los siguientes drganos y sistemas:

I.- Patologia del sistema locomotor: Generalidades en traumatologia y ortopedia. Traumatologia y ortopedia en la
columna vertebral, miembro superior y miembro inferior. Ortopedia infanto-juvenil. Reumatologia.

II.- Neurologia

II1.- Pediatria

IV.- Cardiologia

V.- Neumologia

VLI.- Suelo Pélvico

VIL.- Patologias de otros 6rganos y sistemas
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COMPETENCIAS: CE9

ACTIVIDADES FORMATIVAS PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases teoricas 100 100 %
Seminarios y talleres 80 100 %

Estudio y trabajo individual 250 0%

Estudio y trabajo en grupo 20 0%

METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.
- Métodos basados en trabajo en grupo.
- Métodos basados en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %

Pruebas de respuesta corta 0% 80 %

Pruebas de respuesta larga 0% 80 %

Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %

Informes de practicas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Afecciones en Pediatria 2° 2° 3
Afecciones en Aparato Locomotor 2° 1° 5
Afecciones en Neurologia y otros Sistemas 2° 1° 4
Afecciones Cardiovasculares y Respiratorias 3° 1° 3
Afecciones en Suelo Pélvico 3° 1° 3

Materia 8: Atencién Sanitaria Basica y R.C.P.

ECTS: 6 Caracter: Basica
Unidad temporal: Primer curso, 1° cuatrimestre
Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CONTENIDOS:
- Valoracidn integral de las necesidades humanas: valoracion fisica y de signos vitales, valoracion psicosocial.

- Habilidades clinicas basicas para cubrir las necesidades de las personas. Manejo de personas con dispositivos
clinicos (oxigenoterapia, dispositivos venosos, dispositivos de alimentacién y eliminacion, medidas de confort y
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suefio, higiene, cuidado de la piel, seguridad, aspectos emocionales y relacionales, recursos de ocio, educacion
sanitaria). Aspectos integrales de la atencion a la salud.

- Prevencion y actuacion general ante accidentes domésticos. Prevencion y actuacion general ante accidentes en la via
publica.
- Resucitacion Cardiopulmonar basica.

COMPETENCIAS: CE8

ACTIVIDADES PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
FORMATIVAS

Clases teoricas 10 100 %
Seminarios y talleres 20 100 %

Clases practicas 30 100 %

Estudio y trabajo individual 30 0%

Estudio y trabajo en grupo 60 0%

METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.
- Métodos basados en trabajo en grupo.
- Métodos basados en trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %

Pruebas de respuesta corta 0% 80 %

Pruebas de respuesta larga 0% 80 %

Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %

Informes de practicas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Atencion Sanitaria Béasica y R.C.P. 1° 1° 6

MODULO 2: FORMACION ESPECIFICA

Materia 1: Fundamentos de Fisioterapia

ECTS: 6 Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Primer curso, 1° cuatrimestre
Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
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Graduado/a en Fisioterapia

Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.
Comprender la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y los modelos de intervencién en
Fisioterapia, transfiriéndolos a la practica asistencial. Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los

métodos y procedimientos fisioterapéuticos.

CONTENIDOS:

Bases conceptuales de la Fisioterapia y su contenido disciplinar.

La Fisioterapia como profesion: dimension e identidad profesional.
Las funciones del fisioterapeuta, actitudes y aptitudes esenciales.

Los fundamentos teoricos de la Fisioterapia como disciplina cientifica.
La evolucion y desarrollo historico de la Fisioterapia.

La organizacion institucional de la Fisioterapia.

El proceso de atencion en Fisioterapia.

COMPETENCIAS: CE12

ACTIVIDADES PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
FORMATIVAS

Clases tedricas 30 100 %
Seminarios y talleres 20 100 %

Clases practicas 10 100 %

Estudio y trabajo individual 70 0%

Estudio y trabajo en grupo 20 0 %
METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.

- Métodos basados en trabajo en grupo.

- Métodos basados en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %

Pruebas de respuesta corta 0% 80 %

Pruebas de respuesta larga 0% 80 %

Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %

Informes de practicas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Fundamentos de Fisioterapia 1° 1° 6

Materia 2: Valoracion en Fisioterapia
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ECTS: 6 Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Primer curso, 2° cuatrimestre
Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Tener la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario,
considerando los aspectos fisicos, psicologicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y
procedimientos manuales e instrumentales de valoracion en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica, asi como la

evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

CONTENIDOS:

1.- Proceso de atencion en fisioterapia.

2.- Valoracion en fisioterapia.

3.- La entrevista clinica

4.- Procedimientos de valoracion en fisioterapia.
5.- Valoracion analitica del tejido celular subcutaneo.
6.- Valoracidn analitica articular.

7.- Valoracion muscular

8.- Valoracion funcional global

9.- Isocinéticos: aplicaciones en Fisioterapia.

10. Valoracion general de la postura y de la marcha
11. Valoracion del dolor.

COMPETENCIAS: CE13

ACTIVIDADES PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
FORMATIVAS

Clases teoricas 30 100 %
Seminarios y talleres 20 100 %

Clases practicas 10 100 %

Estudio y trabajo individual 70 0%

Estudio y trabajo en grupo 20 0%

METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.
- Métodos basados en trabajo en grupo.
- Métodos basados en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %
Pruebas de respuesta corta 0% 80 %
Pruebas de respuesta larga 0% 80 %
Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %
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Informes de practicas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Valoracion en Fisioterapia 2° 1° 6
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Materia 3: Procedimientos Generales en Fisioterapia

ECTS: 12 Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Segundo curso, 1°y 2° cuatrimestre
Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia:
Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Ergoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia,
Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, Terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi
como aspectos fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al ambito de competencia de la Fisioterapia.
Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CONTENIDOS:

Masoterapia. Hidroterapia. Balneoterapia. Talasoterapia. Climatoterapia. Termoterapia. Crioterapia. Presoterapia.
Ergoterapia.

Introduccion a la electroterapia. Electroterapia. Magnetoterapia. Vibroterapia. Fototerapia. Biofeedback y otros

COMPETENCIAS: CB2, CE14

ACTIVIDADES FORMATIVAS PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases teoricas 50 100 %
Seminarios y talleres 20 100 %

Clases practicas 50 100 %

Estudio y trabajo individual 120 0%

Estudio y trabajo en grupo 60 0%

METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.
- Métodos basados en trabajo en grupo.
- Métodos basados en trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %

Pruebas de respuesta corta 0% 80 %

Pruebas de respuesta larga 0% 80 %

Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %

Informes de practicas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Procedimientos en Fisioterapia | 2° 1° 6
Procedimientos en Fisioterapia 11 2° 2° 6
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Graduado/a en Fisioterapia

Materia 4: Cinesiterapia

ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Unidad temporal:

Segundo curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos:

No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Comprender los principios ergonémicos y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento como
medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario en su proceso.

CONTENIDOS:

Cinesiterapia. Cinesiologia. Generalidades.

Principios Ergondémicos y Antropométricos.

Cinesiterapia Pasiva manual e instrumental.

Estiramientos analiticos miotendinosos.

Cinesiterapia Activa.

COMPETENCIAS: CE17

ACTIVIDADES PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
FORMATIVAS

Clases tedricas 25 100 %
Seminarios y talleres 10 100 %

Clases practicas 25 100 %

Estudio y trabajo individual 60 0%

Estudio y trabajo en grupo 30 0 %
METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.

- Métodos basados en trabajo en grupo.

- Métodos basados en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %

Pruebas de respuesta corta 0% 80 %

Pruebas de respuesta larga 0% 80 %

Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %

Informes de practicas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Cinesiterapia 1° 2° 6

25




@ UNVERSDAD Graduado/a en Fisioterapia
X CoRooB

26



@ lﬁNl\’H{‘ilmD Graduado/a en Fisioterapia
I corooes

Materia 5: Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia

ECTS: 24 Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Segundo curso, 1°y 2° cuatrimestre. Tercer curso, 1° cuatrimestre
Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias
manuales, terapias manipulativas articulares, osteopatia y quiropraxia), a los procesos neurologicos, al aparato
respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estatica y la dindmica. Métodos y técnicas
especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi
como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segtn el
estado de desarrollo de la ciencia.

CONTENIDOS:

1.- Métodos especificos de prevencion, tratamiento y rehabilitacion de las disfunciones biomecéanicas del aparato
locomotor, visceral y la esfera craneal. Sistema miofascial y Terapia Manual.

2.- Métodos Especificos de Fisioterapia en Alteraciones estaticas y dinamicas del Raquis.
3.- Métodos Especificos de Fisioterapia en la Elaboracion y Manejo de Material ortopédico y de contencion.

4.- Métodos Especificos de Fisioterapia en Afecciones Neurologicas Centrales: Enfoques Neurofisiologico —
Desarrollo Neurologico, Aprendizaje — Reaprendizaje Motor y Cognitivo.

5.- Reprogramacion Propioceptiva. Otros métodos y técnicas especificas de aplicacion en Fisioterapia Neurologica.

6.- Métodos Especificos de Fisioterapia en la Reeducacion de la Paralisis Cerebral y otras alteraciones neurologicas
infantiles.

COMPETENCIAS: CE16

ACTIVIDADES FORMATIVAS PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 100 100 %
Seminarios y talleres 40 100 %

Clases practicas 100 100 %

Estudio y trabajo individual 300 0%

Estudio y trabajo en grupo 60 0 %

METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.
- Métodos basados en trabajo en grupo.
- Métodos basados en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %
Pruebas de respuesta corta 0% 80 %
Pruebas de respuesta larga 0% 80 %
Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %
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Informes de practicas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Terapia Manual I 2° 1° 6
Terapia Manual 11 2° 2° 6
Fisioterapia del Aparato Cardiocirculatorio 3° 1° 3
Fisioterapia del Aparato Respiratorio 3° 1° 6
Fisioterapia de la Estatica y Dindmica 3° 1° 3
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Materia 6: Fisioterapia en Especialidades Clinicas

ECTS: 12 Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Segundo curso, 2° cuatrimestre. Tercer curso, 1°y 2° cuatrimestre
Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y
promocioén de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situacion del
paciente/usuario a través de un diagnostico de cuidados de Fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando
su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en Ciencias de la Salud. Conocer y
aplicar las guias de buena practica clinica.

CONTENIDOS:
Fisioterapia aplicada a las disfunciones del Aparato Locomotor. Traumatologia.
Ortopedia y Reumatologia.

Fisioterapia aplicada a las disfunciones del Sistema Nervioso en el Adulto: Escalas de valoracion de las Afecciones
del Sistema Nervioso del adulto. Afecciones del S.N. Central y Periférico. Dailo cerebral sobrevenido. Lesiones
neurodegenerativas.

Fisioterapia aplicada a las disfunciones del Sistema Nervioso en Pediatria: Valoracion Neuromotriz Pediatrica.
Afecciones del S.N. Central y Periférico. Dafio cerebral congénito.

COMPETENCIAS: CE15, CE27

ACTIVIDADES PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
FORMATIVAS

Clases teoricas 30 100 %
Seminarios y talleres 30 100 %
Précticas clinicas 60 100 %

Estudio y trabajo individual 100 0%

Estudio y trabajo en grupo 80 0%

METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.
- Métodos basados en trabajo en grupo.
- Métodos basados en trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %
Pruebas de respuesta corta 0% 80 %
Pruebas de respuesta larga 0% 80 %
Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Pruebas practicas 0% 80 %
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ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Fisioterapia en Pediatria 2° 2° 4
Fisioterapia del Suelo Pélvico 3° 1° 4
Fisioterapia Geriatrica 3° 2° 4
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Materia 7: Legislacion, Salud Publica y Administracién Sanitaria

ECTS: 6 Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Tercer curso, 1° cuatrimestre
Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcidén que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud. Comprender los factores relacionados con
la salud y los problemas relacionados con la fisioterapia en los ambitos de la Atencion Primaria, Especializa y de la
Salud Laboral. Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los servicios de
salud, fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de gestion de
un servicio o unidad de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de Fisioterapia,
ajustandose a los criterios, indicadores y estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio
profesional. Conocer y respetar las bases éticas y juridicas de ambito profesional. Conocer y respetar las bases éticas y
juridicas de la profesion en un contexto social cambiante. Conocer los codigos éticos y deontologicos profesionales.

CONTENIDOS:

Conceptos fundamentales de salud.

Sistemas de Salud y niveles asistenciales.

Epidemiologia.

La Fisioterapia en el proceso salud-enfermedad.

Funcioén de la Fisioterapia en Atencion Primaria, Comunitaria y laboral.
Educacion para la Salud en Fisioterapia.

Los procesos de administracion y gestion sanitaria, especialmente de los servicios de fisioterapia.
Disposiciones organizativas y modelos de trabajo.

Criterios e indicadores de calidad en la prestacion del servicio de fisioterapia.
Guias de buena practica clinica y de estandares profesionales.

Bioética. Condiciones éticas, legales y profesionales que conforman la practica de la Fisioterapia: Los codigos
deontologicos de la profesion.

Las normas legales de &mbito profesional.

COMPETENCIAS: CB3, CE18

ACTIVIDADES FORMATIVAS PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases teoricas 40 100 %
Seminarios y talleres 20 100 %

Estudio y trabajo individual 70 0%

Estudio y trabajo en grupo 20 0 %

METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.
- Métodos basados en trabajo en grupo.
- Métodos basados en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA

Pruebas objetivas 0% 80 %
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Pruebas de respuesta corta 0% 80 %

Pruebas de respuesta larga 0% 80 %

Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %

Informes de practicas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS CURSO CUATR. ECTS
Legislacion, Salud Publica y Administracion Sanitaria 3° 1° 6
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MODULO 3: PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

Materia 1: Practicum

ECTS: 54 Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Cuarto curso. Anual.
Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Integrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y se
desarrollaran, bajo la tutela de fisioterapeutas cualificados, todas las competencias profesionales, capacitando para
una atencion de Fisioterapia eficaz, mediante una asistencia integral a los pacientes/ usuarios.

CONTENIDOS:

Practicas pre-profesionales en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias
en los centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales.

COMPETENCIAS: CBS, CE19

ACTIVIDADES FORMATIVAS PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD

Practicas clinicas 432 100 %

Estudio y trabajo individual 68 0%

Busqueda de informacion y consulta .

bibliografica 40 0%

METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.

- Métodos basados en trabajo en grupo.

- Métodos basados en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA

Informes de practicas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Practicum I Aparato Locomotor 4° Anual 18
Practicum II Neurologia 4° Anual 18
Practicum III Aparato Respiratorio 4° Anual 9
Practicum IV Electivo 4° Anual 9
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Graduado/a en Fisioterapia

Materia 2: Trabajo de Fin de Grado

ECTS: 6 Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Cuarto curso. Anual
Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Presentacion y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un ejercicio de
integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

CONTENIDOS:

Variable en funcidn del tema asignado para el TFG.

COMPETENCIAS: CB4, CT1, CE20

ACTIVIDADES PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
FORMATIVAS

Tutorias 45 100 %

Busqueda de informacion y o

consulta bibliografica 105 0%
METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en trabajo en grupo.

- Métodos basados en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Trabajos-Proyectos-Informes 50 % 50 %
Presentacion y defensa de un TFG 50 % 50 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CUATR. ECTS
Trabajo Fin de Grado Anual 6

MODULO 4: FORMACION OBLIGATORIA PROPIA DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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Materia 1: Fisioterapia y Deporte

ECTS: 6 Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Tercer curso, 2° cuatrimestre
Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Evaluar el riesgo de lesiones asociado a la participacion de los deportistas en deportes especificos o en contextos de
actividad fisica determinados. Informar y entrenar a los deportistas y otros profesionales sobre cémo prevenir la
aparicion y recurrencia de las lesiones.

Conocer y llevar a cabo los principales procedimientos de fisioterapia en la actividad fisica y el deporte.

Contribuir a mejorar el rendimiento deportivo evaluando su perfil fisico y de rendimiento y realizando la intervencion
u orientaciones para optimizar las condiciones para el maximo rendimiento en un deporte especifico desde un enfoque
multidisciplinar.

CONTENIDOS:

- Valoracién de la actividad deportiva, deporte de élite y ocasional.

- Prevencion de lesiones en el deporte.

- Plan de entrenamiento fisioterapéutico aplicado a diferentes disciplinas deportivas.

- Fisioterapia en la recuperacion de lesiones deportiva. Técnicas de fisioterapia aplicadas al deporte.

COMPETENCIAS: CE24, CE25, CE26

ACTIVIDADES PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
FORMATIVAS

Clases tedricas 20 100 %
Seminarios y talleres 10 100 %

Clases practicas 30 100 %

Estudio y trabajo individual 60 0%

Estudio y trabajo en grupo 30 0%

METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.
- Métodos basados en trabajo en grupo.
- Métodos basados en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %
Pruebas de respuesta corta 0% 80 %
Pruebas de respuesta larga 0% 80 %
Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
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ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO
Fisioterapia de la Actividad Fisica y el Deporte 3°

Graduado/a en Fisioterapia

CUATR. ECTS
2° 6

Materia 2: Proyecto del Trabajo Fin de Grado

ECTS: 4

Caracter: Obligatoria

Unidad temporal:

Tercer curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos:

No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

En esta materia el alumno debe obtener los conocimientos necesarios para la realizacion de un proyecto de
investigacion. Ademas realizara el proyecto de investigacion que posteriormente desarrollara como trabajo fin de grado.

CONTENIDOS:

Variable en funcién del proyecto a realizar.

COMPETENCIAS: CE30, CE31

ACTIVIDADES FORMATIVAS PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
Seminarios y talleres 10 100 %

Tutorias 30 100 %

Estudio y trabajo individual 40 0%

Busqueda de informacion y

consulta bibliografica 20 0%
METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.

- Métodos basados en trabajo en grupo.

- Métodos basados en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %

Pruebas de respuesta corta 0% 80 %

Pruebas de respuesta larga 0% 80 %

Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %

Informes de practicas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Proyecto del Trabajo Fin de Grado 3° 2° 4
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Materia 3: Bases Tisulares en Fisioterapia

ECTS: 5 Caricter: Obligatoria
Unidad temporal: Segundo curso, 1° cuatrimestre
Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer las caracteristicas y componentes de los diferentes tipos de células/tejidos/drganos asi como los aspectos
fisiopatologicos relacionados con el ejercicio de la actividad deportiva, con especial referencia al aparato locomotor.

CONTENIDOS:

- Bases de histologia general para fisioterapia.

- Bases de histologia especial para fisioterapia.

- Histologia avanzada del aparato locomotor: procesos proplasicos y retroplasicos.

COMPETENCIAS: CE28

ACTIVIDADES FORMATIVAS PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases teoricas 30 100 %
Seminarios y talleres 15 100 %

Clases practicas 15 100 %

Estudio y trabajo individual 60 0%

Estudio y trabajo en grupo 30 0%

METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.
- Métodos basados en trabajo en grupo.
- Métodos basados en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %

Pruebas de respuesta corta 0% 80 %

Pruebas de respuesta larga 0% 80 %

Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %

Informes de practicas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Bases Tisulares en Fisioterapia 2° 20 5
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Materia 4: Fisioterapia en Discapacidad y Atencién Temprana

ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Unidad temporal:

Tercer curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos:

No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Conocer el abordaje fisioterapéutico del paciente discapacitado con afectacion fisico-psiquico con sus pluripatologias
y plantear el programa de fisioterapia.
Conocer los diferentes trastornos y patologias relacionadas con la Atencion Temprana y adquirir las habilidades y
conocimientos necesarios para el abordaje fisioterapéutico integral a nifios y nifias de 0-6 afios con Trastornos

Generales del Desarrollo (TGD).

CONTENIDOS:
- El paciente discapacitado.

- Fisioterapia del paciente discapacitado.

- Patologia y trastornos que precisan estimulacion temprana.

- Habilidades y procedimientos fisioterapéuticos en Atencién Temprana.
- Sistemas alternativos de comunicacion.

- Atencion al Cuidador Principal.

COMPETENCIAS: CE32, CE33, CE34

ACTIVIDADES FORMATIVAS PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases teoricas 25 100 %
Seminarios y talleres 10 100 %

Clases practicas 15 100 %

Estudio y trabajo individual 60 0%

Estudio y trabajo en grupo 15 0 %
METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.

- Métodos basados en trabajo en grupo.

- Métodos basados en trabajo autonomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %

Pruebas de respuesta corta 0% 80 %

Pruebas de respuesta larga 0% 80 %

Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %

Informes de précticas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
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Fisioterapia en Discapacidad y Atencion Temprana 3° 2° 6

Materia 5: Nutricion y Dietética en Fisioterapia

ECTS: 3 Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Tercer curso, 2° cuatrimestre
Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Identificar los nutrientes en los diferentes grupos de alimentos, asi como sus equivalencias.
Identificar las necesidades alimentarias seglin patrones de edades y etapas fisioldgicas de desarrollo.

Conocer los habitos alimenticios e identificar errores en su dieta habitual. Interpretar los errores de la dieta en una
poblacidon estandar y ser capaces de introducir cambios en la misma.

CONTENIDOS:

- Alimentacion y nutricion.

- Metabolismo basal. Concepto de caloria. Valor calorico total.

- Necesidades energéticas. Balance energético y su regulacion.

- Nutrientes. Clasificacion.

- Equilibrio alimentario. Relacion entre energia y nutrientes. Clasificacion de los alimentos.

- Estado nutricional y su relacion con los habitos alimenticios: valoracién antropométrica y encuestas alimentarias.
- Dieta Equilibrada.

COMPETENCIAS: CE21, CE22, CE23

ACTIVIDADES FORMATIVAS PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases teoricas 15 100 %
Seminarios y talleres 15 100 %

Estudio y trabajo individual 30 0%

Estudio y trabajo en grupo 15 0%

METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.
- Métodos basados en trabajo en grupo.
- Métodos basados en trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %
Pruebas de respuesta corta 0% 80 %
Pruebas de respuesta larga 0% 80 %
Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Pruebas practicas 0% 80 %
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|Autoevaluacién 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Nutricion y Dietética en Fisioterapia 3 2° 3
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Materia 6: Radiologia

ECTS: 3

Caracter: Obligatoria

Unidad temporal:

Segundo curso, 1° cuatrimestre

Requisitos previos:

No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer las distintas modalidades de exploracion radioldgica, e identificar y valorar las diferentes estructuras
anatomicas humanas y su patologia en el ambito de la fisioterapia.

CONTENIDOS:

- Radiaciones ionizantes.
- Valoracion radiologica del torax.

- Valoracion radioldgica del Sistema

- Modalidades de obtencion de imagenes en Radiologia.

- Valoracion radiologica del abdomen.
- Valoracion radioldgica del sistema musculo esquelético.

Nervioso Central.

COMPETENCIAS: CE29

ACTIVIDADES FORMATIVAS PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases teoricas 15 100 %
Seminarios y talleres 15 100 %

Estudio y trabajo individual 30 0%

Estudio y trabajo en grupo 15 0%
METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.

- Métodos basados en trabajo en grupo.

- Métodos basados en trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %

Pruebas de respuesta corta 0% 80 %

Pruebas de respuesta larga 0% 80 %

Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %

Informes de précticas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Radiologia 2° 1° 3

Materia 7: Emprendimiento
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ECTS: 3 Caracter: Obligatoria
Unidad temporal: Tercer curso, 2° cuatrimestre
Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Potenciar los habitos de biisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CONTENIDOS:

.- Comunicacién efectiva

IL.- Liderazgo eficaz

III.- Creatividad e innovacién

VL.- Sugerencias metodologicas

VII.- Ponderaciones del proceso evaluativo

COMPETENCIAS: CT3

ACTIVIDADES PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
FORMATIVAS

Clases tedricas 10 100 %
Seminarios y talleres 20 100 %

Estudio y trabajo individual 20 0%

Estudio y trabajo en grupo 25 0%

METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.
- Métodos basados en trabajo en grupo.
- Métodos basados en trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %

Pruebas de respuesta corta 0% 80 %

Pruebas de respuesta larga 0% 80 %

Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %

Informes de précticas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA CURSO CUATR. ECTS
Emprendimiento 3° 2° 3

MODULO 5: FORMACION OPTATIVA

Materia 1: Optatividad
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ECTS: 6 (se ofertan 36 ECTS, de |Caracter: Optativa
los que se cursaran 6)

Unidad temporal: Tercer curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos: No

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
En funcion de las asignaturas a cursar, de entre las ofertadas para esta materia.

CONTENIDOS:

Aspectos psiquiatricos del dolor y de las patologias créonicas

Conocer e identificar la posible vinculacion del dolor con diferentes trastornos psiquiatricos, y la influencia de estos
ultimos en la etiopatogenia y curso evolutivo del dolor.

Fisiopatologia en el paciente amputado

Conocer las técnicas de fisioterapia en las distintas patologias del paciente amputado.
Fisiopatologia en el paciente trasplantado

Conocer las técnicas de fisioterapia en las distintas patologias del paciente trasplantado.
Fisiopatologia en el paciente oncoldgico

Conocer las técnicas de fisioterapia en las distintas patologias del paciente oncoldgico.
Biopatologia del Muasculo Esquelético

Conocer las estructuras y elementos histologicos que constituyen el musculo esquelético, implicados en las
respuestas adaptativas de este organo frente a requerimientos funcionales incrementados y como respuesta a la lesion
y su recuperacion.

Readaptacién y Recuperacion Funcional

Conocer los factores que determinan la actividad fisica y la condicion fisica, asi como los principios basicos sobre el
acondicionamiento fisico, las cualidades fisicas y su evolucion y desarrollo. Conocer los sistemas, métodos y medios
de acondicionamiento fisico en pacientes con algin tipo de patologia organica o lesion, teniendo como fin el
tratamiento de enfermedades y/o lesiones, asi como la prevencion, el fomento y mantenimiento de la salud.

Aspectos legales en el ejercicio profesional

Conocimiento de aspectos normativos especificos del ejercicio profesional de la Fisioterapia. Abordaje de la practica
profesional respetando la autonomia del paciente. Reconocer y orientar el manejo del dafio fisico. Adquirir
conocimientos basicos para la elaboracion de un informe pericial. Deteccion, manejo y repercusion legal de las
lesiones fisicas, especialmente en el contexto de accidentes y violencia de género.

Bioquimica del ejercicio fisico y el deporte

Conocer las bases moleculares del metabolismo energético y su modulacion por la actividad fisica y el deporte, tanto
en personas sanas como en casos de patologia o discapacidad.

Metabolismo muscular, 6seo y del tejido conectivo

Conocer las bases moleculares de la actividad muscular y de la funcion del tejido conectivo y dseo y las alteraciones
bioquimicas que ocurren en las principales patologias de dichos tejidos.

Seguridad Clinica

Identificar situaciones de riesgo en la asistencia sanitaria y conocer los principales abordajes sobre seguridad clinica
y efectos adversos.

Métodos cualitativos para el estudio de la salud

Identificar fenomenos relacionados con la salud humana susceptibles de ser estudiados y abordados mediante una
aproximacion social. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodologicos de la aproximacion
cualitativa.

Competencias psicosociales en el ambito sanitario

Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales asi como
la expresion de sus preocupaciones ¢ intereses.

43




@ UNIVERSIDAD Graduado/a en Fisioterapia

b
X CORD0B

COMPETENCIAS: CE35, CE36, CE37, CE38, CE39, CE40, CE41, CE42, CE43, CE44, CE45, CE46, CE47,
CE48, CE49, CE50, CES1

ACTIVIDADES FORMATIVAS PESO EN HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases teoricas 30 100 %
Seminarios y talleres 15 100 %

Clases practicas 15 100 %

Estudio y trabajo individual 60 0%

Estudio y trabajo en grupo 20 0%

Busqueda de informacion y o

consulta bibliografica 10 0%
METODOLOGIAS DOCENTES :

- Métodos basados en leccion magistral.

- Métodos basados en trabajo en grupo.

- Métodos basados en trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION % MINIMA % MAXIMA
Pruebas objetivas 0% 80 %

Pruebas de respuesta corta 0% 80 %

Pruebas de respuesta larga 0% 80 %

Pruebas orales 0% 80 %
Trabajos-Proyectos-Informes 0% 80 %

Informes de practicas 0% 80 %

Pruebas practicas 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
ASIGNATURAS CURSO CUATR. ECTS
Aspectos psiquiatricos del dolor y de las patologias cronicas 3° 2° 3
Fisioterapia en el paciente amputado 3° 2° 3
Fisioterapia en el paciente trasplantado 3° 2° 3
Fisioterapia en el paciente oncoldgico 3° 2° 3
Biopatologia del Musculo Esquelético 3° 2° 3
Readaptacion y Recuperacion Funcional 3° 2° 3
Aspectos legales en el ejercicio profesional 3° 2° 3
Bioquimica del ejercicio fisico y el deporte 3° 2° 3
Metabolismo muscular, 6seo y del tejido conectivo 3° 2° 3
Seguridad Clinica 3° 2° 3
Me¢étodos cualitativos para el estudio de la salud 3° 2° 3
Competencias psicosociales en el &mbito sanitario 3° 2° 3
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6.1.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE.-

Graduado/a en Fisioterapia

CATEGORIA N° DOCTORES @ OMT;EZV?;O(T 1) Tﬁé%?l?%%%%?ﬁ TIEMP((;/I;‘?RCIAL T%(EIEE%?Ef :EN
Catedratico de Universidad 15 15 15%
Profesores Titulares de Universidad 26 26 20%
Profesores Contratados 10 10 10%
N° TOTAL PROFESORRES 51 51

SEXENIOS DE INVESTIGACION )
ANOS DE DOCENCIA
CATEGORIA < 24 =4
On 12 >3 <5 5-10 10-20 >20

Catedratico de Universidad 0 3 12 0 15
Profesores Titulares de Universidad 2 6 18 6 20
Profesores Contratados 10 2 4 6
N° TOTAL PROFESORRES 12 9 30 2 4 12 35

Para cubrir la docencia del Grado de Fisioterapia la Facultad de Medicina y Enfermeria dispone de profesores
pertenecientes a nueve departamentos propios de la Facultad (5) o interfacultativos (4) que cubren la mayoria de las
areas de conocimiento vinculadas a distintas materias del Plan de Estudios incluidas en los Mddulos de Formacion
Basica y de Formacion propia de la Universidad de Cordoba.

La plantilla existente de PDI esta altamente cualificada al ser mayoritariamente doctores y con una experiencia docente
de mas de 20 afios. A ello se afiade el alto nivel de sexenios de investigacion y que la mayoria pertenece a cuerpos
docentes universitarios.

6.1.2.- PREVISION DE PROFESORADO

Para garantizar que puedan impartirse con el nivel de especializacion adecuado las diferentes las materias del Grado de
Fisioterapia se requiere la contratacion e incorporacion de:
- profesorado del area de Fisioterapia, que en la actualidad no existe en la Universidad de Cordoba
- profesorado de otras areas, ya existentes en la Universidad, que ven incrementada su docencia al implantar este
nuevo Grado.
- profesorado asociado de ciencias de la salud y tutores clinicos para la imparticion de los Practicum y TFG.

6.1.3.- ADECUACION DEL PROFESORADO AL PLAN DE ESTUDIOS

El Profesorado existente en la Facultad de Medicina y Enfermeria incluye profesores de las areas incluidas en el
Mobdulo de Formacion Basica para cubrir la docencia y en los Mddulos de de Formacion propia de la Universidad de
Cordoba y de Formacion Optativa. Como se ha indicado en el apartado anterior se requiere la contratacion e
incorporacion de profesorado especificamente adscrito al area de Fisioterapia y areas afines para garantizar la docencia
incluida en los Mdédulo de Formacion Especifica de Fisioterapia y de los Practicum incluidos en el Mddulo de Practicas
Tuteladas y TFG.
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6.1.4- PROCEDIMIENTO ACTUAL PARA GARANTIZAR LA FORMACION CONTINUA DEL
PROFESORADO.

La docencia de calidad es dificil, exigente, y demanda de sus protagonistas una adecuada preparacion, con una
actualizacion constante y una formacioén permanente. Una de las maneras de conseguirlo es por medio de los programas
de Formacion del Profesorado Universitario. Estos deben ofrecer la oportunidad de adquirir, asimilar y aplicar los
saberes necesarios para un ejercicio profesional mas eficiente y satisfactorio. Sobre esta base se plantea la actuacion de
la Formacién del Profesorado de la Universidad de Cordoba.

La experiencia en la organizacion de cursos formativos al profesorado nos ensefia que la oferta de acciones aisladas, aun
cuando sirven para cubrir necesidades especificas, no permiten una formacion integral del profesorado, por lo que a
partir de estas necesidades basicas se debe de articular y organizar un PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO, en el que se integren todas las acciones formativas que permitan al profesor recibir una vision
global de la actividad docente asi como de las herramientas necesarias para desarrollar esta labor de forma 6ptima,
promoviendo la participacion de nuestro profesorado en convocatorias nacionales, como el Programa José Castillejo,
para la mejora de la docencia y la investigacion.

Las acciones concretas puestas en marcha por la Universidad de Cérdoba son:

I- Programa Transversal de Formacion del Profesorado

En esta oferta presta un especial interés al desarrollo de las TICs y su aplicacién en la docencia, asi como a la
profundizaciéon en el conocimiento y el empleo del inglés para fines académicos. Para facilitar la participacion del
profesorado en estos cursos se ha realizado una doble oferta, por una parte una convocatoria oficial con cursos ya
organizados, y una convocatoria de cursos “a demanda”.

I1- Curso de Experto para la Formacién del Profesorado Universitario

Se oferta un Titulo de Experto para la Formacion del Profesorado Universitario, estructurado en cinco modulos que
abarcan campos de interés en la formacion del profesorado universitario.

El Modulo A es de Sistema Universitario, con cuatro cursos en los que se trata sobre Normativa y Estructura de la
Universidad, se hace una revision del EEES, con los retos que supone para la Universidad, se presentan las
posibilidades de Movilidad entre la Universidad y las empresas, la importancia de la Investigacion en la universidad y
andlisis de la Calidad en la Universidad.

El Modulo B es eminentemente practico y se dedica a la Metodologia Educativa, con ocho cursos en los que se
abordara la Formacion en competencias; las Dinamicas de grupo y aprendizaje cooperativo; como Motivar para el
aprendizaje; la Organizacion modular de los contenidos a través del estudio de casos; como se puede Aprender con todo
el cerebro; el estudio de los Mapas conceptuales, mentales y estructuras graficas; qué Estrategias de aprendizaje por
investigacion: proyectos de trabajo; la Evaluacion de la ensefianza-aprendizaje; y analizar La tutoria como estrategia
para la docencia universitaria.

El Mddulo C esta dedicado al estudio y aplicacion de las nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza, ofertando seis
cursos de formacion especificos: Introduccion a la plataforma Moodle de Ensefianza Virtual; Sistemas avanzados de
Ensefianza Virtual; Programas informaticos: Excel; Programas informaticos: Access; Aplicacion de las TICs en la
Ensefianza; y Bisqueda de informacion en la RED.

El Modulo D es de Formacion Transversal, encargandose de dar una vision complementaria pero necesaria a la
docencia y a la sociedad actual. Incluye cuatro cursos de diversa naturaleza: Estrategias comunicativas para la
resolucion de conflictos; Atencion a la diversidad e interculturalidad en la Universidad; Actitud emprendedora en
ambito universitario; y Sostenibilidad y medio ambiente en la docencia universitaria.

El Médulo E se ocupa de algo tan necesario para un docente como es saber cuidar la Salud Laboral, atendiendo por una
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parte al cuidado y Modulacion de la Voz, como herramienta de trabajo, a la Prevencion y Tratamiento del Desgaste
Psiquico en el/la profesor/a Universitario, y finalmente estudiando la Prevencion Riesgos Laborales en el ambito
universitario.

I11. Procedimiento actual para garantizar el sistema de acceso del profesorado novel.

El Vicerrectorado competente en materia de profesorado, desde la entrada en vigor de la LOU y la aprobacion de los
Estatutos de la UCO, ha venido avanzando en el establecimiento de un sistema de acceso del profesorado que, a la par
que justo, potencie una mayor calidad en nuestro profesorado y, como consecuencia, en la calidad de la ensefianza.

Este sistema se basa en los siguientes instrumentos:

- Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de Cordoba

- Baremo aprobado por Consejo de Gobierno y consensuado con Decanos/Directores de Centro, Directores de
Departamento y representantes legales del profesorado.

- Participacion en el proceso selectivo de los Departamentos, a quienes corresponde interpretar el mayor o
menor nivel de afinidad entre los curriculo de los candidatos y los perfiles de la convocatoria.

- Actuacion rigurosa y eficaz de la Comision de Contratacion en lo que se refiere a la aplicacion del baremo.
- Agil y flexible sistema de atencion a las reclamaciones que pudieran producirse.

6.1.5.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL
PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES
Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En el contrato programa 2008 que suscribe la Universidad de Cordoba con la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa, prorrogado durante 2015, aparece en su objetivo n® 5 el fomento de la participacion de la mujer,
estableciéndose como indicador la necesidad de que, al menos el 20% de las catedras y puestos de responsabilidad
principal estén ocupados por mujeres.

La Universidad de Coérdoba es consciente de la necesidad de generar acciones y politicas que favorezcan la plena
igualdad entre hombres y mujeres. Por ello, uno de los objetivos que recoge en su Plan Estratégico 2006-2015
(aprobado en Consejo de Gobierno de diciembre de 2005) es ser una institucion con una conciencia incorporada a las
acciones ordinarias de plena igualdad de las mujeres que proyecta al exterior. Para ello en su Eje Estratégico 3, dedicado
a la Internacionalizacion y Compromiso Social, dentro de la linea de Proyeccion Social, establece la necesidad de
“Incrementar el nimero de acciones internas y externas destinadas al establecimiento de la igualdad plena entre mujeres
y hombres”. En este mismo sentido el I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cordoba,
aprobado en Consejo de Gobierno de 7/3/2014, incluye en su eje dedicado a la docencia una actividad (3.1.1.) que se
identifica como “Propiciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las Comisiones de Docencia”.

Para hacer efectivo dicho compromiso la Universidad de Coérdoba, ha establecido una serie de criterios, que se
relacionan a continuacion, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y garantizar la no discriminacion de
personas con discapacidad en la seleccion de su profesorado. Dichos criterios son:

a) En lo que se refiere al establecimiento de “perfil” y “actividades” a desarrollar por los candidatos,
exigencia de criterios objetivamente asumibles por igual por hombres y mujeres.

b) Rechazo y eliminacion (si procediere) en las convocatorias de plazas de profesorado, de cualquier
condicionamiento que suponga una discriminacion por razones fisicas.

C) Actuaciones especificas (en el sentido que se presenten en cada caso como necesarias) para facilitar la
movilidad en el campus y el ordinario ejercicio de la docencia de toda persona con discapacidad.

d) Aplicacion rigurosa de los acuerdos contenidos en el Plan Concilia en el sentido de facilitar la
compatibilidad entre el ejercicio de la docencia e investigacion y las obligaciones familiares.

Igualmente, en la Universidad de Cérdoba existe la Catedra de Estudios de las Mujeres "Leonor de Guzman". Es un
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colectivo integrado por docentes, investigadoras e investigadores, profesionales y otras personas interesadas en
promover y desarrollar los estudios sobre las mujeres desde una perspectiva interdisciplinar en el campo de la
investigacion cientifica y de la docencia, en interrelacion con los diversos sectores sociales y profesionales de Cordoba.

Son objetivos propios de la Catedra los siguientes:

1. Promover, fomentar e impulsar la aplicacion de la perspectiva de género en la formacion de investigadoras
e investigadores y en la realizacion de tesis doctorales y proyectos.

2. Asesorar en las materias que son objeto de su ambito especifico de conocimiento.

3. Proponer cursos y titulaciones propias en la Universidad de Cordoba, de conformidad con el reglamento
de estudios propios.

4. Promover, desarrollar y colaborar en cursos de doctorado, masteres y programas de intercambio entre
docentes, investigadoras e investigadores y profesionales de la Universidad de Cordoba con otras Universidades.

5. Fomentar la colaboracion y la realizacién de convenios con otras instituciones y organismos publicos y
privados.

6. Crear y desarrollar un fondo bibliografico y documental propio y una coleccion especializada dentro del
Servicio de Publicaciones de la UCO.

7. Organizar cursos, seminarios, encuentros y demas actividades de formacion.

8. Fomentar la reflexion sobre los contenidos de las diversas disciplinas académicas desde una perspectiva de

género y su consiguiente modificacion curricular.

9. Promover la formacion no-sexista del profesorado y de otros colectivos profesionales, corrigiendo
actitudes discriminatorias en el ejercicio docente, investigador y profesional.

10. En general, la promocion, creacion, impulso y desarrollo de cuantas acciones y actividades puedan
contribuir a la difusion y proyeccion social de la Catedra y de sus objetivos en Cordoba y provincia, asi como
propiciar la participacion efectiva y la integracion de la ciudadania y de otros grupos profesionales y sociales en
la esfera de la Catedra.

6.1.- OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2.1.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

El Personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Medicina y Enfermeria es el siguiente:

. 1 Administrador de Centro
Secretaria: | « 2 Administrativos
. 3 Auxiliares Administrativos
Secretaria del Decanato: | 2 Administrativos
. 1 Facultativo/Ayudante de Archivo y Bibliotecas
Biblioteca: | « 2 Ayudantes de Archivo y Bibliotecas
. 3 Técnicos Especialistas de Bibliotecas, Archivos y Museos

1 Técnico de Grado Medio en Medios Audiovisuales

Servicio de Imagen

Aula de Informatica: 1 Operador de Informatica

. 1 Técnico Especialista

. 2 Encargados de Equipo de Conserjeria
Servicios Generales: |« 9 Técnicos Auxiliares de Conserjeria

. 1 Técnico Especialista de Mantenimientos

. 2 Técnicos Especialistas de Laboratorio
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6.2.2.- ADECUACION DEL PERSONAL AL PLAN DE ESTUDIOS

Todo el personal citado en el apartado anterior tiene dedicacion a tiempo completo, con experiencia en sus puestos de
trabajo y preparacion adecuada para realizar sus funciones.

6.2.3.- PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA FORMACION DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Los Estatutos de la Universidad de Cordoba establecen en su art. 218 que el personal de administracion y servicios tiene
el derecho a recibir la formacion adecuada y necesaria para el ejercicio de sus funciones. Por su parte, el art. 219.1 de la
citada norma sefala que se organizaran cursos de formacion, especializacion y perfeccionamiento tanto para el personal
funcionario como para el laboral.

En el afio 2007 se puso en marcha un Plan Integral de formacion, que gestiona la Unidad de Formacion del PAS
(http://www.uco.es/estudios/sep/fpas/), y cuyas actividades se programan anualmente, a la vista de las propuestas que
formula la Gerencia, el Comité de Empresa, la Junta de Personal y las necesidades formativas manifestadas por el
personal en las encuestas que se cumplimentan al efecto.

Una parte importante de las acciones formativas se llevan a cabo en el Aula de Formacion del Rectorado, que cuenta
con la capacidad e infraestructura adecuadas para la imparticion de las mismas.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS

Actualmente, la UCO cuenta con recursos docentes adecuados y suficientes para la imparticion de la docencia en todos
sus edificios destinados a este fin. Estas dotaciones se refieren tanto a mobiliario de aulas, como a medios audiovisuales
para imparticion de docencia.

Ademas, cuenta con servicios técnicos para mantenimiento y reparacion de sus instalaciones, centralizados y
coordinados en el servicio Unidad Técnica (http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/).

Otros servicios relacionados, son:

-Servicio de Coordinacién de la Docencia:
http://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia/index.html

-Direccion General de Prevencion y Proteccion Ambiental:
http://www.uco.es/servicios/dgppa/

La Facultad de Medicina y Enfermeria de la Universidad de Coérdoba estd formada por dos edificios
docentes/departamentales y una zona intermedia de encuentro. Disponiendo de las infraestructuras, los medios
materiales y los servicios necesarios para realizar una docencia de calidad y para ello cuenta con una serie de aulas,
seminarios ¢ instalaciones que de forma programada tienen usos diarios concretos. Los medios materiales y servicios
clave disponibles (espacios, instalaciones, laboratorio, equipamiento cientifico, técnico o artistico, bibliotecas, salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas,
y observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Cualquier usuario de la Facultad y de empresas o entidades externas a la misma, pueden hacer uso de las instalaciones,
siempre que se cumplan unos requisitos minimos, se cumpla la normativa al efecto y se haga la oportuna reserva de
aulas. La descripcion de sus instalaciones se resume en la siguiente tabla:

ESPACIOS DOCENTES EDIFICIO 1
Instalaciéon Aforo Audivisuales Mobiliario
Aulal 190 Proyector y audio Pupitres fijos
Aula II 190 Proyector y audio Pupitres fijos
Aula IIT 190 Proyector y audio Pupitres fijos
Aula IV 60+20 Proyector Pupitres fijos y sillas de pala
AulaV 60+20 Proyector Pupitres fijos y sillas de pala
Aula VI 60+20 Proyector Pupitres fijos y sillas de pala
Aula VII 120 Proyector y audio Pupitres fijos
Aula VIII 120 Proyector y audio Pupitres fijos
Aula VI Reina Sofia 150 2 Proyectores Pupitres fijos
Aula VII Reina Sofia 150 2 Proyectores Pupitres fijos
Seminario 6 40 Proyector Pupitres fijos
Seminario 7 15 Proyector Mesas y sillas individuales
Seminario 8 12 Proyector Mesas y sillas individuales
Seminario 9 40 Proyector Pupitres fijos
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Mesas de trabajo en grupo electrificadas

Aula Multifuncion 1 70 3 Proyectores HD y audio . ) SO
con monitor y video bidireccional.
Aula Multifuncién 2 50 Proyector, ?’udlo y 2 moni- | Sala consg!ta medica con espejo y sistema
tores de 55 de grabacion y reproduccion.
Aula de Habilidades 1 30 Proyector Mesas y camillas para Simuladores.
Aula de Habilidades 2 30 Proyector Camillas y mamparas para Simuladores
Aula de Practicas | 50 Monitor HD 75” Mesas electrificadas y fregaderos
Aula de Practicas 2 50 Monitor HD 75 “ Mesas electrificadas y fregadero.
Aula de Practicas 3 40 Proyector Mesas electrificadas altas y fregaderos.
Aula de Practicas 4 40 Proyector Mesas electrificadas altas y fregaderos.
Aula de Informatica 1 30 Proyector Mesas electrificadas con ordenadores
Aula de Informatica 2 30 Proyector Mesas electrificadas con ordenadores
Aula de Informatica 3 15 No dispone Mesas electrificadas con ordenadores
Aula de Informatica 4 77 Proyector I\{Ie.:sas electrificadas con ordenadores por-
tatiles
Aula de Microscopia 50 Videomicroscopio con Mesas electrificadas altas con Microsco-
Proyector y 2 monitores. plos.
Sala de Diseccion 1 100 Proyector Mesas de diseccion
Sala de Diseccion 2 80 Proyector Mesas de diseccion
Laboratorio 1 10 No dispone
Laboratorio 2 10 No dispone
Laboratorio 3 10 No dispone
Laboratorio 4 20 No dispone Mobiliario de laboratorio
Laboratorio 5 20 Biomicroscopio con video Mobiliario para practicas.
y Proyector
Sala de Comisiones 12 Monitor d.e 55” y video- Mesa fi,e reuniones con electrificacion y
conferencia conexion de video.
Paraninfo/Saléon de Actos 400 Proyector y audio Butacas

ESPACIOS DOCENTES EDIFICIO 2

Instalacion Aforo Audiovisuales Mobiliario

Sala de Comisiones 1 20 Monitor HD 65 Mesa Q,e reuniones con eI.e ctrificacion y
conexion de video a monitor

Sala de Comisiones 2 20 Monitor HD 65" Mesa de reuniones con electrificacion Vi-
deoconferencias

Sala de Comisiones 3 20 Monitor HD 65” Mesa de reuniones con electrificacion Vi-
deoconferencias

Sala de Comisiones 4 20 Monitor HD 65 Mesa de reuniones con electrificacion

Sala de Comisiones 5 20 Monitor HD 65 Mesa de reuniones con electrificacion

Seminario 1 50 Monitor HD 65 Pupitres tapa abatible y electrificados

Seminario 2 50 Monitor HD 65” Pupitres tapa abatible y electrificados

Seminario 3 50 Monitor HD 65” Pupitres tapa abatible y electrificados

Seminario 4 50 Monitor HD 80” Pupitres tapa abatible y electrificados

Seminario 5 50 Monitor HD 80” Sillas con ruedas y pala
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Seminario 6 50 Monitor HD 80” Mesas abatibles y reconfigurabes.
Video Wall 3x3, 4 monito-
Aula Magna 400 res HD 65, sistema de au- | Pupitres tapa abatible y electrificados
dio y videoconferencia

Aula 1 130 Video Wall 2x2 y audio Pupitres tapa abatible y electrificados
Aula 2 130 Video Wall 2x2 y audio Pupitres tapa abatible y electrificados
Aula 3 130 Video Wall 2x2 y audio Pupitres tapa abatible y electrificados
Aula 4 130 Video Wall 2x2 y audio Pupitres tapa abatible y electrificados
Aula 5 145 Video Wall 2x2 y audio Pupitres tapa abatible y electrificados
Aula 6 145 Video Wall 2x2 y audio Pupitres tapa abatible y electrificados
Aula 7 145 Video Wall 2x2 y audio Pupitres tapa abatible y electrificados
Aula 8 145 Video Wall 2x2 y audio Pupitres tapa abatible y electrificados
Aula/ Lab, Habilidades 1 25 | Monitor HD 65" Mobiliario de simulacion clinica. Modulos

de hospitalizacion y sala de control
Aula/Lab. Habilidades 2 25 | Monitor HD 657 Mobiliario de simulacion clinica. Modulos

de cuidados criticos y sala de control
Aula/Lab. Habilidades 3 25 Monitor HD 65 Mobiliario para simulacion
Aula/Lab. Habilidades 4 25 Monitor HD 65 Mobiliario para simulacion
Aula/Lab. Habilidades 5 25 Monitor HD 65” Mobiliario para simulacion
Aula/Lab. Habilidades 6 25 Monitor HD 65” Mobiliario para simulacion
Aula/Lab. Habilidades 7 25 Monitor HD 65” Mobiliario para simulacion
Aula/Lab. Habilidades 8 25 Monitor HD 65” Mobiliario para simulacion
Sala de usos multiples 50 2 Videoproyectores \lt/[e(r):z':ilf rio de postura y distribucién
Sala de Grados 80 Video Wall 2x2 Butacas con pala y electrificacion.
Sala de Juntas 60 Monitor HD 75” Mesas corridas con electrificacion y audio
Sala para ejercicio fisico 25 Videoproyector Aparatos de gimnasia para Fisioterapia

ESPACIOS Y SERVICIOS COMUNES

Instalacidon/Servicio Aforo Descripcion
Biblioteca 240 Fondos Bib.liogr.éﬁcgrs de libre acceso.
Mesas con iluminacion y electrificacion
Sala de Lectura 1 174 Mesas con iluminacion y electrificacion
Sala de Lectura 2 296 Mesas con iluminacion y electrificacion
Sala de Lectura 3 113 Mesas con iluminacion y electrificacion
Servicio de Cafeteria Comedor 150 Cocina y restauracion, 2 Salas comedor y 1 terraza

Sala Comedor independiente para alumnos

20 Microondas y fregadero

Sala/Zona de reunion para alumnos con zona

Mesas de reuniones

de vending y area de comidas 120 Microondas, fregaderos vending

Servicio de Imagen de Apoyo a la Docencia e

Investigacion.

Servicio de Reprografia

Area/Pista deportiva multiusos Futbito, Baloncesto, Balonmano, Tenis, Badminton etc
Aparcamientos automéviles 391

Aparcamientos de bicicletas 86

Aparcamientos de motocicletas 42
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7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

La Unidad Técnica de la UCO desarrolla una labor de supervision propia de sus instalaciones (iluminacion, eléctrica,
saneamiento, etc.), asi como de asesoramiento en la resolucion de problemas y averias que se producen. Las obras de
remodelacion y mantenimiento se desarrollan en dos vertientes:

- Con cargo al plan anual de mantenimiento, con presupuesto centralizado en el Vicerrectorado de Coordinacion
Institucional e Infraestructuras.

- Con cargo al presupuesto propio de Centros para mantenimiento, en cuestiones de menor cuantia.

Los mantenimientos de instalaciones basicas se van derivando a modo centralizado, contratado con empresas externas,
y supervisado por los propios especialistas de la Unidad Técnica. Tal es el caso de mantenimiento eléctrico, de centros
de transformacion, de climatizacion, etc.

Ante cualquier eventualidad, la Unidad Técnica realiza intervenciones rapidas de asistencia para definir las averias,

mejoras o cuestiones planteadas, para proceder posteriormente a su ejecucion. Para todas las posibles eventualidades, la
Unidad Técnica cuenta con un sistema de comunicacion de incidencias, a través de su web

(http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/?go=gc/admin/forms/comunicaciones_form.html), de rapido acceso, y que se

gestiona internamente por medios informaticos que permiten un seguimiento de cada comunicacion hasta su resolucion.

Anualmente la Universidad de Cérdoba realiza una convocatoria para la adquisicion de recursos materiales para la
docencia. http://www.uco.es/innovacioneducativa/

7.3.- CONVENIOS CON EMPRESAS/INSTITUCIONES PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

La Facultad de Medicina y Enfermeria de la Universidad de Cérdoba mantiene convenios de colaboracion para la

realizacion de précticas externas con Instituciones Sanitarias publicas y privadas, tanto en la provincia de Coérdoba

como fuera de ella. Asegurando de este modo la correcta formacion practica de sus egresados y favoreciendo su

posterior integracion en la vida laboral.

.- Concierto especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cordoba para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias en la investigacion y la docencia.

.- Convenio de colaboracion con el Hospital San Juan de Dios para la realizacion de précticas externas.

.- Convenio de colaboracion con el Hospital de la Cruz Roja para la realizacion de practicas externas.

.- Convenio de colaboracion con la Asociacion de clinicas privadas de Coérdoba (ASEMPUR) para la realizacion de
practicas externas en las instalaciones de sus empresas asociadas.

Los modelos de convenios para la realizacion de practicas externas con instituciones, tanto publicas como privadas,
son los siguientes:
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(Sera necesario adjuntar la documentacion acreditativa de la capacidad legal para firmar el convenio)

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA ENTIDAD
COLABORADORA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES DE GRADO

En Cordoba,a _ de de

REUNIDOS

De una parte, D. Enrique Quesada Moraga, Vicerrector de Innovacion, Transferencia y Campus de Excelencia
de la Universidad de Cérdoba, actuando en nombre y representacion del Sr. Rector Magfco. de la Universidad de
Cordoba, en virtud de la delegacion otorgada mediante Resolucion Rectoral de fecha 17 de junio de 2014 (BOJA
N° 122, de 26 de junio).

Y de otra parte, D./D.* como y en nombre y representacion de la
Entidad Colaboradora , con C.LLF domiciliada en
calle nim. que fue constituida ante el Notario de D./D?
el de de inscrita en el Registro Mercantil de
el de de y de la cual tiene concedido poder en escritura otorgada
ante el Notario de D./D? en fecha de de

Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y

EXPONEN
Que las partes son conscientes de la necesidad de la formacion técnica de los/las titulados/as universitarios/as, preparando su
incorporacion futura al mercado de trabajo, sobre la base de lo cual se suscribe el presente convenio con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- La Universidad de Coérdoba y la Entidad Colaboradora han
convenido que el alumnado de Grado de la Universidad de Cérdoba pueda desarrollar en las instalaciones de la Entidad,

préacticas académicas externas de acuerdo con lo establecido en Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

SEGUNDA.- La Universidad de Cérdoba y la Entidad Colaboradora aceptan el
proyecto formativo objeto de la practica a realizar y que se incluird en los anexos que para cada estudiante se suscriban.

TERCERA.- Para la realizacion de las practicas externas el alumnado contara con un/a tutor/a académico de la Universidad
y un/a tutor/a de la Entidad Colaboradora , que seran siempre personas distintas.
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El alumnado participante sera seleccionado por la Universidad de Cordoba, atendiendo a los requisitos exigidos a los
estudiantes en el art. 8 del Real Decreto 592/2014, de acuerdo con criterios objetivos previamente fijados por la Universidad
y garantizando en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades,
recogidos en el art. 17.1del RD citado.

CUARTA.- Que la Universidad a través del Seguro Escolar cubrird el posible riesgo de accidentes de estudiantes en
practicas. Si el/la alumno/a es mayor de 28 afos estara obligado a suscribir el seguro voluntario que se le ofrece al
formalizar la matricula. La responsabilidad civil en caso de accidente ocasionado con motivo de la actuacion del estudiante
en el desarrollo de las practicas, quedara cubierta por el seguro especifico suscrito por la Universidad de Cordoba.

QUINTA - El presente convenio afectara al alumnado en tanto mantengan dicha condicion, de tal manera que si durante la
realizacion de las practicas concluyeran sus estudios universitarios, se daran por finalizadas las mismas, a fecha 30 de
septiembre de dicho curso académico.

SEXTA.- En ningln caso se derivaran de las practicas obligaciones propias de un contrato laboral, ni tendran dotacion
economica obligatoria por parte de la Entidad Colaboradora, si bien se podra prever una aportacion en concepto de bolsa o
ayuda al estudio. La Entidad Colaboradora comunicara a la Inspeccién Provincial de Trabajo las circunstancias y fechas de
permanencia decididas.

SEPTIMA .- El Centro Universitario y Titulacion acogida a las practicas, nombre de los/las tutores/as, fecha de realizacion,
horario, régimen de permisos, proyecto formativo, dotacion, en su caso, en concepto de bolsa de estudios, se especificaran
en los anexos que para cada estudiante se suscriban.

OCTAVA.- El/la tutor/a de la Entidad Colaboradora y el/la estudiante realizaran y remitiran al tutor/a académico de la
Universidad un Informe Final, a la conclusion de las practicas, en el que debera figurar los aspectos contenidos en los art. 13
del Real Decreto 592/2014. El/la tutor/a académico/a de la Universidad evaluara las practicas desarrolladas de conformidad
con los procedimientos que establezca la Universidad, cumplimentando el correspondiente informe de valoracion.
Asimismo, el/la tutor/a de la entidad Colaboradora a través de la firma de este convenio, queda obligado al cumplimiento de
los deberes contenidos en el art. 11 del Real Decreto 592/2014.

NOVENA.- En el caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas para el alumnado en el convenio y
en su anexo, la Universidad de Cordoba podra revocar las practicas en curso.

El proceso de revocacion podra iniciarse de oficio o a instancia de la Entidad Colaboradora donde se realicen las
practicas mediante escrito dirigido al Rector.

En todo caso se dara audiencia al estudiante, resolviendo el 6rgano competente del Centro segiin su Reglamento de
organizacion y funcionamiento.

En el caso de acordar la revocacion de las practicas, en la resolucion se fijara el alcance de la revocacion.

La revocacion de las practicas no dara derecho al estudiante a percibir indemnizacion.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas seran objeto de estudio y resolucion
por parte de los/las tutores/as de las practicas.

DECIMA.- La Entidad Colaboradora observara y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el
Centro de Trabajo asignado. La Entidad Colaboradora informard, formard y hara cumplir y respetar al alumnado dichas
medidas. Igualmente, la Entidad Colaboradora debera cumplir la normativa de Proteccion de Datos de caracter personal.
Tanto la Entidad Colaboradora como la Universidad y el alumnado seran responsables del deber de secreto para con la otra
parte.
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UNDECIMA.- El presente convenio tendri una vigencia de un afio a partir de la fecha de firma, y se renovara
automaticamente por iguales periodos de tiempo si no media denuncia de alguna de las partes, que lo comunicara a la otra
con una antelacion de al menos dos meses.

DUODECIMA.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas por el presente CONVENIO DE
COOPERACION EDUCATIVA, por una de las partes, facultara a la otra para rescindir el mismo, quedando
automaticamente anulados todos los derechos correspondientes sobre el objeto del convenio.

DECIMOTERCERA.- En caso de litigio, las partes se someterdn a la jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de Cordoba.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman en el lugar y fecha senalados al comienzo.

POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA POR LA ENTIDAD COLABORADORA

Fdo.: Enrique Quesada Moraga Fdo.:
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ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y
LA ENTIDAD COLABORADORA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES DE GRADO.

El/La Alumno/a D/Diia. con D.N.I. n° estudiante de
Curso de la Titulacion , otorga su conformidad para participar en el programa de practicas
académicas externas curriculares/extracurriculares (eliminar lo que no proceda) sobre la base del convenio de
cooperacion educativa suscrito el de de entre la Universidad de Coérdoba y la Entidad
Colaboradora , v declara conocer y aceptar las normas establecidas en el

mencionado convenio.

1. - TUTOR/A DESIGNADO/A POR EL CENTRO:

2. - TUTOR/A DESIGNADO/A POR LA ENTIDAD COLABORADORA:

3.- FECHA DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS:

4. - HORARIO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICAS (ART. 5.2 RD 592/2014):

5.- BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO (EN SU CASO): euros/mes.

6. - REGIMEN DE PERMISOS (4RT. 7 RD 592/2014): (permisos por asistencia a pruebas de evaluacion/por actividades de
representacion y participacion en 6rganos colegiados/ ..

7. - RECONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD A LA LABOR REALIZADA POR EL/LA TUTOR/A DE LA
ENTIDAD COLABORADORA (3)

8.- PROYECTO FORMATIVO (4RT. 6 RD 592/2014):

9.- EMISION DE INFORMES INTERMEDIOS SI o Periodicidad NO o
En Cérdoba, a de de
El/La Tutor/a del Centro El/La Tutor/a de la Entidad Colaboradora
Fdo.: Fdo.:
V° B° Por el Centro El/La Alumno/a
Fdo.: Fdo.:

NOTA:
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1. Este anexo se cumplimentara por triplicado: 1 ejemplar para el centro de la UCO; 1 ejemplar para la Entidad Colaboradora y 1 ejemplar
para el/la alumno/a.

2. El curso académico finaliza el 30 de septiembre. Aquellos alumnos que terminan sus estudios en el curso académico con anterioridad a
su fecha continuaran considerandose estudiantes de la Universidad de Cordoba a todos los efectos hasta dicha fecha de forma
improrrogable. A partir del primero de octubre la Universidad de Cérdoba no mantendra ninguna vinculacion legal con estos titulados. La
firma por el/la alumno/a y el/la tutor/a de la Entidad Colaboradora del presente anexo supone el conocimiento y aceptacion de todo el
clausulado y notas que integra tanto el convenio como el anexo.

3. El/la Secretario/a del Centro emitira un certificado reconociendo la labor del tutor/a de la Entidad Colaboradora.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Al tratarse de una titulacién nueva en esta Universidad, no existen datos histéricos. Consultados los indicadores para
esta titulacion en otras Universidades andaluzas, se ha estimado que los valores de los indicadores obligatorios una vez
puesto en marcha el Plan de estudios de Graduado/a en Fisioterapia, deben ser:

Tasa de graduacion 70
Tasa de abandono 5
Tasa de eficiencia 80
Tasa de rendimiento 75

Tasa de graduacién: Definicion (Anexo I del R.D. 1393/2007): porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: Definicion (Anexo I del R.D. 1393/2007): relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado
ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: Definicion (Anexo I del R.D. 1393/2007): relacién porcentual entre el nimero total de créditos
teoricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero de total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Tasa de rendimiento: relacién porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados en el plan de estudios y el
numero de créditos ordinarios matriculados en dicho plan.
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8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

El procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes,
esta definido en el procedimiento P-1 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo:

P-1 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO

OBJETIVO

El propdsito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el
Titulo en relacién con su tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de eficiencia y tasa de
rendimiento. Asimismo, se dan a conocer y se analizan otros indicadores complementarios
del Titulo con objeto de contextualizar los resultados anteriores.

REFERENCIA LEGAL

Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de
2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales:
Anexo I, apartado 8 “Resultados previstos”.

8.1. Estimacién de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacion y la justificacion de dichas estimaciones. No se establece ningun valor de
referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y enseflanzas de diversas
caracteristicas. En la fase de acreditacidon se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las
justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.
(Las siguientes definiciones son las recogidas por la Comisidn Técnica para el Seguimiento y
Acreditacion de Titulos Universitarios Oficiales (SATUO) en el Protocolo para el Proceso de
Seguimiento de Titulos Universitarios Oficiales)

= Tasa de graduacién: relacién porcentual entre el alumnado de una cohorte de
entrada C que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes a
la obtencién de un Titulo T en una Universidad U, y el total del alumnado de nuevo
ingreso de la misma cohorte C en dicho Titulo T en la Universidad U.

= Tasa de abandono: relacidn porcentual entre el alumnado de una cohorte de

entrada C matriculados en el Titulo T en la Universidad U en el curso académico X, que
no se han matriculado en dicho Titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el nUmero total de
estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado Titulo T el curso
académico X.

= Tasa de eficiencia: relacidon porcentual entre el niUmero total de créditos en los que

debieron matricularse el alumnado graduado/a de una cohorte de graduacion G para
superar un Titulo T en una Universidad U y el total de créditos en los que
efectivamente se han matriculado el alumnado graduado/a de una cohorte de
graduacion G en un Titulo T en una Universidad U.

=" Tasa de rendimiento: para el curso académico X, relacién porcentual entre el
nlimero de créditos ordinarios superados en el Titulo T en la Universidad U y el nimero
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de créditos ordinarios matriculados en el Titulo T en la Universidad U.

REFERENCIA EVALUATIVA

Protocolo de Evaluacidén para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA,
DEVA). Apartado 8. Resultados previstos.

8.1. Estimacion de indicadores: ése ha realizado una estimacién justificada de indicadores
relevantes que al menos incluya las tasas de graduacién, abandono y eficiencia?, ése han
tenido en cuenta entre otros referentes los datos obtenidos en el desarrollo de Planes de
Estudios previos?

SISTEMA DE RECOGIDA DE DATOS

La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Fisioterapia (UGCTF) recabara al final de
cada curso académico, del Servicio de Calidad y Planificacién (Seccion de Gestidon de Datos y
Estadistica), los resultados de los indicadores obligatorios y complementarios que se
especifican en la ficha P-1.1.

SISTEMA DE ANALISIS DE LA INFORMACION

La UGCTF, en los dos meses siguientes a la recogida de datos, llevara a cabo el analisis
de los resultados obtenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el
cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios
sefialados en la ficha P-1.1.

Después del analisis, la UGCTF elaborard una Memoria que contendra una descripcion lo
mas detallada posible de la situacién actual y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el
valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, dicha Memoria sera considerada por el 6rgano competente
quien, tras incluir las enmiendas oportunas, debera remitir la Memoria a la Direccidon del
Centro, que sera quien finalmente tome las decisiones que correspondan.

El valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores
obligatorios es dinamico y, necesariamente, se ha de contrastar con los resultados obtenidos
de las tasas correspondientes.

Para la estimacién de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, asi como para
la justificacion de dichas estimaciones, se tomaran como base datos historicos, de
prospectiva o comparados.

SISTEMA DE PROPUESTAS DE MEJORA Y SU TEMPORALIZACION

En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos en la ficha
P-1.I, la UGCTF recomendara un Plan de Mejora que solucione los problemas detectados,
sefialando a la persona responsable del seguimiento y el mecanismo para realizarlo (ficha P-
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1.1I).

El Plan de Mejora, en el supuesto de que sea necesario, debera ser verificado por la
Unidad de Garantia de Calidad del Centro y aprobado por la Junta de Centro.

OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS

Con objeto de contextualizar los resultados obtenidos, la UGCTF recabara del Servicio de
Calidad y Planificacion (Seccion de Gestion de Datos y Estadistica) los resultados de los
indicadores que se especifican en la ficha P-1.1II.

HERRAMIENTAS DE RECOGIDA DE INFORMACION PARA LA
MEDICION DE LOS INDICADORES DE ESTE PROCEDIMIENTO

P-1.I: INDICADORES: ficha de indicadores

P-1.I1: INDICADORES: ficha de seguimiento del Plan de Mejora

P-1.III: INDICADORES: resultados académicos del Titulo en los Ultimos cuatro cursos
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CoRDOBA FICHA DE INDICADORES P-1-1I

\ CURSO ACADEMICO:

La descripcidon de los indicadores obligatorios son los recomendados por Comision Técnica para el Seguimiento y
Acreditacion de Titulos Universitarios Oficiales (SATUO)

VALOR DE VALOR EN |CUMPLIMIENTO

INDICADORES OBLIGATORIOS REFERENCIA | EL CURSO Si/NO

Tasa de graduacion:

Relacion porcentual entre el alumnado de una cohorte de
entrada C que supera, en el tiempo previsto mas un afo,
los créditos conducentes a un Titulo T y el total de
estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte C en
dicho Titulo.

Tasa de abandono:

Relacién porcentual entre el alumnado de una cohorte de
entrada C matriculado en el Titulo T en el curso académico
X, que no se ha matriculado en dicho Titulo T en los cursos
X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes de la cohorte
de entrada C que accedieron al mencionado Titulo T en el
curso académico X.

Tasa de eficiencia de los graduado/as del Titulo:

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en
los que debid haberse matriculado el alumnado
graduado/a de una cohorte de graduacion G para superar
un Titulo T y el total de créditos en los que efectivamente
se ha matriculado el alumnado graduado/a de una cohorte
de graduaciéon G en el Titulo T.

Tasa de rendimiento:

Para el curso académico X, relacion porcentual entre el
numero de créditos ordinarios superados en el Titulo T y el
numero de créditos ordinarios matriculados en el Titulo T.

INDICADORES
COMPLEMENTARIOS

Nota media de ingreso:

Valor medio de las notas medias obtenidas
por el alumnado de nuevo ingreso en el Titulo
para un curso académico determinado.

Tasa de éxito:

Relacion porcentual entre el nimero total de
créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado
de un Titulo y el numero total de créditos
presentados a examen.

Duracion media de los estudios:

Duracion media (en afios) que el alumnado
tardan en superar los créditos
correspondientes al Plan de Estudios

VALOR EN EL CURSO
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(exceptuando el trabajo fin de grado, si es el
caso).

Grado de insercion laboral de
titulados y tituladas:

Porcentaje de insercion un afio después de
obtener el Titulo.

Resultados de las encuestas de
opinion del alumnado:

Valor medio obtenido por Titulo de los
resultados de las encuestas de opinion del
alumnado sobre la actividad docente del
profesorado.

Estudiantes de nuevo ingreso en el
Titulo:

Nimero de estudiantes que acceden por
primera vez al Titulo en el que constan como
matriculados en el afio académico (n) y que
acceden por una de las vias de acceso
siguientes: pruebas de acceso a la
Universidad (Selectividad, mayores de 25
afos), Ciclos Formativos, titulado
universitario, otros.
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PLAN DE MEJORA DE

INDICADORES P-1-1I1
Y SU SEGUIMIENTO
TiTULO | GRADO DE FISIOTERAPIA |

CURSO ACADEMICO
OBJETIVOS PERSONA MECANISMO /

/ ESTANDARES INDISQDOR RESPONSABLE | PROCEDIMIENTO | PERIODICIDAD
ACCIONES | ESTABLECIDOS | (. B8 DEL PARA REALIZAR | ESTABLECIDA
DE MEJORA SEGUIMIENTO EL

SEGUIMIENTO
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%?omm HISTORICO DE INDICADORES P-1-II11

TiTULO: GRADO DE FISIOTERAPIA

CURSO ACADEMICO DE REFERENCIA
(n):

CURSOS

INDICADORES

OBLIGATORIOS n-4 n-3 n-2 n-1

TASA DE GRADUACION

TASA DE ABANDONO

TASA DE EFICIENCIA

TASA DE RENDIMIENTO

INDICADORES
COMPLEMENTARIOS

NOTA MEDIA DE INGRESO

TASA DE EXITO

DURACION MEDIA DE LOS
ESTUDIOS

GRADO DE INSERCION
LABORAL DE LOS
GRADUADO/AS Y LAS
GRADUADAS
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RESULTADOS DE LAS
ENCUESTAS DE OPINION DEL
ALUMNADO

ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO EN EL TITULO




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL
TITULO DE FISIOTERAPIA DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

(R.D. 139372007, modificado por el R.D. 861/2010)
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LA UNIDAD DE GARANTIA DE
CALIDAD DEL TITULO DE GRADO DE
FISOTERAPIA POR LA UNIVERSIDAD

DE CORDOBA

(Segun R.D. 1393/72007)



A) LA UNIDAD DE GARANTIA DE CALIDAD DEL
TITULO DE GRADUADO/A EN FISOTERAPIA (UGCTF)
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

A.1l. Composicion.

La Junta de Centro de la Facultad de Medicina y Enfermeria de la
Universidad de Cdérdoba, en su sesion ordinaria de 28/01/2015, acord6 que
los miembros de la UGCTF de la Facultad fuesen los siguientes:

- Prof. Dr. Luis Jiménez Reina

- Prof. Dr. Fernando Mayordomo Riera

- Prof2 Dra. M® José Moreno Diaz

- Prof. Dr. Manuel Rich Ruiz

- D. Rafael Molina Luque (Representante Alumnado)
- D. Rafael Flores Reigal (Representante P.A.S.)

- Dr. Martin Tejedor Fernandez (Agente Externo)

A.2. Constitucion.

La Unidad de Garantia de Calidad se constituy6 en la sesiéon celebrada el
28/01/2015.

A.3. Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Garantia
de Calidad del Titulo de Graduado/a/Za en Fisioterapia de la
Universidad de Cordoba.

Articulo 1.- Naturaleza y fines

La creacion de la Unidades de Garantia de Calidad del Titulo de Grado
de Fisioterapia (UGCTF) responde a la necesidad de disponer de un érgano
interno que permita la puesta en marcha y seguimiento de los Sistemas de
Garantia de Calidad (SGC) del Titulo de Grado de Fisioterapia, segun indican
las directrices del Real Decreto (R.D.) 1393/2007, modificado por el Real
Decreto 861/2010 por el que se establece la Ordenaciéon de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales.

Articulo 2.- Constitucion y composicion

La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Graduado/a en
Fisioterapia de la Universidad de Coérdoba se constituira en su primera
reunion mediante la firma de un Acta de Constitucién. Se nombrara a un/a
Presidente/a y a un Secretario/a de la misma.

La Unidad de Garantia de Calidad del titulo de Graduado/a en
Fisioterapia de la Universidad de Cordoba (UGCTF) de la Universidad de
Coérdoba estara integrada por seis miembros que formen parte del personal
del Centro, cuatro que representen al sector de profesorado permanente
que imparta docencia en la Titulacion, uno al sector de estudiantes y uno al
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sector del PAS. Podra integrarse un experto en sistemas de calidad externo
al Centro, con voz pero sin voto.

El/La Presidente/a de la Unidad ser& un/a profesor/a elegido/a entre
sus miembros en su sesion constitutiva, por mayoria de los votos. El/La
Secretario/a de la Unidad sera elegido/a entre los miembros de la UGCTF, a
propuesta del/de la Presidente/a.

Articulo 3.- Misién y funciones
3.1. Misioén de la UGCTF

La misién de la UGCTF es establecer con eficiencia un Sistema de
Calidad que implique la mejora continua y sistematica del Titulo de Grado
de Fisioterapia, como se indica en las directrices del Real Decreto
1393/2007, por el que se establece la Ordenacidon de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales.

De esta forma la UGCTF contribuira a que el Titulo de Grado de
Fisioterapia disponga de indicadores de calidad que lo hagan cada vez mas
satisfactorio y atractivo para todas las partes interesadas (estudiantes,
profesores, PAS, empleadores, sociedad) y, en consecuencia, tenga una
demanda creciente.

3.2. Funciones de la UGCTF.

1. Propiciar la mejora continua del Plan de Estudios, analizando los
indicadores de la titulacion de manera que se detecten los puntos
débiles e implicarse con las autoridades académicas en la mejora
permanente.

2. Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION del Titulo y apoyar
procesos de evaluacion ex-post (SEGUIMIENTO y ACREDITACION).

3. Garantizar la maxima objetividad e independencia en su actuacion.

4. Servir de apoyo eficiente al/a la Decano/a y a las Comisiones de
Planes de Estudio, velando por la adecuada dindmica del Titulo y su
mejora permanente.

5. Implementar un Manual de Calidad adaptado al contexto especifico
del Titulo de Fisioterapia de la Universidad de Cérdoba.

6. Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS,
estudiantes, autoridades académicas, agentes externos) en los
procedimientos de recogida de informacidon pertinentes, asegurando
la maxima participacion.

7. Plantear las acciones de calidad del Titulo de Fisioterapia de forma
progresiva.

8. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los
principios de gestion del Titulo de Fisioterapia.

9. Asegurar la confidencialidad de la informacién generada. Su difusién
corresponde a las autoridades pertinentes.



10. Recoger en Actas el desarrollo de las sesiones y los acuerdos
adoptados. Los acuerdos seran publicados en la web de la Facultad de
Medicina y Enfermeria http://www.uco.es/medicinayenfermeria/.

Articulo 4.- Elecciéon de los miembros de la UGCTF y su renovacion.

Los miembros seran nombrados por la Junta de Facultad, a propuesta
del/de la Decano/a. Se nombrard a un suplente por cada miembro de la
Unidad de Garantia de Calidad.

El mandato de cada miembro de la UGCTF (titular o suplente) sera de
tres afnos, salvo que pierda la condicion por la cual fue elegido/a. En el
proceso de renovacion se procurara que los cambios garanticen la
continuidad de las tareas de la Unidad.

Seran causas de cese como miembro de la UGCTF:
1) La pérdida de la condicion por la que fue elegido/a.
2) Por peticiéon de renuncia aceptada por el/la Decano/a.

3) Por ausencia reiterada (3 veces), sin justificacion, a las sesiones
ordinarias de la UGCTF.

Articulo 5.- Derechos y Deberes de los Miembros de la Comisién

La condiciéon de miembro de la UGCTF es indelegable. Los miembros
tendran el derecho y el deber de asistir con voz y voto a todas las sesiones
de la misma; asimismo a conocer con un minimo de tiempo de 48 horas la
documentacion e informacion necesaria para el ejercicio de sus funciones,
por lo que se incluira en las convocatorias o se indicara la forma de acceso.

Articulo 6.- Organizacion y Funcionamiento de la UGCTF
6.1. Reuniones

Las sesiones ordinarias o extraordinarias de la UGCTF del Titulo
deberan realizarse en dias lectivos.

Las sesiones ordinarias de la UGCTF seran convocadas por el/la
Presidente/a con al menos 48 horas de antelacién mediante comunicaciéon
personalizada a todos sus componentes, en la que se especificara el orden
del dia y se remitira la pertinente documentacion.

Las sesiones extraordinarias de la UGCTF seran convocadas por el/la
Presidente/a para tratar un Unico tema con una antelacién minima de 24
horas.

La frecuencia de las sesiones ordinarias serd de, al menos, una por
trimestre y la de las sesiones extraordinarias cada vez que sean convocadas
por el Presidente/a a iniciativa propia.

La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del/la Presidente/a
de la UGCTF, por 1/3 de los miembros de la misma o por solicitud de las
autoridades académicas.

El/la Secretario/a levantard un acta por cada reunion, la cual llevara
anexados los documentos manejados en la misma. Mientras dure su
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mandato, el/la Secretario/a debera hacer publicos los acuerdos adoptados y
custodiar las actas.

6.2. Decisiones

Las decisiones colegiadas de la UGCTF seran tomadas por mayoria
de los asistentes a la reunién. El/la Presidente/a tendra un voto de calidad
en el caso de igualdad de numero de votos a favor o en contra de una
decision propuesta.

Las decisiones de la UGCTF tendran caracter no ejecutivo. Seran
remitidas a la Comision de Plan de Docencia de la Facultad y a los
responsables de la Facultad de Fisioterapia para que se tomen las medidas
pertinentes para la mejora continua del Titulo de Grado de Fisioterapia.

Articulo 7. Modificacion del Reglamento de la UGCTF

La iniciativa de reforma del presente Reglamento correspondera a:
- Presidente de la UGCTF de la UCO.
- Un tercio del los miembros de la UGCTF de la UCO.

El presente reglamento podré ser modificado por:
- La UGCTF de la UCO.
- Por la modificacion de las normas que regulan este Reglamento.



MANUAL DE CALIDAD DEL TITULO DE
GRADO DE FISIOTERAPIA POR LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

(Segun R.D. 1393/72007)
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B) EL MANUAL DE CALIDAD

B.1. Definicion

El Manual de Calidad del Titulo de Graduado/a en Fisioterapia es:

- la hoja de ruta permanente para que la UGCTF pueda
proceder de forma eficaz y eficiente a la recogida de datos de todas
las fuentes identificadas, generar informacién y formular propuestas
de mejora.

- La referencia permanente para desarrollar acciones de
apoyo a la mejora continua de la calidad del Titulo.

- Un conjunto coherente de procedimientos y herramientas que
combinen el rigor con la sencillez, viabilidad y flexibilidad/
adaptabilidad.

B.2. Contenido

El Manual de Calidad del Titulo de Graduado/a en Fisioterapia consta de dos
partes esenciales:

a) Politica de calidad del titulo. Declaracion formal del Titulo por la mejora
permanente contextualizada en la politica de calidad de la Universidad. Esta
se concreta en:
i) Objetivos de calidad del Titulo (estratégicos, generales vy
especificos) para alcanzar un determinado nivel de calidad;
ii) Estrategias y actuaciones para alcanzar los objetivos de calidad del
Titulo.
b) Conjunto de documentos procedimentales que describen detalladamente
las metodologias a implantar. Cada procedimiento se basa en referentes
legales y evaluativos, describe el proceso de recogida y analisis de la
informacioén y detalla el sistema de propuestas de mejora del Titulo.

a) Politica de Calidad del Titulo de Graduado/a en Fisioterapia

La misidon del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Graduado/a
en Fisioterapia es facilitar el desarrollo de las politicas de calidad en las
areas de docencia, investigacion, servicios y gestion universitaria, de modo
que la organizacion de las ensefianzas funcione eficientemente y cree la
confianza sobre la que descansa el proceso de acreditacion del Titulo de
Graduado/a en Fisioterapia.

Este Sistema debe de favorecer la creacion y difusién de una cultura
de calidad entre los miembros de la comunidad universitaria y la sociedad,
asi como la rendicibn de cuentas a éstas, aplicando los modelos y
metodologias de evaluaciéon de la calidad convenientes para cada situacion.
Por tanto, ha de convertirse en un referente para el Titulo de Graduado/a en
Fisioterapia en la forma de planificar, desarrollar, controlar y revisar los
procesos en materia de evaluacion y fomento de la calidad, en un marco de
mejora constante.



Los objetivos de calidad del Titulo de Graduado/a en Fisioterapia
pretenden disponer de sistemas y herramientas sistematicas ampliamente
aceptadas por las partes interesadas, que sean eficaces y eficientes para la
revitalizacion de la funciobn docente del profesorado, con un apoyo
institucional sistematico, mediante la implementacion de acciones
armonizadas de formacioén, evaluacion integral, reconocimiento y estimulo
(Programa DOCENTIA-CORDOBA

http://www.uco.es/organizacion/calidad/docentia/docentia.htm

Como objetivo estratégico, se pretende dar respuesta a la demanda
social de una docencia de calidad. Con el desarrollo y cumplimiento de éste
ultimo se pretende alcanzar una oferta docente agil, dindmica y actualizada,
de alta calidad, con procesos de formacion continua, de manera abierta y
plural, y estrechamente ligada a las necesidades de su entorno. Como
objetivos especificos de la politica de calidad del Titulo se enuncian los
siguientes:

- Sensibilizar a los diferentes agentes implicados en la docencia del Titulo de
Graduado/a en Fisioterapia.

- Dar respuesta a los intereses de la sociedad mediante la formacion de sus
profesionales.

- Fomentar la planificacidon y organizaciéon en la programacién docente y en
la mejora de la calidad de la ensefianza.

- Lograr la confianza en los procedimientos de evaluacion de la calidad.

- Mejorar la calidad de la programacioén académica (recursos y herramientas
docentes).

- Mejorar la calidad en los agentes implicados en la docencia del Titulo de
Graduado/a en Fisioterapia (recursos humanos).

- Universalizar el acceso y la difusion del Titulo Graduado/a en Fisioterapia.

- Facilitar el intercambio interuniversitario de los agentes docentes del Titulo
Graduado/a en Fisioterapia (alumnado y profesorado).

Con todo ello se pretende:

1. Evaluar el Titulo Graduado/a en Fisioterapia de acuerdo con la normativa
y directrices marcadas en los diferentes programas institucionales, de rango
europeo, nacional y autonémico.

2. Vigilar que el modelo docente implantado sea acorde con el Espacio
Europeo de Educacion Superior y satisfaga los siguientes requisitos:

a) Autonomia del alumnado ante su propio proceso de aprendizaje.

b) Adquisicion de conocimientos y desarrollo de competencias,
habilidades y destrezas.

c) Trabajo en equipo del profesorado y del alumnado.

d) Incorporacion de nuevas tecnologias, ensefianza virtual progresiva
y dominio del inglés como segunda lengua comunitaria en la
docencia.
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3. Verificar que el Profesorado y el Personal de Administracidon y Servicios
implicado en el Titulo Graduado/a en Fisioterapia dispone de los medios,
actividades de formacion e incentivos necesarios para desarrollar con éxito
sus tareas.

4. Aplicar un sistema para la evaluacion del profesorado del Titulo
Graduado/a en Fisioterapia, cuyas directrices generales vienen dadas por la
Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), a través de su Direccion de
Evaluaciéon y Acreditacion (DEVA http://deva.aac.es/) y del programa
DOCENTIA-CORDOBA.

5. Orientar y tutelar al alumnado para la mejora de su rendimiento
académico.

6. Mantener y/o aumentar el niumero de alumnos y alumnas acorde a los
criterios de calidad de la ensefianza, asi como el ambito geogréafico de su
procedencia.

b) Conjunto de Documentos Procedimentales

Las acciones a desarrollar, para alcanzar los objetivos de calidad
propuestos, se organizan mediante procedimientos que atienden a las
lineas estratégicas anteriormente comentadas, asi como a lo establecido en
el Real Decreto 1393/2007 (29 de octubre, Anexo |, punto 9), modificado
por el Real Decreto 861/2010 (2 de julio, Anexo |, punto 9). Cada
procedimiento incluye acciones concretas (sistema de recogida de datos,
analisis de la informaciéon, sistema de propuestas de mejora), que seran
ejecutadas de forma coordinada por las diferentes unidades de gestién del
Centro, de la Universidad de Cérdoba, asi como la UGCTF, en el ambito de
sus respectivas competencias. Los diferentes procedimientos contemplados,
que se detallan en el siguiente punto de este documento, son:

1. Analisis del Rendimiento Académico. El propdsito de este procedimiento
es conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo de Graduado/a en
Fisioterapia en relacion con su Tasa de Graduacién, Tasa de Abandono, Tasa
de Eficiencia y Tasa de Rendimiento. Asimismo, se analizan otros
indicadores complementarios del Titulo con objeto de contextualizar los
resultados anteriores.

2. Evaluacion de la Satisfaccion Global del Titulo. Se pretende conocer el
nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos activos implicados en
el Titulo [Estudiantes, Personal Docente e Investigador (PDI), de
Administracion y Servicios (PAS) y agentes externos implicados] en relacién
a la orientacion y acogida, la planificacién, el desarrollo y los resultados del
mismo.

3. Quejas, Sugerencias y Reclamaciones. El propdsito de este procedimiento
es establecer un sistema que permita atender las quejas, sugerencias y
reclamaciones con respecto a elementos propios del Titulo, en procesos
tales como matricula, orientacion, docencia recibida, programas de
movilidad, practicas en empresas, recursos, instalaciones, servicios.



4. Evaluacion y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y el Profesorado. El
propésito de este procedimiento es obtener informacién para la mejora y el
perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profesorado,
proporcionando resultados sobre la labor docente y permitiendo Ila
obtencién de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones.

5. Andlisis de los Programas de Movilidad. ElI propésito de este
procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad
mediante la evaluacién, el seguimiento y la mejora de dichos programas.

6. Evaluacion de las Préacticas Externas. El propdésito de este procedimiento
es garantizar la calidad de las practicas externas contempladas en el Titulo
de Graduado/a en Fisioterapia.

7. Difusion del Titulo. ElI propésito de este procedimiento es establecer
mecanismos para publicar la informacion sobre el plan de estudios, su
desarrollo y resultados, con el fin de que llegue a todos los implicados o
interesados

8. Metaevaluacion de las Competencias Estudiantiles. El propésito de este
procedimiento es realizar un seguimiento para la revision y mejora de los
procedimientos de evaluacion de las competencias transversales y
especificas del Titulo.

9. Evaluacién de la Insercion Laboral de los/las Graduados/as y de la
Satisfaccion con la Formacién Recibida. El propdsito de este procedimiento
es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar los
resultados sobre la insercion laboral de los graduados/as, y sobre su
satisfaccion con la formacion recibida en el Titulo.

10. Recogida de Informacion Complementaria sobre la Calidad del Titulo. Se
pretende conocer los resultados de otras posibles evaluaciones/fuentes de
informacién para obtener datos complementarios sobre la Calidad del Titulo:
planificacion y desarrollo de la docencia, actividades de investigacion,
mejoras docentes realizadas por el profesorado y recursos disponibles.

11. Sistema de Seguimiento de la Toma de Decisiones. Procedimiento para
garantizar la implementacion de las propuestas de mejora formuladas por la
UGCTF sobre los distintos aspectos del Titulo de Graduado/a en Fisioterapia.

12. Criterios y Procedimientos Especificos en el Caso de Extincion del Titulo
de Graduado/a en Fisioterapia. Tiene como fin establecer los criterios para
la suspension del Titulo, asi como los procedimientos a realizar, por los
responsables del mismo, que permitan a los estudiantes la superacion de
las ensefianzas una vez extinguidas, durante un numero de afios
académicos posteriores a la suspension.

B.3. Aspectos complementarios.
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1. Cuadro resumen del Plan de actuacion: periodicidad.
El Cronograma aparece en el siguiente apartado de Procedimientos del
Manual de Calidad del Titulo de Grado de Fisioterapia.

2. Procedimiento de revision (mejora) del Manual de Calidad
a) Analisis del Manual de Calidad después del primer afio de
su aplicacion.
La UGCTF, después del primer afio de aplicaciéon del presente Manual,
analizara las debilidades y fortalezas de este Manual con arreglo a los
objetivos que se pretenden alcanzar a través de él.

b) Deteccidon de debilidades y propuesta de mejora.

En este sentido, propondran al Equipo de Direccion del Centro la
introducciéon de los cambios que estimen necesarios. El Equipo de
Direccion de la Facultad de Medicina y Enfermeria, en su caso,
presentara a la Junta de Facultad una propuesta de modificacion del
Manual de Calidad para su aprobacion.

c) Propuesta de los cambios a la Comision del Plan de
Estudios y autoridades académicas pertinentes

Con posterioridad, la UGCTF, en un sistema de revisiéon continua,
propondra al equipo de direccién las modificaciones que en cada caso
estimen necesarias. En cualquier caso, la aprobacion de estas
modificaciones corresponderda a la Junta de Facultad, salvo que se trate
de cuestiones menores o de detalle (por ej, redaccién o féormulas de
estilo utilizadas en las encuestas,...), cuya aprobacion correspondera al
Decano/a.

3. Modificacion del Manual de Calidad.

La modificaciéon del disefio de procedimientos y herramientas de este
manual, no se implementara hasta que tras los primeros afios de rodaje, se
puedan recabar evidencias empiricas sobre la efectividad de su desarrollo.
En ese momento, tras la evaluacibn de las primeras experiencias y
resultados de aplicabilidad, se podra abordar una fase de redisefio de los
contenidos que resulten mejorables.
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C1. RESUMEN DE LAS REFERENCIAS QUE SOPORTAN LOS PROCEDIMIENTOS DISENADOS
PARA EL MANUAL DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO DE GRADO DE FISIOTERAPIA

PROCEDIMIENTO

REFERENCIAS

Caédigo Titulo

Legales

Evaluativas (VERIFICA, ANECA)

Protocolo de evaluacion
RD 861/2010

Guia para redaccion
de la memoria

Documento ENQA

ANALISIS DEL
P-1 RENDIMIENTO
ACADEMICO

RD 1393/2007, Anexo |, Apartado
8.1.

Modificado por RD 861/2010,
Anexo I-Apartado 8.1

Apartado 8.1. “Valores
cuantitativos estimados para
los indicadores y su
justificacion”.

Anexo I-Apartado 8.a “Resultados
previstos”.

3. Evaluacion de los
estudiantes.

EVALUACION DE LA
SATISFACCION

RD 1393/2007, Anexo |, Apartado
9.5

Apartado 9.e “Procedimiento para el

1. Politica y
procedimientos para la
garantia de calidad.

P-2 GLOBAL SOBRE EL Modificado por RD 861/2010, | Gnalisls de 1a satistaccion de los ) Apartado 9.c 2. Aprobacion, control y
TITULO Anexo I-Apartado 9-e P v revisién periédica de los
programas y Titulos.
QUEJAS, 5% 1393/2007, Anexo I, Apartado | apexo I-Apartado 9. | A artado 9.0 1. Politica 'y
P-3 SUGERENCIAS Y ) “Procedimiento... de atenciéon a las P ’ procedimientos para la

RECLAMACIONES

Modificado por RD 861/2010,
Anexo I-Apartado 9-e

sugerencias y reclamaciones”.

garantia de calidad.

EVALUACION Y
MEJORA DE LA
P-4 CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

RD 1393/2007, Anexo |, Apartado.
9.2

Modificado por RD 861/2010-
Anexo I-Apartado 9.b

Anexo I-Apartado 9.b*
Procedimiento de Evaluaciéon vy
mejora de la calidad de la ensefianza
y el profesorado”.

Apartado 9.b

4. Garantia de calidad
del profesorado.
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PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
Coédigo Titulo Legales Documento ENQA

Protocolo de evaluacion
RD 861/2010

Guia para redaccion
de la memoria

ANALISIS DE LOS

RD 1393/2007, Anexo I, Apartado.
9.3

Anexo I-Apartado 9.c
“Procedimientos para garantizar la

5. Recursos de

P-5 PROGRAMAS DE Modificado por RD 861/2010- | calidad de.. los programas de Apartado 9.c apreg_dlzaje y apoyo al
MOVILIDAD Anexo I-Apartado 9.c movilidad”. estudiante.
RD 1393/2007, Anexo |, Apartado
9.3
Modificado por RD 861/2010-
Apartado 9.c
EVALUACION DE LAS RD 1497/1981, modificado por el f\nexo o I-Apartado _ 9.c 5. _ Re_cursos de
P-6 PRACTICAS EXTERNAS RD 1845/1994, sobre programas Procedimientos para garantizar la | Apartado 9.c aprendizaje y apoyo al
de cooperacion educativa. calidad de las practicas externas...”. estudiante.
RD 1393/2007, Articulo 14.2 y
< - Anexo |, Apartado. 4.1 Apartado 4.1 y Apartado L. -
P-7 DIFUSION DEL TITULO | |\ e o por RD 861/2010- | ~TTTTTTTTTTTTTTC 9.5 7. Informacion publica.
Apartado 4.1
METAEVALUACION DE .
P-8 LAS COMPETENCIAS iDaffa%:’;/ 3007’ Anexol, | e ﬁ]ffr":izgf] de
ESTUDIANTILES p ’ ’
EVALUAR LA 1. Politica y
INSERCION LABORAL RD 1393/2007, Anexo |, Apartado | Apartado 9.d “Procedimientos de procedimientos para la
DE LOS/LAS 9.4 analisis de la insercion laboral de los garantia de calidad.
P-9 Apartado 9.4.

GRADUADOS/AS Y DE
LA SATISFACCION
CON LA FORMACION

Modificado por RD 861/2010-
Apartado 9.d

graduado/as...”.

2. Aprobacién, control y
revision periédica de los
programas y Titulos.
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PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
SCtiaR LSS LEeElEs Protocolo de evaluacion Guia para redaccion Documento ENQA
RD 86172010 de la memoria
RECIBIDA 6. Sistemas de
informacion.
RECOGIDA DE
INFORMACION SDZ 1393/2007, Anexo I, Apartado | Anartado 9.b “Procedimiento de 2. Aprobacion, control y
P-10 COMPLEMENTARIA Modificado por RD 861/2010- Evaluacién y mejora de la calidad de | Apartado 9.2. revision periodica de los
SOBRE LA CALIDAD Apartado 9.b la ensefianza y el profesorado™. programas y Titulos.
DEL TITULO
SISTEMA DE 2. Aprobacion, control y
P-11 SEGUIMIENTO DE LA | ——-—--—--mmmmm- Criterios y Directrices (Apartado 9). | —-------——----—- revision periddica de los
TOMA DE DECISIONES programas y Titulos.
S UIEIRICIEA 1 . 2. Aprobacién, control
PROCEDIMIENTOS iD 139|3/AZOO7t’ é\rt;cm;los 27y 28; | criterios y Directrices y Apartado 9.f révis?ién cricdica. de Io)é
P-12 ESPECIFICOS EN EL Mgz)i(fci)ca{dopar ado @ “Procedimientos... criterios para la Apartado 9.5. p .
- por RD 861/2010- s p " programas y Titulos.
CASO DE EXTINCION Apartado 9.f extincion del Titulo”. 7 Informacion pablica
DEL TITULO : P :
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C2. CRONOGRAMA DE LAS HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS

P-1 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

HERRAMIENTA

PERIODICIDAD

SOPORTE

P-1.1: INDICADORES: ficha de indicadores

ANUAL. NOVIEMBRE DEL ANO CORRESPONDIENTE
(dependera del tipo de indicador)

HOJA DE CALCULO

P-1.11: INDICADORES: ficha de seguimiento del Plan de ANUAL HOJA DE CALCULO
Mejora
P-1.111: INDICADORES: resultados académicos del Titulo ANUAL NOVIEMBRE DEL ANO CORRESPONDIENTE HOJA DE CALCULO

en los ultimos cuatro cursos

(comenzaré en el 2° curso del Titulo)
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P-2 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE
P-2.1: ENCUESTA: evaluacion de la satisfaccion global ANUAL. En el 2° cuatrimestre del dltimo curso PAPEL
sobre el Titulo (ALUMNADO)
P-2.11: ENCUESTA: Evaluaciéon de la satisfaccion global BIENAL. COMENZARA al finalizar el 2° curso del Grado (3° EN LINEA
sobre el Titulo (PROFESORADO) para los Grados que tengan mas de 4 cursos)
BIENAL. COMENZARA al finalizar el 2° curso del Grado (3° EN LINEA

P-2.111: ENCUESTA: Evaluacién de la satisfaccion global
sobre el Titulo (PAS)

para los Grados que tengan mas de 4 cursos)
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P-3 PROCEDIMIENTO PARA QUEJAS, SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

HERRAMIENTA

PERIODICIDAD

SOPORTE

P-3.1:

Buzén de quejas, sugerencias, y felicitaciones

ACTIVO DURANTE TODO EL CURSO. ANALISIS ANUAL

EN LINEA
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P-4 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA

ENSENANZA Y EL PROFESORADO

HERRAMIENTA PERIODICIDAD

SOPORTE

P-4.1: ENCUESTA: sobre la labor docente del ANUAL (Programa DOCENTIA-CORDOBA)
profesorado (ALUMNADO)

EN PAPEL O EN LINEA

P-4.11: INFORME DE INCIDENCIAS: ANUAL (Programa DOCENTIA-CORDOBA) ESNLL’LEDELO
P-4.111: INDICADORES: resultados de la encuesta ANUAL HOJA DE CALCULO
docente
P-4.1V: ENCUESTA: Sobre el trabajo fin de Grado ANUAL. En el momento de la entrega del Trabajo Fin de

(EGRESADOS/AS) Grado en la Secretaria del Centro.

EN PAPEL
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P-5 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE

P-5.1A: ENCUESTA: andlisis de los programas

de movilidad ANUAL. TRAS LA REALIZACION DE LA ESTANCIA. Em ;'A“;’EEﬁ

(ALUMNADO EN ESPANOL)
i ) I EN LINEA
P-5.1B: ENCUESTA: analisis de los programas ANUAL. ANTES LA FINALIZACION DE SU ESTANCIA. EN PAPEL

de movilidad (ALUMNADO EN INGLES)
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P-6 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE
P-6.1: INDICADQRES: evaluacion de las ANUAL HOJA DE CALCULO
practicas externas
EN LINEA
P-6.11: ENCUESTA: evaluacion de las practicas
externas (opinién del tutor o la tutora ANUAL (cuando finalice la préactica)
docente)
EN PAPEL
EN LINEA
P-6.111: ENCUESTA: evaluacion de las
préacticas externas (opinion del tutor o de la ANUAL (cuando finalice la practica)
tutora laboral) EN PAPEL
EN LINEA
E)_G.'IV: ENCUESTA:.eY,aluaCIOn de las ANUAL (cuando finalice la préactica)
practicas externas (opinion del alumnado)
EN PAPEL
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P-7 PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL TITULO

ACTUALIZACION PERIODICA EN LA PAGINA WEB DE LA FACULTAD DE FISIOTERAPIA DE CORDOBA
(http://www.uco.es/medicinayenfermeria/)

P-8 METAEVALUACION DE LAS COMPETENCIAS ESTUDIANTILES

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE
L EN LINEA
P-8.1: ENCUESTA: Metaevaluacion de las
competencias estudiantiles (opinién del ANUAL
alumnado)
EN PAPEL
» EN LINEA
P-8.11: ENCUESTA: Metaevaluacion de las
competencias estudiantiles (opinion del ANUAL
profesorado)
EN PAPEL
P-8.111: ENCUESTA: Metaevaluacion de las EN LINEA

competencias estudiantiles (opinion de los
asesores y asesoras académicos del
alumnado) EN PAPEL

ANUAL
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P-9 PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LA INSERCION LABORAL DE LOS
GRADUADO/AS Y GRADUADAS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION
RECIBIDA

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE

UN ANO DESPUES DE LA FINALIZACION DEL GRADO Y DOS
ANOS DESPUES DE SU FINALIZACION (EN EL MOMENTO PAPEL
DE LA RECOGIDA DEL TIiTULO)

P-9.1: ENCUESTA: Insercién laboral de los graduado/as y
las graduadas y de la satisfaccion en la formacioén recibida.

P-10 PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE LA CALIDAD DEL TITULO

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE

P-10.1: INDICADORES: Planificacion y Desarrollo de la

. ANUAL HOJA DE CALCULO
Docencia

P-10.11: INDICADORES: Resultados de investigacion ANUAL HOJA DE CALCULO

P-10.111: INDICADORES: Recursos ANUAL HOJA DE CALCULO
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P-11 SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

HERRAMIENTA PERIODICIDAD SOPORTE
P-11.1: PLAN DE MEJORA DE TITULO ANUAL. AL FINAL DE CADA CURSO ACADEMICO HOJA DE CALCULO
P-11.11: SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL TiTULO ANUAL. AL FINAL DE CADA CURSO ACADEMICO HOJA DE CALCULO
P-11.111: FICHA DE SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE ANUAL. AL FINAL DE CADA CURSO ACADEMICO HOJA DE CALCULO
MEJORA

P-12 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL
TITULO

NO TIENE HERRAMIENTAS
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SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TIiTULO DE GRADO DE FISIOTERAPIA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

C3. PLANNING PARA LA OBTENCION DE LA INFORMACION DE TASAS ACADEMICAS

(Las mediciones se realizan en noviembre porque para la obtenciéon del indicador tiene que haber finalizado el curso anterior y el periodo de
matricula de curso siguiente)

TITULO impgarlt)aciéﬁ“éif’ﬁfu.o (n+1) (n+2) (n+3) (n+4)
de Grado)
TITULO DE GRADO DE X X XX XXX XX XX
FISIOTERAPIA
(4 ANOS)

X=TASA DE RENDIMIENTO

X=TASA DE ABANDONO

Curso académico de comienzo obtencion de datos X=TASA DE EEICIENCIA

X=TASA DE GRADUACION
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Cursos implantados plan nuevo
Curso 2015-2016 1°
Curso 2016-2017 10-20
Curso 2017-2018 10-20-3°
Curso 2018-2019 10-20-30-4°

JUSTIFICACION DEL CALENDARIO DE IMPLANTACION

La Comision Académica del Consejo Andaluz, en desarrollo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la Ordenacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales, acordo, en su sesion de 22/01/08, aprobar las
siguientes directrices en relacion a la implantacion de las Nuevas Ensenanzas Universitarias Oficiales:

a) En el curso 2008/2009, no se implantaran nuevas titulaciones en el marco del Real Decreto 1393/2007.

b) El inicio del proceso para la implantacion de nuevas titulaciones debera contar con el informe del CAU, antes
del envio del Plan de Estudios para su verificacion.

c¢) En la implantacién de titulaciones en el nuevo marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, se seguiran
en todo caso las directrices del Dictamen Relativo a la Situacion del Sistema Universitario Andaluz del Parlamento de
Andalucia (Junio, 2001), asi como los objetivos marcados en el Modelo de Financiacion 2007/2011.

d) Para la autorizacion por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia se tendran en cuenta la verificacion de
los Planes de Estudios, el capital humano, las infraestructuras y los recursos materiales disponibles, durante el proceso
de implantacion previsto por la Universidad para atender la necesidades de la titulacion, y cualquier otra circunstancia
que redunde en mayores garantias de calidad de la titulacion afectada.

¢) Una misma titulacion de grado tendra al menos el 75 % de sus ensefianzas comunes en todas las Universidades
Publicas de Andalucia (Incluidas las practicas y, en su caso, el trabajo fin de grado). Dichas ensefianzas comunes
tendran garantizadas su reconocimiento por el conjunto del Sistema Universitario Piblico Andaluz.

f) El tratamiento debe realizarse por ambitos generales del conocimiento:

g) Implantacién de cada titulacion simultaneamente en todas las Universidades donde se autoricen, sin perjuicio de
autorizaciones posteriores en otras Universidades que puedan realizarse.

h) Implantacion sustitutoria de una nueva titulacion por las titulaciones actuales vinculadas.
i) Implantacion progresiva anual de cada nuevo titulo.

j) Salvo excepciones debidamente justificadas e informadas por el CAU, si la demanda de nuevo ingreso es
inferior a 20 alumnos, solo se podran autorizar titulaciones cuando estén agrupadas con otras titulaciones, con al menos,
el 50% de ensefianzas comunes, excluidas las correspondientes a las practicas, sujeto al cumplimiento del apartado e).
En todo caso, se garantizara que los estudios con escasa demanda y de interés para Andalucia se impartiran en, al
menos, una Universidad Publica Andaluza.

k) En la memoria de cada proyecto de nueva titulacion, debera explicitarse la adaptacion para dicha titulacion de la
metodologia de innovacion docente conforme a lo establecido en el marco andaluz, y su plan de implantacion efectiva,
asi como, la estructura modular que, en su caso, pueda establecerse con reconocimiento en el ambito andaluz y con el
resto de titulaciones universitarias.

1) Con objeto de facilitar el reconocimiento y fortalecer la movilidad, las metodologias de evaluacion propuestas
deberan tener la coherencia tanto en el marco de las ramas del conocimiento como del centro al que se proponga
adscribir.
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m) La interpretacion derivada de la aplicacion del presente documento marco, le corresponde a la Comision
Académica del CAU.

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede, al ser una titulacion de nueva implantacion en la Universidad de Cordoba.

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede, al ser una titulacion de nueva implantacion en la Universidad de Cordoba.



Facultad de Medicina y Enfermeria
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

TITULACION: GRADO DE MEDICINA

OFERTA OPTATIVIDAD
CURSO 2015-2016

Anexo punto 6 Junta Facultad
28 enero 2015

Coédigo | Denominacion asignatura Curso | Cuatrimest. | Créditos Cr|ter|_o,s de . Area/.are.as de Dpto. proponente
seleccion aplicables | conocimiento
100211 Bas_es_ mlc_roblologlcas del uso racional de los 50 3 Microbiologia Microbiologia
antimicrobianos
. - Tener aprobado 3° L - . S
o -
100213 | Cirugia Plastica, estética y reparadora 5 3 curso de Grado Cirugia Especialidades Médico-Quirurgicas
100218 |InglésI 50 3 Filologia inglesa | Filologia inglesa y alemana
100219 |[Inglés II 50 3 Filologia inglesa | Filologia inglesa y alemana
100221 | Manejo empirico de los sindromes infecciosos 50 3 Medicina gsﬁl)cma (Medicina, Dermatologia y
(o]
100222 | Medicina intensiva 50 3 Tener aprobado 3 Cirugia Especialidades Médico-Quirurgicas
curso de Grado
(o]
100223 | Medicina oral 50 3 Tener aprobado 3 Cirugia Especialidades Médico-Quirurgicas
curso de Grado
100224 | Microbiologia clinica 50 3 Microbiologia Microbiologia
Enfermedades tromboembdlicas en el siglo XXI 50 3 Medicina gsﬁl)cma (Medicina, Dermatologia y

EL DECANO

Aprobada la Presente oferta en
Junta de Centro de fecha:


L
Cuadro de texto
Anexo punto 6 Junta Facultad
28 enero 2015


Facultad de Medicina y Enfermeria
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

TITULACION: GRADO EN ENFERMERIA

OFERTA OPTATIVIDAD
CURSO 2015-2016

Codigo | Denominacién asignatura Curso | Cuatrimest. | Créditos ,},';Tii,tneo ::.\;re:){: ?n:ei::t?)e Dpto. proponente
100034 | Habilidades sociales y relaciones humanas 30 1 3 100 Enfermeria Enfermeria
100036 | Intervencidn Psicosocial en Enfermeria 30 1 3 100 Enfermeria Enfermeria
100037 | Prevencién de riesgos laborales 30 1 3 100 Enfermeria Enfermeria
100039 | Investigacion cualitativa 30 1 3 100 Enfermeria Enfermeria
100041 iﬁtgiﬂzfgzndz :: Z:IEOddOIOgia de la Investigacion 30 1 3 100 Enfermeria Enfermeria
100038 | Calidad y Seguridad del Paciente 30 1 3 100 Enfermeria Enfermeria

EL DECANO

Aprobada la Presente oferta en
Junta de Centro de fecha:
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