Facultad de Medicina y Enfermeria
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

EJECUCIONES DE ACUERDOS
De Secretario de la Facultad de Medicina y Enferméa Fecha04/03/15

A Sres. Directores de Departamento; Sres. Profes@dResponsables de Unidades Docentes
y Consejo de Estudiantes

La Junta de Facultad celebrada el dia 26/02/afl&do siguiente:

Punto 1°. del orden del dia:
APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION DE 28.01.15

Acordo, por asentimiento, una vez realizadas ladificaciones realizadas a la misma,
aprobar el Acta de la sesion de 28.01.15 y queeapacomo Anexo a esta Ejecucién de
Acuerdos.
Punto 3°. del orden del dia:
RATIFICACION, SI PROCEDE, DEL REGLAMENTO DE FUNCION AMIENTO DE
LA FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA TRAS LAS INDIC ACIONES DE LA
SECRETARIA GENERAL.

Acordo, por asentimiento, aprobar el Reglament&wecionamiento de la Facultad de
Medicina y Enfermeria que figura como Anexo a &ggucion de Acuerdos.

Punto 4°. del orden del dia:

RATIFICACION, SI PROCEDE, DEL REGLAMENTO DE TFG ENF ERMERIA TRAS
LAS INDICACIONES DE LA SECRETARIA GENERAL.

Acordd, por asentimiento, retirar este punto ddeardel dia.
Punto 5°. del orden del dia:

APROBACION, SI PROCEDE, DEL AUTOINFORME DE SEGUIMIE NTO DEL
GRADO DE ENFERMERIA. CURSO 2013-2014.

Acordd, por asentimiento, aprobar el AutoinfornrgeSkeguimiento del Titulo de Grado
de Enfermeria, curso 2013-2014, con sus propudstaBlan de Accidon de Mejora, que figura
como Anexo a esta Ejecucion de Acuerdos.

Punto 6°. del orden del dia:

APROBACION, SI PROCEDE, DEL AUTOINFORME DE SEGUIMIE NTO DEL
GRADO DE MEDICINA, CURSO 2013-2014.

Acordo, por asentimiento, aprobar el AutoinforneeSkguimiento del Titulo de Grado
de Medicina, curso 2013-2014, con sus propuestaBlde de Accion de Mejora, que figura
como Anexo a esta Ejecucion de Acuerdos.
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Punto 7°. del orden del dia:

PROPUESTAS DE LA UNIDAD DE GARANTIA DE CALIDAD DE M EDICINA:
ACUERDOS A ADOPTAR.

a)

b)

Se solicita se haga publico un resumen de las acioites de las encuestas de los
profesores de cada asignatura del Grado de Medidima consignar datos
identificativos de los profesores, siempre queadigipacion sea como minimo del
20%. Se acuerda, por asentimiento, rechazar esta peticipya que la Junta de
Facultad no es competente en este tema.

Se solicita la modificacién del articulo 5.2 deNarmativa sobre el procedimiento
de encuesta incluida en el programa Docentia-Cardmiya la evaluacion de la
actividad docente del profesorado, en el sentidgueeel plazo establecido para que
el profesorado interesado pueda abrir y leer lasestas, NO se realice en los dos
dias siguientes a la celebracién de las encuesbas, una vez concluida la
calificacién en actas y el cierre de las misnfs.acuerda, por asentimiento,
aceptar esta propuesta y elevarla al Vicerrectoradode Planificacion
Académica y Calidad.

Y para que conste se expide la presente ejecucidicando que, de conformidad con
lo prevenido en el art. 27.5, segundo pérrafo, @elLéy de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comuin, esta ejecucion es
anterior a la aprobacion del acta de la sesiorespandiente.

Lo que comunico para su conocimiento y efectastapos.

EL SECRETARIO,
Fdo.: Prof. Dr. Luis Jiménez Reina.
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DECANATO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD
CELEBRADA EL DIA 28 DE ENERO DE 2015

ASISTENTES:

Prof. Dr. D. Rafael Solana Lara (Presidente); Oiarparicio Martinez; Prof. Dr. D.

Antonio Cano Séanchez; D? Guadalupe Coca Baena? Bna. D2 Pilar Coronado

Carvajal; D. Luis Francisco Fernandez Diez; Prof.D Eloy Girela Lopez; D. Ignacio

Gomez Garcia; Prof. Dr. D. Ignacio M3, Jimena Madiprof. Dr. D. Fernando Labella
Quesada; Prof. Dr. D. Rafael Lillo Roldan; Prof2 hdsé Linares Sicilia; Profé. Dra. D2.
Pilar Lora Lopez; Profd. Dra. D2 Maria José Moréniaz; Prof. Dr. José Pefia Amaro;
Prof. Dr. D. Antonio Ranchal Sénchez; D. Francidawier Reina Martinez; Prof. Dr.
Manuel Rich Ruiz; Prof2. Dra. Carmen Vacas Diagf.PDr. D. Luis Jiménez Reina
(Secretario).

En la Facultad de Medicina y Enfermeria de la ¥rsidad de Cordoba, siendo
las nueve horas quince minutos del dia veintioehertero de dos mil quince, se reune,
en segunda convocatoria, la Junta de Centro dadalted de Medicina y Enfermeria
con los asistentes que en el parrafo anteriortaa,gbara tratar los puntos incluidos en
el orden del dia de la convocatoria.

Excusa su asistencia la Profesora Font Ugalde.
Abierta la sesién por el Sr. Decano se paso6 asariadio.

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, S| PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES DE 14 DE ENERO DE 2015 (EXTRAORDINARIA) Y15 DE ENERO
DE 2015 (ORDINARIA).

Se aprueba por asentimiento el acta de la sesiént@ordinaria de Junta de
Facultad de Medicina y Enfermeria de 14 de enero d2015.

Se aprueba por asentimiento el acta de la sesiéndanaria de Junta de
Facultad de Medicina y Enfermeria de 15 de enero d2015.

PUNTO SEGUNDO.- INFORME DEL SR. DECANO.
El Sr. Decano informa sobre los siguientes puntos:

 Se ha comenzado ayer mismo la instalacion de lasabade las clases del
edificio SUR de la Facultad de Medicina y Enferraeri

* Una persona de Conserjeria que presta sus sereitiesedificio de Enfermeria
ha comenzado ya a prestar sus servicios en etiedfUR de la Facultad.
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PUNTO TERCERO.- COSNTITUCION DE LA UNIDAD DE GARANT IA DE
CALIDAD DEL TITULO DE FISIOTERAPIA.

El Sr. Decano comunica que es necesario constéistégr Unidad de Garantia de
Calidad del Titulo de Fisioterapia para que seuyelen el VERIFICA de este nuevo
Grado.

Ya que no existe aun el titulo, el Decano propolus giguientes miembros, que
ya cuentan con experiencia en las otras Unidad&adentia de Calidad que funcionan
en el Centro. La propuesta es:

TITULARES

Prof. Dr. Luis Jiménez Reina

Prof. Dr. Fernando Mayordomo Riera

Prof. Dra. Maria José Moreno Diaz

Prof. Dr. Manuel Rich Ruiz

D. Rafael Flores Reigal (PAS)

D. Rafael Molina Luque (alumnado)

Dr. Martin Tejedor Fernandez (agente externo)

SUPLENTES

Prof. Dr. Eduardo Collantes Estevez
Profa. Dra. Pilar Lora LOpez

Da. Maria Adarve Salgado

D. Alvaro Alvarez Lépez (alumnado)

Se aprueba por asentimientola composicién de la Unidad de Garantia de Calidadel
Titulo de Fisioterapia, tal y como aparece en el Agxo | a este Acta.

PUNTO CUARTO.- ESTUDIO DE LAS ALEGACIONES AL PLAN D E
ESTUDIOS DE FISIOTERAPIA: ACUERDOS A ADOPTAR.

El Sr. Decano informa que se han recibido una skrialegaciones al Plan de
Estudios de Fisioterapia en el periodo de conguibdica, entre las cuales propone que
se consideren también la oferta adicional de nuegignaturas optativas para este
Grado.

Se acepta la propuesta del Sr Decano y se considgta, también, la oferta de
asignaturas optativas, todas ellas de 3 créditasSEC
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OFERTA ASIGNATURAS OPTATIVAS

1.- “Biopatologia del musculo esqueléticofertada por el Departamento de Ciencias
Morfologicas.
Se aprueba su inclusién como asignatura optativa ti&rado de Fisioterapia.

2.- "Readaptacion y recuperacion funciohalfertada por el Departamento de Ciencias
Morfologicas.
Se aprueba su inclusién como asignatura optativa H&rado de Fisioterapia.

3.- “Aspectos legales en el ejercicio profesiOnalfertada por el Departamento de
Farmacologia, Toxicologia y Medicina Legal y Forens
Se aprueba su inclusién como asignatura optativa ti&rado de Fisioterapia.

4.- “Aspectos psiquiatricos del dolor y de las patolsgéaonicas, ofertada por el
Departamento de Ciencias Sociosanitarias, Radekiiedicina Fisica.
Se aprueba su inclusién como asignatura optativa ti&rado de Fisioterapia.

5.- “Fisioterapia en el paciente amputddofertada por el Departamento de Ciencias
Sociosanitarias, Radiologia y Medicina Fisica.
Se aprueba su inclusién como asignatura optativa ti&rado de Fisioterapia.

6.- “Fisioterapia en el paciente trasplantddoofertada por el Departamento de
Ciencias Sociosanitarias, Radiologia y Medicinackis
Se aprueba su inclusién como asignatura optativa ti&rado de Fisioterapia.

7.- “Fisioterapia en el paciente oncoldgicmfertada por el Departamento de Ciencias
Sociosanitarias, Radiologia y Medicina Fisica.
Se aprueba su inclusién como asignatura optativa ti&rado de Fisioterapia.

8.- “Bioquimica del ejercicio fisico y el depditefertada por el Departamento de
Bioquimica y Biologia Molecular.
Se aprueba su inclusién como asignatura optativa ti&rado de Fisioterapia.

9.- “Metabolismo muscular, 6seo y del tejido conettiofertada por el Departamento
de Bioquimica y Biologia Molecular.
Se aprueba su inclusién como asignatura optativa ti&rado de Fisioterapia.

10.- “Seguridad clinicg ofertada por el Departamento de Enfermeria.
Se aprueba su inclusién como asignatura optativa ti&rado de Fisioterapia.

11.- "Métodos cualitativos para el estudio de la sd)udertada por el Departamento de
Enfermeria.
Se aprueba su inclusién como asignatura optativa ti&rado de Fisioterapia.
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12.- "Competencias Psicosociales en el ambiente sanifaradertada por el
Departamento de Enfermeria.
Se aprueba su inclusién como asignatura optativa ti&rado de Fisioterapia.

ALEGACIONES AL VERIFICA DEL GRADO DE FISIOTERAPIA RESENTADAS
EN EL PLAZO PREVISTO:

Alegacion 1 Presentada por D? Francisca Moreno Marquez, Rarsale
Administracion y Servicios (PAS) de la FacultadMedicina y Enfermeria. Propone
que se sustituyaldioma Inglés que propone el documento para la Acreditacion del
nivel B1 de segunda lengua padibma extranjeré.

El Sr. Decano indica que la propuesta se hizo enlda de que el graduado/a en
Fisioterapia debe tener al menos el nivel B1 dé&émpara su desarrollo profesional.

No se acepta la propuesta presentada y el documemto se modifica.

Alegacion 2 Presentada por D? Francisca Moreno Marquez, Rarsale
Administracion y Servicios (PAS) de la FacultadMedicina y Enfermeria. Propone
que se tenga en cuenta que la asignatidraptendimientb que aparece asignada a
Decanato, al no ser éste un Departamento, quizdapgenerar algin problema en su
tramitacion.

El Prof. Labella Quesada indica que se ha hechestdeforma pensando que el Centro
sera el responsable del disefio de esta asignatvealigara la Guia Docente. Sera
desarrollada por Departamentos de la Universidatedtas de la UCO y convenios
especificos con otras Entidades para que el estedialcance las competencias
trasversales necesarias para su integracion earehdo laboral.

La Sra. Coca Baena pregunta sobre los efectosuglierp tener teniendo en cuenta que
en los Estatutos de la UCO se establece que landaces competencia de los
Departamentos.

El Sr. Decano responde en los mismos términos Igeee Labella Quesada.

No se acepta la propuesta presentada y el documemto se modifica.

Alegacion 3 Presentada por los profesores Medina Ledn, Mobdaa y Lillo Roldan,
relativa a Contenido de la materiBsicologia”, que deberian modificarse, quedando
los siguientes:
* Fundamentos bioldgicos, psicolégicos y sociales lde conducta y la
personalidad normal y patoldgica.
» Estudio de las funciones psiquicas normales y @gitas.
» Psicologia del enfermar humano.
» Situaciones psicolégicas especiales que se presentka asistencia del enfermo
en fisioterapia.
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e La comunicacién fisioterapeuta-paciente: generdida tipos, modelos,
variables a considerar y su manejo.

* La comunicacion en situaciones médicas especiaistvencion, férmulas,
prondstico y consejo terapéutico.

» Factores que intervienen en el trabajo en equipn, @special atencion a la
comunicacion médico-fisioterapéutica.

« Transmision de la informacion médica: escrita y.ora

Se acepta la propuesta presentada y el documentorsedifica.

Alegacion 4 Presentada por la Profa. Dra. Leonor Pinilladoy&n la que solicita que,
en la asignaturaFisiologid se incluya en Contenidos un apartado de Fisialalgl
Aparato Digestivo.

Se acepta la propuesta presentada y el documentorsedifica.

Alegacion 5 Presentada por la Profé. Dra. Leonor Pinilladoy&n la que solicita que,
en la asignaturaFisiologid’ se modifique el reparto de cargas docentes @gori
seminarios, practicas) que aparece en el documento.

El Sr, Decano comunica que estos aspectos se podrdificar en las Guias Docentes
que se elaboren cada curso y en consecuenciamecesario modificar estos aspectos
en este momento.

No se acepta la propuesta presentada y el documemto se modifica.

Alegacion 8 Presentada por el Departamento de Enfermergivela Contenido de la
materia ‘Atencion Sanitaria Basica y RCPYue deberian modificarse, quedando los
siguientes:

» Valoracion integral de las necesidades humanasra@bn fisica y de signos
vitales, valoracion psicosocial.

» Habilidades clinicas basicas para cubrir las ndedsis de las personas. Manejo
de personas con dispositivos clinicos (oxigenotaragispositivos venosos,
dispositivos de alimentacion y eliminacion, medidasconfort y suefio, higiene,
cuidado de la piel, seguridad, aspectos emocionatetacionales, recursos de
ocio, educacién sanitaria). Aspectos integralda @encién a la salud.

* Prevencion y actuacion general ante accidentes st@mo®. Prevencion y
actuacion general ante accidentes en la via publica

» Resucitacion Cardiopulmonar basica.

Se acepta la propuesta presentada y el documentoraedifica.

Alegacion 7 Presentada por el Departamento de Enfermergijvala Contenido de la
materia Nutricion y Dietética en Fisioterapig’que deberian modificarse, quedando
los siguientes:

» Alimentacion y nutricion.

» Metabolismo basal. Concepto de caloria. Valor eadcotal.

* Necesidades energéticas. Balance energético galaogn.
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* Nutrientes. Clasificacion.
» Equilibrio alimentario. Relacion entre energia yrimmtes. Clasificacion de los
alimentos.
e Estado nutricional y su relaciébn con los habitognanticios: valoracion
antropomeétrica y encuestas alimentarias.
» Dieta Equilibrada.
Se acepta la propuesta presentada y el documentorsedifica.

Alegacion 8 Presentada por el Departamento de Ciencias Sodiasas, Radiologia y
Medicina Fisica, para que la asignatutadislacion, Salud Publica y Administracion
Sanitarid se denomine exclusivament8dlud Publicady “respetandose la imparticion
de la correspondiente carga docente en el PDD deadmnatura al area que se
considere oporturia

Interviene el Prof. Lillo Roldan para explicar paopuesta presentada por su
Departamento apoyando los argumentos presentade$ escrito de esta alegacion.
Solicita que se atienda esta alegacion.

El Prof. Girela Lopez para indicar que la partdadeompetencia que se refiere a
contenidos de Etica que tiene contemplada estaridatebe ser asignada a su area de
Conocimiento.

Se establece debate en el que intervienen lossésspres/as Solana Lara, Lillo
Roldan, Moreno Diaz, Jiménez Reina, Girela Lopeacad Diaz y Labella Quesada,
tras el cual la mayoria de los presentes entiende lpy que atender todas las
competencias que tiene adscritas esta asignapwagso se entiende que el nombre de
la asignatura debe ser el de la materia completa.

No se acepta la propuesta presentada y el documemto se modifica.

Alegacion Q Presentada por el Departamento de Ciencias Soidiagas, Radiologia y
Medicina Fisica, para la asignatura denominaBiméstadistica e Introducciéon a la
Investigacion pase a denominars®ioestadistica

El Prof. Lillo Roldan explica la propuesta preseatgpor su Departamento y
apoya los argumentos presentados en el escritsta@legacion.

Tras un breve debate en el que participan los 8vode Solana Lara, Lillo
Roldan, Labella Quesada y Jiménez Reina se acymwdaasentimiento que esta
propuesta es aceptable.

Se acepta la propuesta presentada y el documentorsedifica.

Alegacion 10 Presentada por el Departamento de Estadistida d€O, para que la
asignatura Bioestadistica e Introducciébn a la Investigaciése adscriba a ese
Departamento.

En el debate se plantea que esta asignatura eledreun perfil biosanitario en el
desarrollo de su contenido y por ese motivo es apéspiado que quede asignado al
Departamento de Ciencias Sociosanitarias, RadelggVledicina Fisica, tal y como
queda recogido en la propuesta de Plan de Estudios.
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No se acepta la propuesta presentada y el documemto se modifica.

El Sr. Decano propone tratar conjuntamente lasatkgaciones siguientes que
solicitan la misma modificacion, lo que se acemmagsentimiento.

Alegaciones 11 y 12Presentadas respectivamente por el Prof. Ragéralhez, con el
apoyo del Departamento de Enfermeria y por el Rarfcho Alonso, del Departamento
de Ciencias Morfologicas. Ambas alegaciones salicila participacion de sus
respectivos Departamentos en la asignat#isidterapia de la Actividad Fisica y el
Deporté€, inicialmente asignada al Departamento de CienclBociosanitarias,
Radiologia y Medicina Fisica.

Interviene el Prof. Pefia Amaro para apoyar laqpacion de especialistas que
puedan aportar conocimientos en diferentes mategiascompartir asi entre
Departamentos. Apoyan esta propuesta los/as prefdas Vacas Diaz, Rich Ruiz,
Ranchal Sanchez, Labella Quesada y Lora Lopez.

El Prof. Lillo Roldan propone que se asigne a €iesnMorfologicas, ya que en
el debate de la Comision, el Prof. Mayordomo Rig®, area de conocimiento de
Rehabilitacion, planted esta propuesta por perggnacese Departamento el Prof.
Lancho Alonso.

El Prof. Jiménez Reina piensa que deberia asignasclusivamente al
Departamento de Ciencias Sociosanitarias, Radmlpdifledicina Fisica, que es donde
se integraran todos los profesores del area det&iapia.

Finalmente, por asentimiento se aceptan ambaaceges.

Se aceptan las propuestas presentadas y el docunese modifica para adscribir
la asignatura “Fisioterapia de la Actividad Fisica y el Depotta los Departamentos
de Ciencias Sociosanitarias, Radiologia y Medicin&isica, de Enfermeria y de
Ciencias Morfoldgicas.

Alegacion 13 Presentada por el Departamento de Psicologia W&, para que este
Departamento sea incluido entre los Departamentgs impartan las asignaturas
“Técnicas de comunicacién en Fisioterdpyd'Psicologia en Ciencias de la Salud”

En el debate se plantea que estas asignaturas thrier un perfil biosanitario
en el desarrollo de sus contenidos y por ese mas/anas apropiado que queden
asignadas al Departamento de Ciencias Sociosasit&®adiologia y Medicina Fisica,
tal y como queda recogido en la propuesta de Ridfstudios.

El Prof. Lillo Roldan argumenta las razones para egta materia quede adscrita
a su Departamento, que complementa con un docurgaetentrega en ese momento y
que figura com@\nexo Il a este Acta
No se acepta la propuesta presentada y el documemto se modifica.

Alegacion 14 El Sr. Decano comunica que en la reunién de &fede enero de 2015,
de la COPOA de nuestra Universidad, se plantearenefs reticencias al documento de
necesidades de Profesorado que plantea el VERIFIEIAGrado de Fisioterapia
(Apartado 6.1.2 de este documento), ya que si isad&n esas necesidades como

7
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aparecen en el documento, impedirian las dotacialesprofesorado para otras
titulaciones. Por ese motivo, el Sr. Vicerrector Rlanificacion y Calidad nos ha
solicitado que se incluyan los diferentes epigrafesos que es necesario profesorado,
sin hacer detalle del nimero de los mismos. Estiéars

- Profesores numerarios

- Profesores Contratados por aumento de carga woeerDepartamentos

- Profesores Contratados en el area de Fisioterapia

- Asociados de Ciencias de la Salud

Se acepta la propuesta presentada y el documentoraedifica.

PUNTO QUINTO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL PLAN DE ESTUDIOS
DEL GRADO DE FISIOTERAPIA.

El Sr. Decano solicita de la Junta la aprobacidrPten de Estudios del Grado
de Fisioterapia que se ha presentado, con la inoluke las asignaturas optativas y las
alegaciones aceptadas en el punto anterior.

Se aprueba, por asentimiento, aprobar el Plan de Eglios del Titulo Oficial
de Grado de Fisioterapia por la Universidad de Cordba, que aparece como Anexo
[l a este Acta una vez realizadas las modificaci@s aprobadas en esta sesion de
Junta de Facultad.

PUNTO SEXTO.- OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS PARA EL
CURSO 2015/2016: ACUERDOS A ADOPTAR.

El Sr. Decano cede la palabra al Sr. SecretaricCdatro que comunica que el
plazo de presentaciéon de oferta de optatividad glararso 2015/2016 termina el dia 31
de enero de 2015. Esta oferta requiere la aprabagda Junta de Facultad, por lo que
se solicita de esta Junta que se faculte al Eqleddireccion del Centro que se tramiten
todas aquellas solicitudes que cumplan los regsisitiministrativos.
Se acuerda facultar al Equipo de Direccion del Cemb para que tramiten todas las
ofertas de optatividad que se presenten hasta ehél del plazo, que cumplan los
requisitos administrativos.

El Sr. Secretario da lectura a las ofertas de agigas optativas presentadas
hasta el momentoSe aprueban estas asignaturas optativas para el @os
2015/2016, que figuran como Anexo IV a este Acta

PUNTO SEPTIMO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Prof. Lillo Roldan quiere que quede constandel agradecimiento al
Personal de Administracion y Servicios que ha ®ujige trabajar estos dias, incluido el
fin de semana, para que el documento VERIFICA ¢tk Be Estudios de Fisioterapia
estuviera terminado en el plazo previsto.
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El Prof. Lillo Roldan expresa su felicitacion al. ¥icedecano de Relaciones
Internacionales actual y a los anteriores que halpajado, entre otros, para que la
Universidad haya sido distinguida con un reconocimiento poDeganismo Autbnomo
de Programas Educativos Europeos (OAPEE), Agenaaiddal para la gestion
Erasmus+ en el &mbito de la educacion, por “su gjlmparticipacion en las acciones
del Programa de Formacion Permanente durante eiloger comprendido entre 2007 y
2013". Dicho reconocimiento viene avalado por ehldajo desarrollado durante el
periodo 2007-2013 por los distintos responsables\ieerrectorado de Relaciones
Internacionales, los Vicedecanos, Subdirectores grséhal Administrativo de
Movilidad de todos los Centros, de los Directorédsdos los integrantes de la Oficina
de Relaciones Internacionales de la UniversidacCdedobd, como quedé recogido en
las noticias de la UCO.

El Prof. Jimena Medina, en relacion a algin coarémimencionado en la sesion
anterior de la Junta, hace constar que recibengptida documentacion relativa a las
reuniones de Junta de Facultad.

El Sr. Fernandez Diez pregunta si se ha tenidouenta el nombre del Centro
en el caso de que se inicie el Grado de Fisiotralpproximo curso 2015/2016. Si se
afadira al existente o permanecera como hasta,af@orpe en pocas fechas se ha de
iniciar el rotulado de las instalaciones de la Radutras la incorporacion del nuevo
edificio.

El Sr. Decano responde que habra que determiearku momento, aunque se
podria afiadir el nombre del nuevo Grado. Sobreelbne de los edificios actuales se
les va a denominar NORTE al anterior edificio dedMma y SUR al antiguo edificio
de la Politécnica.

La Profesora Vacas Diaz sefiala que ella acortani@mabore del Centro.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesédlo las diez horas treinta
minutos del dia veintiocho de enero de dos mil cpiiiDe lo alli tratado doy fe como
Secretario con el visto bueno del Sr. Decano.

V. B°.
EL DECANO,

Fdo.: Prof. Dr. Rafael Solana Lara.



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA Y
SUS ORGANOS DE GOBIERNO
(Aprobado en Junta de Facultad de 15 de enero® 20

TITULO |

NATURALEZA, FINES Y COMPETENCIAS
DE LA FACULTAD DE MEDICINA 'Y ENFERMERIA

Art. 1 Naturaleza y Fines

La Facultad es el centro basico integrado en ladysidad de Cordoba encargado de
la organizacién de las ensefianzas y de los proeesoemicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencion de titulos de carafitéaloy validez en todo el territorio nacional
Y, en su caso, en el espacio europeo de enserigrerdos. (Art. 8).

Art. 2 Miembros

La Facultad, estd integrada por el personal docenievestigador, funcionario y
contratado adscrito de conformidad con el art.a)(je los Estatutos de la Universidad de
Cordoba, el personal de administracion y servidiosgionario y/o laboral que esté destinado
en la Facultad y los alumnos en ella matriculag®d. 10).

Art. 3 Funciones

Son funciones de la Facultad las correspondient&s @mpetencias cuyo ejercicio se
atribuye al Decano/a y a la Junta de Facultad kE#tatutos de la Universidad de Cordoba y
las demas disposiciones vigentes. (Art. 11).

TiTULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y EN FERMERIA

Art. 4 Organos de Gobierno y Representacion

La Facultad actua para el cumplimiento de sus #ngaves de los siguientes érganos
de gobierno y representacion: Junta de Centro, idéaaVicedecano/as y Secretario/a del
Centro.

CAPITULO |
ORGANO COLEGIADO: LA JUNTA DE CENTRO

Art. 5 Naturaleza

La Junta de Facultad es el érgano colegiado deegubide ésta, que ejerce sus
funciones con sujecion a los acuerdos del Consej@&dbierno y a las resoluciones del
Rector, de acuerdo con lo establecido en los Hetatle la Universidad de Cérdoba (Art. 64)
y en el presente Reglamento.
Art. 6 Funciones



Son funciones de la Junta de Facultad:

1) Elaborar su Reglamento de organizacion y funcioaatunipara su aprobaciéon por el
Consejo de Gobierno.

2) Proponer como Doctor Honoris Causa a personascdaageido prestigio.

3) Distribuir los fondos asignados a la Facultad ytadar la ejecucion del gasto
correspondiente.

4) Aprobar, conforme a la normativa aplicable, la aigacion de las ensefianzas en las
titulaciones oficiales que imparta el Centro, accefyecto realizara la Programacion
Anual de Organizaciéon de la Ensefianza a realizat @entro en el curso académico
siguiente, con prevision de grupos tedricos y [mast en su caso, y las
disponibilidades horarias y de espacio.

5) Elaborar una Memoria Anual referente al desarrdbosus actividades en el curso
académico anterior, remitiéndola al Consejo de &abiantes del mes de diciembre.

6) El control de la organizacién de las ensefianza® eaferente al cumplimiento de
horarios de clase y tutorias, celebracion de exameronfeccion de actas y demas
aspectos administrativos, arbitrando procedimientudgetivos y eficaces de
verificacion y control de la dedicacion académical grofesorado que imparta
docencia en el Centro, conforme a lo acordado [p8oesejo de Gobierno.

7) Aprobar el calendario de examenes.

8) La elaboracion y modificacién de los planes de distpara su aprobacioén por el
Consejo de Gobierno que se acompafiara de una naemxpiicativa del coste
econdmico, detalle de los curriculos conducentiesadtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacionaliasomo de la exigencia de otros
recursos.

9) Proponer la implantacion, modificacién o supresiénlos estudios propios asi como
cursos de especializacion y perfeccionamiento dgigetem al Centro para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

10)Proponer al Consejo de Gobierno el establecimidatoonvenios relacionados con la
ensefianza que imparta el Centro.

11)Proponer la creacion, modificacién o supresion dpddtamentos, e informar cuando
dichas acciones organizativas afecten al Centro.

12)Crear las estructuras de consulta, asesoramieatodinacion y control que sean
necesarias para cumplir lo establecido en los Wstwto porque lo considere
conveniente para su funcionamiento, asi como nanabsas miembros.

13)Informar sobre la adscripcion de los centros pigaduando las titulaciones que
impartan éstos puedan afectar directa o indirecattareelas titulaciones impartidas por
el Centro; o cuando los centros cuya adscripciomprepone impartan disciplinas
comunes a las impartidas por las del Centro.

14)Aprobar la convocatoria extraordinaria de eleccom®ecano/a.

15)Aprobar los Tribunales a los que hubiere lugarlémdito de sus competencias.

16)Informar la capacidad disponible para matriculageztos de su determinacién anual
por el Consejo de Gobierno sobre los modulos olggtque establezca la Consejeria
de Educacion y Ciencia.

17)Ratificar el Reglamento del Consejo de Estudiaét<entro.

18)Elaborar la normativa especifica para la colaciérog titulos de grado, licenciado y
diplomado que habra de ser incluida en los corredipates planes de estudio.

19)Tramitar los expedientes de convalidacion, recanmxito y transferencia de créditos.

20)Proponer a los alumnos colaboradores para su apoobpor el Consejo de Gobierno
y nombramiento por el Rector.



21)Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutola dUniversidad de Cordoba (Art.

67) y las disposiciones vigentes.

Art. 7 Composicién

La Junta estara formada por el Decano/a que l&dpeespor el Secretario/a del Centro

y 40 miembros distribuidos de la forma que establelcart. 65.1 de los Estatutos de la
Universidad de Coérdoba.

- 10 miembros nombrados por el Sr. Decano/a.

- 14 miembros de entre el Profesorado funcionari€derpos Docentes Universitarios:

Profesores Doctores y no Doctores de Cuerpos desélrtiversitarios.

- 4 miembros de otro personal docente e investigador.
-2 miembros de entre el Personal de Administracioseyvicios, funcionarios y

laborales.

-10 miembros de entre los Estudiantes matriculadoslas titulaciones oficiales

impartidas en el Centro.

Al menos el 51% de los miembros seran funciona®ogle los cuerpos docentes
universitarios pudiendo computarse a estos efeéatis el Decano/a como el Secretario/a.
Para formar parte de la Junta de Centro sera nacestar adscrito al Centro.

Art. 8 Eleccion de representantes y duracion del mandato

1.

Las elecciones para constituir la Junta se cel@braon caracter previo a las de
Decano/a sin perjuicio de que ambas puedan setootige convocatoria simultanea.
No podran transcurrir mas de dos meses entre é&breglion de las elecciones a la
Junta de Centro y las del Decano/a.

La eleccion de los miembros de la Junta de Facuitad excepcion de los que pueda
nombrar el Decano/a se realizara por sufragio usaelibre, igual, directo y secreto
por y entre los componentes de cada uno de losresctue forman la Junta de
Centro. (Art. 66).

El sufragio es un derecho y un deber personal@eagdble que para su ejercicio debe
figurar en el censo electoral correspondiente. Gaeetor/a podra votar un maximo
del 75 % de los puestos a cubrir.

Para ser candidato/a se deberan reunir los respiiskigidos en cada caso y ademas
figurar en el correspondiente censo electoral.

Corresponde a la Secretaria General de la Uniaetsiigé Cordoba la elaboracion y
actualizacion de los censos electorales.

Las elecciones seran convocadas por el Decano/&a @etorizacion de la Comision
Electoral en el mes anterior a la fecha en qudiémé#a vigencia del mandato. Hasta
tanto no sean elegidos los nuevos titulares coatémuen funciones los anteriores. La
duracién del mandato de los miembros de la Junta de 4 afios salvo para los
estudiantes que sera de 2 y sin perjuicio de gadgser menor a consecuencia de las
elecciones anticipadas a Decano/a.

Los procesos electorales para la eleccion de remiases en Junta de Centro se
ajustaran a lo establecido en los Estatutos denli@etsidad de Coérdoba y en el
Reglamento Electoral, que seran de aplicacion @ lorevisto en este Reglamento.

Art. 9 Causas de cese de los miembros de la Junta de Gentr

1.

De los miembros designados por el Decano/a :

a) Por decision del Decano/a.

b) Por renuncia a la condicion de miembro de Juntaeetro, aceptada por el
Decanol/a.



c) Por cesar temporal o definitivamente en la situaaé servicio activo en los
casos de relacion funcionarial o laboral permanente
d) Por cesar temporal o definitivamente en la relagisidica de sujecién con la
Universidad de Cordoba.
e) Dejar de reunir los requisitos exigidos para forpeate del 6rgano colegiado.
Las vacantes que puedan producirse por las cansaigoees se cubrirAn mediante la
designacion por el Decano/a de nuevos miembrostemero igual a los que hayan
perdido la condicién de miembro de Junta de Centro.

2. De los miembros elegidos :
a) Dejar de reunir los requisitos exigidos para forpeate del 6rgano colegiado.
b) Dejar de reunir las condiciones necesarias dengartga al sector o grupo por el
que fue elegido.

c) Por finalizacion del periodo de mandato.

d) Por disolucion anticipada del 6rgano en los casague esté previsto.

e) A peticion propia.
Las vacantes que se produzcan en alguno de lase®de representacion, por las causas
previstas en el apartado a) b) y e), se cubriréinetmiguiente candidato mas votado en
las correspondientes elecciones. En su defectg Bubiere transcurrido 3 afios desde
la celebracién de las elecciones procedera la catona de elecciones parciales, que
nunca procederan en el dltimo afio de mandato.
Cuando sea necesario proceder a elecciones pardeleonvocatoria se realizara en el
plazo maximo de un mes después de producirse &nteg no sea posible la sustitucion,
sin perjuicio de lo establecido en el art. 99.5uselgp parrafo de los Estatutos de la
Universidad de Cordoba, para las elecciones deseptantes del alumnado.

Art. 10 Derechos y Deberes de los miembros de la Junta

La condicion de miembro de la Junta de Centro @slégable. Los miembros tendran
el derecho y el deber de asistir con voz y votodas las sesiones de la misma; asi mismo a
conocer con un minimo de tiempo la documentaciirioemacion necesaria para el ejercicio
de sus funciones, por lo que se incluira en lags@oatorias o se indicara la forma de acceso.

Art. 11 Organizacion y Funcionamiento de la Junta de Centro

La Presidencia de la Junta de Facultad correspalidecano/a. En caso de ausencia o
enfermedad del Decano/a, presidira la Junta de ltedcel Vicedecano/a de mayor
antigiiedad.

Son funciones del Decano/a, como Presidente denla dle Facultad, las definidas en
este Reglamento en su articulo 14.

El Secretario/a de la Facultad actuard como Sewktade la Junta de Facultad y
tendra las funciones definidas en este Reglamenso articulo 25.

11.1De las sesiones de la Junta de Facultad

La Junta podra funcionar en Pleno y en Comisioess,sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Las sesiones de la Junta de Facultad deberanamsalien dias lectivos.

Las sesiones ordinarias seran convocadas por ebnbkg notificandose la
convocatoria a los miembros de la Junta con ureeamdn minima de tres dias.

La Junta de Facultad debera celebrar, al menossesian ordinaria cada cuatro
meses.




Se garantiza a los miembros de los 6rganos colegidd iniciativa para la
convocatoria de sesiones extraordinarias, asi @swicitar la inclusion de los puntos que
consideren oportunos en el orden del dia de lasress Dichas iniciativas no podran ser
desestimadas cuando lo soliciten, al menos, un @é %s miembros del érgano.

Las sesiones extraordinarias seran convocadad pacano/a, a iniciativa propia o
de los miembros de la Junta. En este Gltimo cagee & solicitud de convocatoria de Junta
de Facultad extraordinaria y la sesion de la misroajebera mediar un plazo superior a 10
dias. La notificacién de convocatoria extraordiaae la Junta de Facultad debera realizarse
con una antelacion minima de dos dias.

Las sesiones de la Junta de Facultad podran su@gendnunciando verbalmente el
Decano/a el momento de reanudacion de las mismasecesidad de nueva convocatoria.

Las convocatorias de las sesiones de la Juntaaldt&e deberan expresar el orden
del dia, y el lugar, la fecha y hora sefialados [@apmimera y la segunda convocatoria. La
informacion sobre los temas que figuren en el ordendia estara a disposicion de los
miembros en igual plazo que la convocatoria.

El orden del dia de las sesiones de la Junta ddt&dcsera fijado por el Decano/a.
El orden del dia de las sesiones ordinarias deipetair necesariamente el punto de
"Ruegos y preguntas”.

La secuencia de los puntos del orden del dia sddioapalterarse por acuerdo de la
mayoria de los miembros de la Junta de Facultasgptes en la sesion.

Para la valida constitucion del 6rgano colegiadefectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, serigqgla presencia del Presidente y del
Secretario/a, 0 en su caso, quienes les sustitai@rjo exigible en primera convocatoria la
presencia de la mitad mas uno, al menos, de susbris. En segunda convocatoria, fijada
al menos para 15 minutos después de la primexigea la presencia de un tercio de los
miembros.

Los acuerdos de la Junta de Facultad seran valitsez aprobados por la mayoria
simple de los votantes, sin perjuicio de las magocualificadas que se exijan en los Estatutos
de la Universidad de Cdérdoba, en la normativa vegeren el presente Reglamento.

Se entiende que existe mayoria simple cuando los yositivos emitidos superen los
negativos o los de propuestas alternativas, sitactas abstenciones, los votos en blanco ni
los nulos. Se entiende que existayoria absoluta cuando se pronuncie en el misnimses|
primer nimero entero de votos que supere al nurasuitante de dividir por dos el total de los
miembros de la Junta.

De las sesiones de la Junta de Facultad se lexaptarel Secretario/a Acta que
contendra una relacion de las materias debatidasgrdos adoptados. Las Actas se remitiran
con la convocatoria de la siguiente Junta de Fatwtdinaria y, de no ser posible ello, se
procedera a su lectura en el primer punto del odé¢wlia de dicha Junta. Aprobada el Acta,
con las enmiendas oportunas, se firmara por eé&ei@/a con el visto bueno del Decano/a.

Todos los miembros de la Junta de Facultad podréer ltonstar en el Acta el sentido
de su voto.

Quienes deseen gue conste expresamente en Actatahido de una afirmacion o una
intervencion propia en los debates de la Junteeganan el texto por escrito al Secretario/a,
que lo incluira en la misma como Anexo.

Los debates de la Junta de Facultad seran ordepades Decano/a, con la asistencia
del Secretario/a. Sin perjuicio de estas facultatbesrdenacion, todos los miembros de la
Junta tendran derecho a hacer uso de la palalmelasmdn con cada uno de los puntos del
orden del dia. Nadie podréa intervenir en el debatéaber solicitado y obtenido la palabra del
Decano/a. Nadie podra ser interrumpido en el usia galabra, salvo por el Decano/a, para



llamar al orden o a la cuestion, para retirarlpdkabra, o para llamar al orden a la Junta de
Facultad o a alguno de sus miembros.

11.2De las interpelaciones y preguntas

Los miembros de la Junta de Facultad podran pegsererpelaciones y preguntas
para que sean respondidas por el Decano/a, algulus &/icedecano/as y el Secretario/a. Las
interpelaciones y preguntas podran formularse @wtenerel punto "Ruegos y preguntas” del
orden del dia, siendo respondidas a continuaciérepmteresado, salvo que éste opte por
responder por escrito, dando cuenta de ello egugesate Junta de Facultad ordinaria.

Aquellas interpelaciones y preguntas que se pesguar escrito, por los miembros de
la citada Junta, en la Secretaria de la Facultadupa antelacion minima de 48 horas a la
celebracion de la Junta de Facultad ordinaria,rdatser respondidas en ésta.

En cualquier momento del debate, cualquier mienderda Junta de Facultad puede
pedir al Decano/a el cumplimiento del presente &eghto, 0 plantear una cuestion de orden.
El Decano/a decidird inmediatamente al respecto.

El Decano/a podra acordar la limitacion del nidmerade la duracion de las
intervenciones, y podra acordar el cierre de useudion cuando considere que el tema de la
misma esta suficientemente debatido.

Podran formularse, por cualquier miembro de laalutg Facultad, propuestas en
relacion con los puntos incluidos en el orden dal Guando existan propuestas formuladas
por Comisiones de la Junta de Facultad, se sometardtacion en primer lugar.

11.3De las votaciones
Las votaciones podran ser:
* Por asentimiento, a propuesta del Decano/a.
* A mano alzada.
* Secretas.

Se entenderan aprobadas por asentimiento las gtapugie realice el Decano/a y los
acuerdos que las Comisiones de la Junta de Faal#tadn a la misma, cuando, una vez
enunciados, no susciten objecion ni oposicion. & contrario se procedera a la votacion
ordinaria, que serd a mano alzada salvo que elnb&cdisponga que sea secreta, a iniciativa
propia o porque asi lo solicite algun miembro d@uata, cuando se trate de la eleccion o el
nombramiento de personas y cuando se adopte acgeedafecte directamente a la esfera
personal o profesional de los interesados.

Cuando se produzca empate en una votacion dirigliraoto "de calidad" del
Decano/a. Caso de que el Decano/a no ejerza esthath se repetira inmediatamente la
votacion. Si repetida la votacion persiste el emp entendera rechazada la propuesta de que
se trate.

No podra utilizarse voto por correo.

Se garantiza el derecho de audiencia previa demiesnbros del Centro en la
resolucion de los asuntos que les afecten, emi@afgque se determina en este Reglamento.

Los miembros de la Junta tendran acceso a toddoliariacion y documentacion que
sea necesaria para el ejercicio de sus funciones.

En lo no previsto en el presente Reglamento, seéeatlo dispuesto en el Capitulo
II, Titulo Il, de la Ley 30/1992, 26 de noviembrde Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admirigsto Comun.

Los acuerdos adoptados por la Junta de Centro otaradp via administrativa y
podran ser objeto de recurso administrativo an@oeksejo de Gobierno.




11.4De las Comisiones de la Junta de Centro
En el seno de la Junta de Facultad se constit@lamenos, las siguientes Comisiones:

1) Comision de Docencia. La Comision de Docenaia geesidida por el Decano/a o persona
en quien delegue y formarén parte de la mismaicgldécano/a de Ordenacién Académica, 5
profesores en posesion de dos tramos de docenttagdos, al menos, tres seran doctores, 5
estudiantes y el Secretario/a.
2) Subcomisién de Relaciones Internacionales. lte@uision de Relaciones Internacionales
sera presidida por el Decano/a o persona en qeieguk y formaran parte de la misma: el
Vicedecano/a de Relaciones Institucionales, el @oador de Programas de Intercambio, Si
lo hubiere, 2 representantes de Departamentopr@sentantes de Alumnos, 2 representantes
del Personal de Administracion y Servicios y elr8etio/a.
3) Comision de Convalidaciones, Reconocimientoan$ferencia de créditos. Esta Comision
sera presidida por el Decano/a o persona en qeiegue y formaran parte de la misma: el
Vicedecano/a de Ordenacion Académica, 1 represen@d®m cada Departamento y el
Secretario/a.
4) Comision de Ordenacion Académica y ProfesoradoCOAP serd presidida por el
Decano/a o persona en quien delegue y formarae paria misma: el Vicedecano/a de
Ordenacion Académica, 1 representante de cada tBepmarto, Coordinadores de las
titulaciones, 1 alumno y el Secretario/a, pudiessistir a ella cuantas personas se consideren
oportunas, a peticion de la Comision, sin votoCIAP estudiara y formularé propuesta a la
Junta de Facultad en relacién con todos los aswefie®ntes a la ordenacion académica que
sean competencia de la misma, atendiendo a la i@aoigh y seguimiento de la docencia
por semestres.
5) Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de G Medicina y Unidad de Garantia de
Calidad del Titulo de Grado de Enfermeria. Estdcimadas por 4 profesores/as que
impartan docencia en cada titulacion, 1 alumno/ecalia titulacion, 1 representante de
Personal de Administracion y Servicios para caddadh 1 experto externo a cada titulacion,
asi como 1 profesor de la titulacion distinta Bliledad de Calidad correspondiente, con voz
pero sin voto, a fin de que las acciones de ambatates sean homogéneas.

La Junta de Facultad podra formar ademas cuantasiooes estime oportunas.

Los acuerdos de las Comisiones se someteran atk de Facultad, como propuestas,
para que ésta adopte la decision definitiva.

Los miembros de las Comisiones se renovaran nésn@sgte cada vez que se renueve la
Junta de Facultad y en todo caso con motivo dentaer pérdida de la condicién, dimision o
por decision de la Junta de Facultad. En estelaasaovacion afectara solamente a la vacante.

CAPITULO Il
ORGANOS UNIPERSONALES
SECCION I: EL/LA DECANO/A
Art. 12 Naturaleza y requisitos
El/la Decano/a ostenta la representacion del cgngjerce las funciones de direccion

y gestion ordinaria del mismo. Sera requisito n@tegpara desempeniar el cargo ser profesor
con vinculacion permanente a la UCO adscrito gleetivo Centro.



Art. 13 Funciones

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

)

Corresponde al Decano/a las siguientes funciones:

Presidir y convocar la Junta de Centro y fijarrelem del dia de sus sesiones
Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptadosspiunta de Centro

Comunicar a los miembros de la Junta de Centrostdde acuerdos y cuanta
informacion sea de su interés

Dirigir y coordinar las actividades del Centro edds los érdenes de su competencia
Ejecutar en el ambito de sus competencias lasgioens presupuestarias

Proponer al Rector el nombramiento de Vicedecanofecretario/a de Centro
Autorizar en el ambito de sus competencias tod®adtos a celebrar en el Centro
Acordar la asistencia al Pleno y a las ComisioredadJunta de Centro de quien
considere necesario para el buen cumplimientosiebetivos de la reunion.
Cualesquiera otras que le atribuye los Estatutos déniversidad de Cérdoba vy las
disposiciones vigentes informando, en todo casoJamta de Centro.

Art. 14 Eleccién del Decano/a

a)
b)
c)
d)

No podran transcurrir mas de dos meses entre é&breglion de las elecciones a la
Junta de Centro y las del Decano/a.

La eleccion se realizara mediante votacion dirgctaor sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto.

Corresponde a la Secretaria General de la Uniatsi@ Cordoba la elaboracion y
actualizacion de los censos electorales.

Las elecciones seran convocadas por el Decano/ea @etorizacion de la Comision
Electoral el mes anterior a la fecha en que fiedkcvigencia del mandato del érgano
colegiado. Hasta tanto no sea elegido el nuevtatittontinuaran en funciones el
anterior.

Cuando se trate de convocatoria extraordinariahpd¥er finalizado el mandato del
Decano/a bien a peticion propia o por haber presizeuna mocion de censura (Art.
96.2) la convocatoria se realizara en el mes sitelia la fecha en que se produjo el
hecho determinante de la convocatoria.

Los procesos electorales para la eleccion de Déxaaoajustaran a lo establecido en
los Estatutos de la Universidad de Cérdoba y éteglamento Electoral, que seran de
aplicacion en lo no previsto en este Reglamento.

Art. 15 Votaciones y proclamacion de Decano/a

a)

b)

c)

El voto para la eleccion de Decano/a sera pondepadsectores de la comunidad
universitaria del Centro. Los coeficientes de poacién del voto seran el 54% para el
sector de Profesorado funcionario de Cuerpos Desebiiversitarios: Profesores
Doctores y no Doctores de Cuerpos Docentes Untaeiss, adscritos al Centro; el
16% para el sector de otro personal docente etigadsr: Profesores Contratados
Doctores, Profesores Colaboradores, Ayudantes Bas;toAyudantes, Asociados,
adscritos al Centro; el 10% para el sector deldhatsde Administracion y Servicios,
funcionarios y laborales, con destino en el Centeb20% para el sector de Alumnos
matriculados en el Centro.

La Comision Electoral sera la encargada de realazgronderacién de los votos a
candidaturas validamente emitidos. Los coeficienigonderacion del voto seran:
Sector A: KA = 0.54, Sector B: KB = 0.16, SectorKC = 0.10, Sector D: KD = 0.20.
Sera proclamado Decano/a, en primera vuelta, etlidato que logre el apoyo
proporcional de mas de la mitad de los votos aidatutas validamente emitidos, una
vez hechas y aplicadas las ponderaciones. Si nicagpisidato lo alcanza, se procedera



a una segunda votacion a la que soélo podra contnsrdos candidatos mas apoyados
en la primera votacion, teniendo en cuenta las @@oibnes. En segunda vuelta sera
proclamado el candidato que obtenga la mayorialsime votos, atendiendo a las
ponderaciones. En el supuesto de una sola candidahicamente se celebrara la
primera vuelta.

d) La circunscripcion electoral vendra determinadagbosector de pertenencia.

Art. 16 Dispensa de las obligaciones docentes e investigeglo

El Decano/a estara dispensado parcialmente de bligadones docentes e
investigadoras, salvo que se considerara necekardispensa total por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Rector.

Art. 17 Recursos
Las resoluciones que en el ejercicio de sus comgiete dicte el Decano/a no agotan
la via administrativa y seran susceptibles de secadministrativo ante el Rector.

Art. 18 Comité de Direccion
El Decano/a para el desarrollo de sus competeseies asistido de un Comité de
Direccion en el que estaran presentes los Vicedéaaly el Secretario/a del Centro.

Art. 19 Iniciativa para la convocatoria extraordinaria del@cciones a Decano/a.

La iniciativa para convocar con caracter extra@adm elecciones a Decano/a se
ajustara a lo recogido en el art. 69 de los Esiatsin perjuicio a lo que reglamentariamente
se determine.

Art. 20 Causas de Cese:

a) Por finalizacion del mandato

b) A peticion propia

c) Cuando la Junta de Facultad apruebe la convocaxtriaordinaria de elecciones.

El Decano/a continuara en funciones hasta la tam@odesion del nuevo Decano/a.

Sera de aplicacion supletoria los Estatutos deniadssidad de Cérdoba y el Reglamento
electoral.

SECCION II: VICEDECANOI/AS

Art. 21 Naturaleza, nombramiento y cese

El Decano/a podra proponer, para su hombramientelp®ector, a Vicedecano/as
entre profesores con vinculacion permanente a |® @@scritos al Centro, en los que podra
delegar funciones que le son propias

El nimero de Vicedecanos/as sera fijado por el €orde Gobierno atendiendo a las
necesidades de gestion, titulaciones del centisppdibilidades presupuestarias.

Los Vicedecanos/as cesaran en su cargo a peticpiam a propuesta del Decano/a.

Estaran dispensados parcialmente de sus obligacttmoentes

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del @acapra sustituido por el
Vicedecano/a que designe. En su defecto le suatialide mayor categoria profesional y
antigiedad.

Art. 22 Funciones



Sin perjuicio de las funciones que le pueda encdareel Decano/a, tendran las
funciones establecidas en el art. 77 de los Estatlg la Universidad de Cordoba y cualquier
otra que le pueda atribuir las disposiciones vigent

SECCION lIl: SECRETARIO/A DEL CENTRO

Art. 23 Naturaleza y Nombramiento

Sera nombrado por el Rector, a propuesta del Dézaentre profesores/as entre los
profesores con vinculacion permanente a la UCOrids@l Centro, en los que podra delegar
funciones que le son propias

Estara dispensado parcialmente de sus obligacumwntes.

Art. 24 Funciones
Tendra las funciones establecidas en el art. 7@sl&statutos de la Universidad de
Codrdoba y cualesquiera otras funciones gue le seemmendadas.

TITULO 1l
REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 25

La iniciativa para la modificacion del presente Rewgnto podra ser adoptada por el
Decano/a o por un 20 % al menos de los miembrés Heta de Facultad.

Cuando la propuesta de modificacion sea presermgadal menos el 20 % de los
miembros de la Junta de Facultad, el Decano/a can&esesion extraordinaria de la Junta de
Facultad en los 15 dias siguientes, con una amteladnima de 7 dias naturales, remitiendo con
la convocatoria el texto de las propuestas presasta

Las propuestas de modificacion, para prosperagrdeliener la mayoria absoluta de los
votos de los miembros de la Junta de Facultad. @@aaprobadas por ésta, se elevaran al
Consejo de Gobierno de la Universidad para su apidb definitiva.

Art. 26 Del computo de los plazos
Los plazos sefialados en dias en este Reglamemto, isdicacion en contra, se
computaran en dias habiles.

DISPOSICION FINAL .
La entrada en vigor del Reglamento tendra lugdfaakiguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la UCO.
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Agencia Andaluza del Conocimiento
T wll  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Estructura del Autoinforme de seguimiento del Titulo

AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 13/14
(Convocatoria 13/14)

Datos de Identificacion del Titulo

Id ministerio

Denominacién del Titulo ENFERMERIA

Centro/s FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA

Curso académico de 2009/2010

implantacién

Web del titulo http://www.uco.es/enfermeria/grado-
enfermeria/index.html

En caso de titulo conjunto u ofertado en mds de un centro (incluir esta informacién para el
resto de universidades en caso de ofertar el fitulo conjunto en mds de una universidad o centro):

Centro

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro

Andlisis

- Aportar informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la
Ultima memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del fitulo, e
identificando cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la
memoria y si se han realizado acciones para corregir estas dificultades.

En el curso 2009-2010 se implantd el nuevo titulo de Grado de Enfermeria de la Universidad de
Codrdoba, con lo cual durante ano académico 2012-2013 ya se impartieron los cuatro cursos
del citado fitulo. Estos se han desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ultima memoria
verificada y no han presentado mayores dificultades en su implantacion.

En el momento del inicio del curso 13-14 ya estaban a disposicién puUblica, en la web del titulo
de Grado de Enfermeria todos los datos que aportan informacidén relativa a profesorado,
planificacion de la ensenanza, horarios, aulas y exdmenes correspondientes al citado curso
académico. De esta forma se ha cumplido con lo previsto en la memoria de implantacion del
fitulo.

El andlisis de los resultados obtenidos se ha realizado teniendo en cuenta los siguientes
indicadores:

- Tasa de rendimiento, global y por asignaturas

- Tasa de éxito, global y por asignaturas

- Resultado de las encuestas de opinién del alumnado

- NUmero de plazas ofertadas y nUmero de alumnos de nuevo ingreso
- Demanda (alumnos que solicitan este grado en su primera opcidn)

- NUmero de profesores implicados en la imparticion del titulo

- NUmero total de doctores que participan en el fitulo

- Porcentaje de catedrdticos que participan
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- Quinguenios docentes concedidos al profesorado

- Proyectos competitivos conseguidos por el profesorado
- NUmero de responsables de grupos PAIDI

- NUmero de tesis doctorales leidas

- NUmero de sexenios conseguidos por el profesorado

- Contratos de investigacion nacionales e internacionales
- Patentes

- NUmero de personal del PAS relacionados con el tfitulo

- Proporcién de alumnos por puestos de biblioteca

- Proporcién de alumnos por puestos en sala de ordenadores
- NUmero de accesos a la pdgina web del titulo

- NUmero de aulas disponibles con mobiliario movil

Los resultados de los cuatro cursos del Grado de Enfermeria, globalmente considerados, se
encuentran en la media de fitulaciones de la Universidad de Cdérdoba; por lo que es nuestro
objetivo seguir trabajando para intentar mejorarlos o, al menos, mantenerlos.

3Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacién de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Las ultimas modificaciones fueron realizadas tras el Informe de la Agencia Andaluza del
Conocimiento 2011/2012, desde entonces no se han realizado modificaciones resenables en
la planificacion del titulo.

Fortalezas y logros

- La planificacién realizada en el documento VERIFICA ha sido la adecuada, ya que
la implantacion del titulo y el desarrollo de los cuatro cursos que se imparten no
han presentado problemas y se han llevado a cabo como estaba previsto.

-Al inicio del curso académico 2013-2014 estaba disponible, en la web del grado,
toda la informacioén relativa a profesorado, planificaciéon de la ensenanza, horarios,
aulas, exdmenes y la totalidad de las guias docentes de las asignaturas a impartir
en todos los cursos de este ano académico.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Titulo en proceso de extincién. No obstante, se considera necesario continuar con

el seguimiento y mejora del mismo como base para la elaboracién del nuevo titulo.

Andlisis

Aportar informacion sobre:

aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGIC derivados de grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

La Unidad de Garantia de Calidad de Titulo de Enfermeria (UGCTE) tiene por funcién, desde
su constitucion, la gestion de la Calidad de la titulacion del Grado de Enfermeria que se
imparte en la Facultad de Enfermeria (Facultad de Medicina y Enfermeria desde 18/07/2013)
de la Universidad de Cdérdoba.

La informacién y andlisis que realiza la UGCTE se plasma en acuerdos que se trasladan al
responsable del Titulo, Decano de la Facultad de Medicina y Enfermeria, a los responsables
de Cdalidad de la UCO, se publican en la web del grado de Enfermeria y sirven de base para
la elaboracion del Autoinforme de Seguimiento de cada curso académico.

El despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion se ha llevado con total normalidad.
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- la contribucion y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andilisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

Durante los 5 anos de implantacién del titulo, la UGCTE ha detectado una importante falta
de calado de la filosofia de calidad entre el profesorado, alumnado y personal de
administracién y servicios (PAS) de nuestro centro, que no llega a sentir el valor de los
sistemas de evaluacién y mejora de la calidad. Esto es visible en los porcentajes de
participacion de los diferentes colectivos en las encuestas de valoracion existentes.

Por ello, desde la UGCTE creemos necesario frabajar por una mayor visibilidad de los
beneficios de estos sistemas que invite a todos a participar de forma activa en la mejora del
titulo.

- la dindmica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso,
informacién sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo
del fitulo.

En el curso académico 2013-2014, la UGCTE ha seguido ejerciendo su funcién respecto al
seguimiento del titulo en base al Manual de Calidad y al contenido de sus distintos
procedimientos, realizando andlisis de los parédmetros que se generan de los mismos.

La UGCTE modificd sus miembros durante el curso académico 2012-2013, en sesion de 29 de
enero de 2013, fecha en la que se produjo el relevo del representante estudiantil. Desde
enfonces, y hasta el 14 de enero de 2015 (momento en el que se produce nuevo relevo
estudiantil) la unidad ha permanecido con los mismos miembros

Durante el curso 2013-2014 se realizaron tres reuniones ordinarias de la UGCTE, como queda
recogido en los acuerdos que aparecen publicados en la Web de la Facultad de Medicina
y Enfermeria (http://www.uco.es/enfermeria/grado-enfermeria/calidad/index.html)
(celebradas en 12/12/13; 07/02/14; 06/03/14). No han existido cambios significativos o
acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

- la disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y aplicabilidad de la
misma.

Toda la informacién relativa a las acciones, andlisis y propuestas que realiza la UGCTE se
encuentra disponible en la pdgina web del grado de Enfermeria de la UCO
(http://www.uco.es/enfermeria/grado-enfermeria/calidad/index.html)ly en la web del
Sistema de Garantia de Calidad de la uco
(http://www.uco.es/sgc/index.php2option=com_content&view=article&id=277 &ltemid=270).

No obstante, no disponemos de cifras de visitas a estas direcciones para valorar el uso de las
mismas.

Fortalezas y logros

- Sin duda alguna, la mayor fortaleza de los SGIC de la UCO la constituye la
plataforma web creada para la gestion completa de todos los procedimientos
existentes. Desde ella se infroducen y explotan todo los datos, facilitando la labor
de las distintas UGCT.

- Ademds, dicha plataforma facilita la homogeneidad de la informacion y la
comparabilidad de los resultados, pudiendo detectarse faciimente desviaciones
particulares.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

No obstante, y a pesar de la utilidad de esta plataforma, también debemos sefalar
incidencias en su funcionamiento:

P-9.l Inserciéon Laboral y la formacién recibida (ALUMNADO) ha obtenido, en su
primer ano de recogida, un 0% de cumplimentacion, lo que hace pensar en la
necesidad de utilizar vias de contacto alternativas a las utilizadas este ano
(correos corporativos de la UCO).

Seria conveniente la existencia de un mecanismo de control en la activacion de
las encuestas. Pues problemas de coordinacién derivados de la creacidon del




Pagina 4 de 15

nuevo centro (Facultad de Medicina y Enfermeria) ocasionaron problemas en la
activacion (falta de activacién en su momento) que no fueron detectados y que
tuvieron que ser solventados con posterioridad con encuestas en formato papel.

Pero, sin lugar a dudas, las mayores incidencias se han producido con la recogida en
linea de las encuestas incluidas en el programa DOCENTIA-CORDOBA para la
evaluacion de la actividad docente del profesorado (Anexo 1)

Faltan evaluaciones de 9 asignaturas:
Farmacologia

Transculturalidad, Salud y Género

Salud Publica

Enfermeria Comunitaria

Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatria
Enfermeria Gerontogeriatrica
Asignatura Optativa 3

Asignatura Optativa 4

Practicum I, Il Il IV, V, VIy VIII

VN A~LN

Ademds, las evaluaciones son claramente incompletas en 5 mds:
Epidemiologia, Bioestadistica y TICs aplicados a Problemas de Salud
Fisiopatologia

Enfermeria del Adulto |

Enfermeria del Adulto Il

Enfermeria Clinica Avanzada. Cuidados Criticos y Paliativos

oo -

Se estima la necesidad de valorar la procedencia o no (sélo se realizan en-linea
en este centro) y, en su caso, mejorar los indices de cumplimentacion de estas
encuestas.

Andlisis

- Se debe redlizar un breve andlisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo

Los principales datos acerca del profesorado son los siguientes:

- .z . |Curso 2010 Curso 2011 | Curso 2012 Curso 2013
Planificacion y desarrollo de la docencia

/2011 /2012 /2013 /2014

Numero de Profesorado Implicado en el 47 82 81 79
Titulo
NUmero Total de Doctores/as del Titulo 19 20 23 26
Catedrdticos/as Implicados/as en el
Titulo/Total de Profesorado Implicado en 8.51% 6,10% 11,11% 8.86%
el Titulo
NUmero de Catedrdticos/as

. , 4 5 9 7
Implicados/as en el Titulo
NUmero Medio de Créditos por 315 6,46 _ 8.63
Profesor/a
Media de Quinquenios Concedidos al 1 81 108 126 _

Profesorado del Titulo

Las cifras muestran la enfrada de ofros departamentos (distinfos al departamento de
Enfermeria) en la docencia del Grado de Enfermeria a partir del curso académico 11/12. Desde
entonces, los indicadores de profesorado se han mantenido con ligeras variaciones, sin
comprometer, en ningun momento, la docencia del fitulo.
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A) Resultados de Investigacién

Curso 2010 Curso 2011 Curso 2012 |Curso 2013

(Relacionados Directamente con el Titulo) /2011 /2012 /2013 /2014
Proyectos Competitivos Concedidos 0 2 1 0

- Internacionales 0 1 0 0

- Nacionales 0 1 0 0

- Autondmicos 0 0 1 0
NUmero de Responsables de Grupos de

. - 5 3 3 3

Investigacién PAIDI
NUmero de Tesis Leidas Dirigidas por 6 4 7 4
Profesorado Implicado en el Titulo
Media de Sexenios Concedidos al 0.34 0.29 0.52 0.43

Profesorado del Titulo

. - Curso 2010 Curso 2011 Curso 2012 Curso 2013
B) Transferencias de Tecnologia

/2011 /2012 /2013 /2014
NUmero de Contratos de Investigacién de
Cardcter Internacional del Profesorado 3 4 2 0
Implicado en el Titulo
NUmero de Contratos de Investigacién de
Cardcter  Nacional del Profesorado 1 0 0 0
Implicado en el Titulo
NUmero de Patentes Nacionales 0

NUmero de Patentes Internacionales

Los indicadores de investigacion, en cambio, dejan ver un profesorado con importantes
oportunidades de mejora al respecto, con cifras bajas y variables.

- Indicar las actividades realizadas el correcto desarrollo de las ensenanzas, en relacion a los mecanismos
de coordinacion docente, sustituciones e incremento de la cudlificacién del profesorado

Para el correcto desarrollo de las ensefnanzas del titulo se redlizan reuniones de coordinacién del
Vicedecano de Planificacion Académica del centro con el Coordinador del titulo, Ademds, se ha creado
la Comisién de TFG del fitulo de Enfermeria, que se anade a la ya existente Comisién de Docencia. Todas
ellas constituyen un nicleo duro que asegura el correcto desarrollo y coordinacion del titulo.

La plataforma e-guiado constituye, igualmente, una herramienta que homogeneiza y permite esta imagen
coordinada.

Respecto a la cudlificacion del profesorado, estd asegurada por las diferentes programaciones llevadas a
cabo dentro de los distintos departamentos que imparten docencia en el fitulo. El incremento de la
cudlificacién del profesorado constituye, ademds, una de las lineas maestras del departamento de
Enfermeria, departamento al que corresponde el grueso de la docencia del fitulo.

Por lo que respecta a la evaluacion del profesorado, como se puede ver en los indicadores de la actividad
docente, se encuentra por encima de la media de la UCO.

Curso Curso Curso Curso
Resultados de la Encuesta Docente 2010 2011 2012 2013

/2011 /2012 /2013 /2014
Media de la Universidad 3,98 3,91 3,91 3,94
Media del Centro 4,00 4,06 3,90 4,25
Media del Titulo 4,09 4,06 3,90 4,14

- Ensu caso, perfil del profesorado de prdcticas.

Curso 2010 |Curso 2011 | Curso 2012 Curso 2013
/2011 /2012 /2013 /2014

Prdcticas Externas Incluidas en el PE 84 84 84 84

Planificacion y desarrollo de la docencia
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El profesorado implicado en las prdcticas del ftitulo pertenece, en su totalidad, al
Departamento de Enfermeria de la Universidad de Cérdoba. Segun la Normativa para el
desarrollo de las prdcticas clinicas del titulo de grado en enfermeria (Consejo de Gobierno -
Sesion Ordinaria de 20/07/12 (n° 8/12) — Punto 12.8 ANEXO 17), cada Profesor asociado de
Ciencias de la Salud tutorizard a un grupo pequeno de estudiantes (6-10). En este momento
esta rafio se mantiene siempre en los limites mds altos. No obstante, se trata de un
profesorado altamente experimentado con larga trayectoria docente.

Fortalezas y logros

- La implantacién del Grado en Enfermeria ha permitido una mayor disponibilidad
de profesorado, al participar un mayor niUmero de departamentos en la
imparticién de su docencia.

- Sin embargo, la gran fortaleza del titulo la constituye, sin duda, su profesorado de
Ciencias de la Salud, un profesorado con larga experiencia asistencial vy
capacidad docente que permite, con excelencia, la conexidén entre la docencia
tedrica y prdctica.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- La actividad investigadora constituye, sin duda, el elemento mds débil del
profesorado del titulo, haciéndose necesario la planificacién de un Programa de
adquisicion, desarrollo y fortalecimiento de las capacidades investigadoras del
profesorado.

Andlisis

- Se realizard un breve andlisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal de
apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamano de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensenanza-aprendizaje.

La infraestructura ha sido, tradicionalmente, la gran preocupacidén de todos los publicos o
actores participantes en el Grado en Enfermeria de la UCO. La Encuesta de satisfaccidon global
sitba estos items entre aquellos mds problemdticos.

P-2.1 Evaluacion de la satisfaccién global sobre el Titulo 2012/ 2013/ Med.
(ALUMNADO) 2013 2014 Univ.
24. La mfroesfrucfuro y las instalaciones de laboratorios son 109 1.80 320
apropiadas

27. Lainfraestructura, equipamientos y espacios donde se

; - e . - 1,52 2,00 3.21

imparten las sesiones practicas de la titulacion son adecuadas

23. La infraestructura y las instalaciones de las aulas son 109 217 320

apropiadas

21. El servicio de reprografia del Centro o del Campus de

Rabanales es adecuado 238 2,67 383

8. La distribucion temporal y coordinacién de mddulos a lo largo

del Titulo ha sido correcta 230 3.00 2,66
P-2.1 Evaluacion de la satisfaccion global sobre el Titulo 2012/ 2013/ Med.
(PROFESORADO) 2013 2014 Univ.

|23. La infraestructura y las instalaciones de laboratorios H 1,50 H 2,42 H 3.68
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26. La infraestructura, equipamientos y espacios donde se

; . i 4 - 2,05 2,56 3,68
imparten las sesiones practicas de la titulacion son adecuadas

|22. La infraestructura y las instalaciones de las aulas H 1,96 H 2,59 H 3.62 \
|25. La infraestructura y las instalaciones de la biblioteca H 2,10 H 2,82 H 4,14 \
|2. La distribucion temporal de asignaturas en el Titulo H 3.26 H 3.12 H 3.59 \

2012/ 2013/ Med.
2013 2014 Univ.

7. Las infraestructuras e instalaciones del Titulo o Centro en las 2,00 3,00 3,69
que realiza su trabajo

P-2.1 Evaluacién de la satisfaccién global sobre el Titulo (PAS)

8. El equipamiento de las instalaciones del Titulo en las que 2,50 3,38 3,78
realiza su frabajo
2. La gestién de las aulas H 4,29 H 3,75 H 4,15

A pesar de estos datos, no se plantean acciones de mejora al respecto tfeniendo en cuenta
que, en un periodo breve, se producird el traslado del titulo a unas nuevas instalaciones con
NUEVOS Servicios.

- Se redlizard un andlisis de la adecuacién de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

Las nuevas instalaciones garantizardn, sin duda, la correcta orientacion académica y profesional del
estudiante.

Fortalezas y logros

Durante el curso 2013/2014 ya se utilizaron nuevas instalaciones en el fitulo que dejan
ver cierto incremento en la valoracién de las infraestructuras por todos los publicos.
Sin embargo, consideramos que el gran logro estd por llegar, con el traslado del titulo
en breves fechas a las nuevas instalaciones

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Quizds, la mayor debilidad esté en el apartado de recursos humanos, pues, como en
el resto de categorias se han producido una tasa baja de reposiciéon que hace mds
dificil responder a las necesidades de apoyo.

Andlisis

- Aportar informacién contextualizada de los resultados de diferentes indicadores establecidos en los
procedimientos del SGCT de forma que se abordan los aspectos mds relevantes en el desarrollo del titulo
identificando dreas de mejora.

A confinuacion se recogen los daftos mds relevantes de los diferentes procedimientos (no
tratados en los puntos anteriores). La identificacion de dreas de mejora aparece recogida en
el apartado de debilidades y el planteamiento de acciones de mejora en el punto VI de
Mejora del titulo

Indicadores Obligatorios 2009 /2010 2010 /2011 |2011/ 2012 | 2012/ 2013 | 2013/ 2014
Tasa de Graduacién 84.80
Tasa de Abandono 9.52 5,59 9,68
Tasa de Eficiencia 98.80 98.54

Tasa de Rendimiento 91,39% 91,26 94,65 95,12 94,03
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Indicadores

. 2009 /2010 2010 /2011 |2011/ 2012 | 2012/ 2013 | 2013/ 2014
Complementarios

Nota Media de Ingreso 7.1 7.05 7.1 7.1

Tasa de Exito 95,56% 94,65 97,13 96,97 96,61
Duroqon Media de los 4.00
Estudios

Alumngdo de Nuevo Ingreso 126 141 104 140 149
en el Titulo

Resultados de las Encuestas _ 409 406 3.90 414

de Opinién del Alumnado

- z . |Curso 2010 Curso 2011 | Curso 2012 |Curso 2013
Planificacion y desarrollo de la docencia

/2011 /2012 /2013 /2014
NUmero de Plazas Ofertadas del Titulo 126 126 126 126
Demanda 46,10% 52,42% 40,71% 33,10%
Dedicacién Lectiva del Alumnado 60,01 60 59,98 59,2

Los resultados que a continuacion aparecen reflejan solo los 5 items con menor valoracién de
cada procedimiento. No se han incluido el resultado de todos los items por su excesiva
extension

2012/ 2013/ Med.

P-4.2 Informe de incidencias en las asignaturas (PROFESORADO) 2013 2014 Univ

5. Cumplimiento de las actividades de tutoria por parte del 3,27 3,42 3,01
alumnado

|7. Los sistemas de evaluacion de los aprendizajes utilizados H 3.93 H 3.42 H 4,36 \
|3. Uso de la guia docente por parte del alumnado H 3,53 H 3,50 H 3.23 \
1. Las actividades de coordinacién con otros y ofras docentes (si 3,93 3,67 4,12

es necesario)

|H.EITrobojoreolizodoporelolumnodo H 3,67 H 3,89 H 3,71 \

2012/ 2013/ Med.

P-6.2 Evaluacion de las practicas externas (TUTOR/A DOCENTE) 2013 2014 Univ

10. Valore su nivel de satisfaccién global con la organizacion de 3,60 311 4,00
las précticas externas por la Facultad o Escuela

6. Las prdcticas se desarrollan en el periodo del curso 3.80 3,44 3,98
académico mds adecuado

8. Existe una adecuada coordinacién entre la tutora o el tutor 4,10 3,44 3,70
externa/o y la tutora o el tutor interna/o

13. Valore su nivel de satisfaccién global con las practicas 4,00 3.50 4,12
externas

5. Las prdcticas se realizan en el momento adecuado dentro del 4,20 3,56 4,24
Titulo

2012/ 2013/ Med.

P-6.4 Evaluacion de las prdacticas externas (ALUMNADO) 2013 0014 Univ

10. El seguimiento realizado por la tutora o el tutor externa/o es el|| 3,24 2,83 4,05
adecuado
12. Existe una adecuada coordinacién entre la tutora o el tutor 2,77 2,83 3,08

externa/o y la tutora o el tutor interna/o

17. Valore su nivel de satisfaccion con la tutora externa o tutor 3,57 2,83 4,34
externo
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11. La tutora o el tutor interna/o ha dirigido el frabajo de forma 3,56 3.00 3,64
adecuada

16. Valore su nivel de satisfaccién global con el procedimiento 3,24 3,00 3,54
de adjudicacion

- Analizar los resultados de los indicadores indicando el valor aportado en la mejora y si han ocasionado
cambios en el desarrollo del titulo.

El andlisis de la informacién descrita anteriormente aparece distribuido como fortaleza o
debilidad en los siguientes apartados. Como indicdbamos anteriormente, la identificacién de
dreas de mejora aparece recogida en el apartado de debilidades y el planteamiento de
acciones de mejora en el punto VI de Mejora del titulo.

Fortalezas y logros

Tasas de eficiencia y rendimiento del 98.54% y 94,03% respectivamente

Evaluacion de la satisfaccion global sobre el Titulo (ALUMNADO)

- Las actividades programadas y la labor docente 3,67 frente al 3,10 de media
de la UCO vy el 2,70 del ano anterior.

- La metodologia utilizada para el aprendizaje se sitUa, igualmente en el 3,67,
frente al 2,77 del ano anterior o el 3,01 de media de la UCO.

Evaluacion de la satisfaccion global sobre el Titulo (PROFESORADO)

- Lalabor del profesorado de acuerdo con las nuevas metodologias ha
incrementado su valoraciéon desde el 3,19 del ano anterior hasta un 3,76

- La gestion desarrollada por el equipo directivo del Centro se sitUa en 3,78
frente al 3,05 del ano anterior.

Evaluacion de la satisfaccion global sobre el Titulo (PAS)
- La valoracién en general, con el Titulo alcanza una puntuacion de 4,38 frente
al 3,99 de media de la UCO.

Informe de incidencias en las asignaturas (PROFESORADO)

- Motivacién y participacion del alumnado es, siempre, superior a la media de la
UCOQ, especialmente en las clases prdcticas (4,33 frente al 4,01 de media de la
Uco).

Resultados de las Encuestas de Opinidn del Alumnado

- Incrementa de forma sensible (4,14) respecto al ano anterior (3,90), situdndose
por encima de la media de la UCO (3,94)

Evaluacion de las practicas externas (TUTOR/A DOCENTE)
- Conoce las actividades realizadas por el alumnado en el Centro de prdcticas
(4,33)

Evaluacion de las practicas externas (ALUMNADO)

- Los sistemas de evaluacién aplicados (memoria o informe final, control de
asistencia, tutorias, examen, otros) han incrementado su valoracién desde el
3.23 hasta el 3,50, aunque siguen situdndose 2 décimas por debajo de la
media de la UCO.

- Las précticas permiten la adquisicién y desarrollo de competencias
profesionales aparece como el item mejor puntuado (4,67), lo que indicaria la
satisfaccién con la utilidad de las prdcticas.

Evaluacion de las metacompetencias estudiantiles
- Tendencia general al alza en la valoracién del alumnado

Planificacion y desarrollo de la docencia

El nUmero Total de Doctores/as del Titulo ha pasado de 19 en el curso 2010/2011 @
26 en el curso 2013/2014. Del mismo modo, el nUmero de catedrdticos ha pasado,
igualmente de 4 a 7.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Tasa de abandono del 9,68, que casi duplica la tasa del ano anterior (5,59)

Evaluacién de la satisfaccion global sobre el Titulo (ALUMNADO)

- Lasatisfaccion con la infraestructura, equipamientos y espacios donde se
imparten las sesiones prdcticas y las aulas se mantienen en torno al 2,00y 2,17
respectivamente, muy por debajo de la media de la UCO.

- Distribucion temporal y coordinacién de mddulos y materias se sita en torno al
3; aunque esta valoracidén es superior a la media de la UCO que alcanza unas
cifras de 2,66 y 2,61, respectivamente.

- Enlo que respecta ala Valoracién en general se sitta en 3,17. Sin embargo, se
han cumplido las expectativas previstas (3,50) por encima de la media de la
UCO (3,08).

Evaluacion de la satisfaccion global sobre el Titulo (PROFESORADO)

- Lasatisfaccion con la infraestructura, equipamientos y espacios donde se
imparten las sesiones prdcticas y las aulas se mantienen, como en la
valoraciéon del alumnado, muy por debajo de la media de la UCO, en torno al
2,56y 2,59, respectivamente.

- La distribucién temporal de las asignaturas se sitUa en torno al 3,12
coincidiendo con el alumnado en su identificacién como drea problemdatica.

- La coordinacion de las asignaturas y de la labor docente se sitUa en 3,18 y 3,25
respectivamente. Aunque esta valoracion es superior a la media del ano
anterior, continUa situdndose por debajo de la media de la UCO.

Evaluacion de la satisfaccion global sobre el Titulo (PAS)
- Infraestructuras y equipamiento continUan siendo los items peor valorado por
el PAS, con 3,00 y 3,38 puntos, respectivamente.

Resultados encuestas incluidas en el programa DOCENTIA-CORDOBA

- 15 evaluaciones de alguna de las asignaturas del titulo se encuentran por
debajo de la media de la universidad (UCQO). De ellas: 4 poseen una
valoraciéon por debajo de 3.5; 2 por debajo de 3; 1 por debajo de 2,5; y 2 por
debajo de 2.

Informe de incidencias en las asignaturas (PROFESORADO)

- Los sistemas de evaluaciéon de los aprendizajes utilizados obtienen una
puntuaciéon de 3,42 muy por debajo de la media de la UCO valorados con un
4,36.

- Las actividades de coordinacién con otros obtiene, igualmente un escaso 3,67
frente al 4,12 de media de la UCO.

- Eluso de las tutorias y de la guia docente por parte del alumnado (aungque por
encima de la media de la UCO)

Evaluacion de las practicas externas (TUTOR/A DOCENTE)

- Lasatisfaccion global con la organizacion de las précticas externas por la
Facultad o Escuela (3,11); y en general, con las prdcticas externas (3,50)

- La coordinaciéon entre la tutora o el tutor externa/o vy la tutora sigue siendo un
problema (3,44).

- Las practicas se desarrollan en el periodo del curso académico (3,44) y
momento dentro del titulo adecuado (3,56).

Evaluacién de las practicas externas (ALUMNADO)

- El seguimiento realizado por la tutora o el tutor externa/o es el item peor
valorado, con un 2,83 junto con la coordinacion entre la tutora o el tutor
externa/o y la tutora o el tutor interna/o vy la satisfaccién con la tutora externa
o tutor externo aparece.

- El procedimiento de adjudicacion crea, igualmente, disconfort, con una
puntuacion de 3,00.
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Evaluacion de las metacompetencias estudiantiles
- Tendencias a la baja del profesorado y asesores respecto a la media de la
universidad.

Planificacion y desarrollo de la docencia
- Demanda (Alumnado matriculado en 1? opcién/ alumnado matriculado de
nuevo ingreso) cae hasta un 33,10% desde un 46,10% en el curso 2010/2011.

Resultados de investigacion

- Los indicadores de investigacién han sufrido un descenso respecto al curso
anterior: el nUmero de Tesis Leidas Dirigidas por Profesorado Implicado en el
Titulo ha pasado de 7 a 4; y los Contratos de Investigaciéon de Cardcter
Internacional del Profesorado Implicado en el Titulo han caido de 2 a ninguno.

Decisiones de mejora adoptadas:
Aparecen especificadas en el apartado VI. Plan de Mejora del titulo.

VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion,

modificacion y/o seguimiento.

Andlisis

Indicar las acciones, si se han realizado (en el caso que corresponda para la convocatoria objeto de
estudio):

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, justificar su adecuacién.

- para atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de modificacién, justificar su
adecuacion.

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento, justificar su adecuacion.

En todos los casos, se deberd identificar la recomendacién realizada en el informe y realizar una valoracion
que justifique como ha sido resuelta. Aquellas recomendaciones que han sido fratadas y resueltas en
seguimientos anteriores no deben incluirse de nuevo.

El Ultimo Informe de seguimiento emitido por la Agencia Andaluza del Conocimiento
corresponde al curso 2011/2012. Las sugerencias aportadas fueron tenidas en cuenta en la
elaboracién del anterior Autoinforme de seguimiento 2012/2013. Por lo tanto, no se ha realizado
ningun tratamiento derivado de recomendaciones de la AAC durante el curso 2013/2014.

VIl. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al

Consejo de Universidades.

Andlisis

- Indicar las modificaciones solicitadas o realizadas durante la implantacion de Plan de Estudios y justificar
su adecuacion.

Se debe identificar y especificar de forma clara en qué consiste cada una de las modificaciones vy realizar
una justificacion de cada una de ellas de forma que pueda valorase su adecuacién. Aquellas
modificaciones que ya han sido tratadas y resueltas en seguimientos anteriores no deben incluirse de
nuevo.

No se han infroducido modificaciones no comunicadas
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Andlisis

- Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifique de manera sistemdtica las acciones
correctivas e innovadoras apropiadas a las caracteristicas del fitulo. Identificando responsables y plazos
de ejecucion viables.

1. Distribucion temporal de los mdédulos, materias y asignaturas

Acciones correctivas: Reorganizacién de los mddulos, materias y asignaturas a lo largo
del Titulo.

La UGCT emitird informe a la Comisién de Plan de Estudios del Grado de Enfermeria
sobre la insatisfaccidén general de alumnado y profesorado con la distribucién de los
maddulos, materias y asignaturas a lo largo del Titulo.

Responsable: Decano de la Facultad de Medicina y Enfermeria.
Plazo: inmediato
2. Coordinacién docente a lo largo del Titulo

Acciones correctivas: Revisién de los contenidos existentes en las diferentes guias de
asignaturas por Centro y Departamentos

Responsable: Vicedecano de Ordenacién Académica y coordinador del Titulo.

Plazo: préximo plazo de elaboracion de guias docentes (entre el 23 de marzo y el 5 de
junio de 2015)

3. Actividad docente del profesorado

Acciones correctivas: Mejora de los resultados de las encuestas de opinidn del
alumnado(establecimiento de planes de mejora en las asignaturas valoradas por
debajo de 3)

La UGCT emitird Informe a los diferentes departamentos implicados en la docencia del
titulo. El Informe ird dirigido a la Direccion del Departamento. Se recomendard solicitud
de plan de mejora para la asignatura en caso de valoracién por debagjo de 3; y
seguimiento de la solicitud del plan.

Responsable: Direcciones de los Departamento implicados en la docencia del titulo.
Plazo: Fin del curso académico 2014/2015
4. Satisfaccion con las practicas externas

Acciones correctivas: Medidas moduladoras de la adjudicacién de plazas, mejora de
la competencia de los futores/as externo/as (sesiones formativas/ informativas) vy
mejora de la coordinacién entre la tutora o el tutor externa/o y la tutora o el tutor
interno (establecimiento de un modelo de relacion sistematizado).

Medidas dirigidas a corregir la satisfaccidn general de las tutoras y los tutores internos
con la gestion realizada por el centro.

Responsable: Vicedecana de Asuntos Hospitalarios de Enfermeria
Plazo: inmediato

5. Participacion en las encuestas de los diferentes procedimientos del sistema de garantia
de calidad (P-2; P-4; y P-8).

Acciones correctivas: Charlas divulgativas a profesorado, alumnado y PAS para mostrar
la importancia del sistema de garantia de calidad en el desarrollo del titulo para tratar
de conseguir la participacién de los diferentes colectivos en las encuestas de estos
procedimientos por encima del 50%.

Responsable: Equipo de Gobierno del centro o miembros de la UGCTM y Consejo de
Estudiantes.

Plazo: inmediato
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ANEXO 1

n asignatura n? profesores n2 total encuestas GAP
en guia grupos | encuestas  realizadas

L |  AvatomiA | 4 | 2 | 8 | 6 | -2 |

4. BIOQUIMICA 4 2 8 2 -6
5. CIENCIAS PSICOSOCIALES 7 2 14 5 -9

ENFERMERIA CLINICA
AVANZADA. CUIDADOS
CRITICOS Y PALIATIVOS

ENFERMERIA DEL ADULTO |
ENFERMERIA DEL ADULTO Il

15. EPIDEMIOLOGIA, 3 2 6 2 -4
BIOESTADISTICA Y TICS
APLICADOS A PROBLEMAS DE

SALUD
18. FISIOLOGIA 3 1 3 4 +1
19. FISIOPATOLOGIA 3 2 6 2 -4

9 de 28: sin evaluacion 32.1%
8 de 28: incompletas 28.6%
10 de 28: completas 35.7%

1 de 28: sobreevaluada 3.6%

Es decir, mas del 60 % de las asignaturas tienen problemas
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29. PRACTICUM | 5
30. PRACTICUM I 5
31. PRACTICUM Il 7
32. PRACTICUM IV 9
33. PRACTICUM V 9
34. PRACTICUM VI 9
35. PRACTICUM VII 7 2
36. PRACTICUM VIII 5

De 56 profesores que intervienen, sélo hay dos encuestas sobre 1 profesor (2 encuestas). Requiere,
claramente, un disefio especifico



Agencia Andaluza del Conocimiento
el CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Estructura del Autoinforme de seguimiento del Titulo

AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 2013/2014
(Convocatoria 13/14)

Datos de Identificacion del Titulo

Id ministerio 2501318
Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Medicina
Centro/s Facultad de Medicina y Enfermeria
Curso académico de implantacién 2010-2011

Web del titulo http://www.uco.es/medicina

En caso de titulo conjunto u ofertado en mds de un centro (incluir esta informacién para el
resto de universidades en caso de ofertar el fitulo conjunto en mds de una universidad o centro):

Centro

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro

Andlisis

- Aportar informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de Ila
planificacion establecida en la ultima memoria verificada, especificando si se han
tenido dificultades en la implantacion del titulo, e identificando cuales han sido las
causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si
se han realizado acciones para corregir estas dificultades.

En el curso 2010-2011 se implantd el nuevo titulo de Grado de Medicina de la
Universidad de Cordoba, con lo cual durante el afio académico 2013-2014 se han
impartido primero, segundo, tercero y cuarto cursos del citado titulo.

Los cursos se han desarrollado de acuerdo a lo establecido en la ultima
memoria verificada y no han presentado mayores dificultades en su implantacion, ya
gue la planificacion docente en lo relacionado al Plan Docente de los Departamentos
(PDD), que contemplan las materias de estos cuatro cursos y la elaboraciéon de las guias
docentes de las asignaturas, se ha realizado de forma precisa y dentro de los plazos
establecidos por la Universidad de Cdrdoba, sin que haya que resefar ninguna
dificultad al respecto.

Al inicio del curso 13-14 ya estaban a disposicion publica, en la web del titulo de
grado de medicina (http://www.uco.es/organiza/centros/medicina/node/14), todos
los datos que aportan informacién relativa a profesorado, planificacion de la
ensefianza, horarios, aulas y examenes correspondientes al citado curso académico.
De esta forma se ha cumplido con lo previsto en la memoria de implantacidn del titulo.

El andlisis de los resultados obtenidos se ha realizado teniendo en cuenta los
siguientes indicadores:
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Direccion de Evaluacion y Acreditacion

- Tasa de rendimiento, global y por asignaturas

- Tasa de éxito, global y por asignaturas

- Resultado de las encuestas de opinién del alumnado

- Numero de plazas ofertadas y nimero de alumnos de nuevo ingreso

- Demanda (alumnos que solicitan este grado en su primera opcion)

- Numero de profesores implicados en la imparticion del titulo

- Numero total de doctores que participan en el titulo

- Porcentaje de catedraticos que participan

- Quinquenios docentes concedidos al profesorado

- Proyectos competitivos conseguidos por el profesorado

- Numero de responsables de grupos PAIDI

- Numero de tesis doctorales leidas

- Niumero de sexenios conseguidos por el profesorado

- Contratos de investigacidn nacionales, internacionales y autonémicos

- Patentes

- Numero de personal del PAS relacionados con el titulo

- Proporcidn de alumnos por puestos de biblioteca

- Proporcidn de alumnos por puestos en sala de ordenadores

- Numero de accesos a la pagina web del titulo

- Numero de aulas disponibles con mobiliario movil

Los resultados de estos cuatro primeros cursos del grado de medicina,
globalmente considerados, son satisfactorios en relacion al titulo de Licenciatura de
Medicina que se venia impartiendo en esta Facultad, la tendencia que siguen éstos y a
los datos de otras titulaciones de la Universidad de Cordoba y, en consecuencia, habra
gue seguir trabajando para intentar mantenerlos, mejorarlos y corregir los déficits
detectados, ya que estos son los resultados referidos a cuatro cursos académicos y hay
gue implantar otros dos cursos mas (quinto y sexto) hasta completar el grado de
Medicina.

Hasta que no se complete el grado de Medicina de la UCO (6 cursos), en las
revisiones anuales que se realicen no se incluirdn los resultados de todos los
procedimientos, ya que algunos de ellos requeriran del transcurso de 4 o 5 cursos al
menos, e incluso algun afio mas, como ocurrird con el indicador tasa de graduacion. No
obstante, en diferentes apartados de este autoinforme se estan aportando datos que
se obtienen de los procedimientos P-1, P-2, P-3, P-4, P-5, P-8 y P-10, que sirven para
tener una idea conjunta del desarrollo del grado de medicina de la UCO.

éSe han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado
mejoras y se realiza la planificacidon de su ejecucidn. Se hace un analisis del resultado
de las mejoras llevadas a cabo.

Como resultado de la modificacién de normativas de la UCO y de propuestas de
los departamentos para participar en asignaturas ya existentes u ofertar nuevas
asignaturas optativas se ha modificado la memoria inicial del titulo. En el Informe
sobre la propuesta de Modificacién del Titulo Oficial, la DEVA, el 22/05/2014, emiti6é
un informe FAVORABLE sobre las siguientes modificaciones:

¢ Seincluye una oferta de dos nuevas asignaturas optativas.
e Se actualizé la normativa sobre “Normas de Permanencia”
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(Titulo IV del Reglamento de Régimen Académico
https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2014/00127 ).

* Se ha actualizado el nombre de la Facultad donde se imparte el titulo, llamado
ahora Facultad de Medicina y Enfermeria.

* Se incluye normativa actualizada de la UCO sobre Reconocimiento y
Transferencia de Créditos
http://www.uco.es/estudios/idep/sfp/sites/default/files/documentos/impresos/
NORMATIVA-TRANSF-CREDITOS 4 3 11.pdf

¢ Se ha eximido del requisito de acreditacion de nivel B1 de una lengua extranjera,
a los estudiantes que accedan a la Universidad por el cupo de discapacitados
acreditando una discapacidad auditiva.

¢ Se incluye el reconocimiento de créditos por la realizacién de practicas externas
extracurriculares por créditos optativos.

e Se incluye a un nuevo departamento que colabora en la docencia de la
asignatura “Aplicacién Clinica de Ciencias Basicas Médicas”.

¢ Se han incluido las competencias que se adquieren al cursar cada una de las
asignaturas optativas que integran la materia “Optatividad”.

e Se han actualizado los datos histéricos de tasas de graduacion, abandono y
eficiencia y se incorporan datos de tasas de rendimiento.

e Se corrige error en la tabla de Reconocimiento.

Fortalezas y logros

- La planificacion realizada en el documento VERIFICA de grado de Medicina de la UCO
ha sido la adecuada, ya que la implantacion del titulo y el desarrollo de los cuatro
cursos que se imparten hasta ahora no han presentado problemas y se han llevado a
cabo como estaba previsto.

- Al inicio del curso académico 2013-2014 estaba disponible, en la web del grado, toda
la informacién relativa a profesorado, planificaciéon de la ensefianza, horarios, aulas,
examenes y la totalidad de las guias docentes de las asignaturas a impartir en todos
los cursos de este afio académico.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- En algunas asignaturas de tercer curso del grado sigue persistiendo una falta de
adecuacion entre los contenidos con la guia docente y la carga por crédito ECTS
establecida.

Andlisis

Aportar informacion sobre:

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados
de grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los
procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion.

La Unidad de Garantia de Calidad de Titulo de Medicina (UGCTM) tiene por
funcién, desde su constitucién, la gestién de la Calidad de la titulacién del Grado de

Medicina que se imparte en la Facultad de Medicina (Facultad de Medicina y
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Enfermeria desde 18/07/2013). Durante este tiempo se ha detectado la necesidad de
realizar un proceso de concienciacion y de educacién sobre los sistemas de calidad de
todos los sectores implicados: profesorado, alumnado y personal de administracion y
servicios (PAS), que no llega a calar o a sentirse como otro elemento, fundamental, en
el desarrollo de este grado por parte de los diferentes colectivos.

Son constatables los esfuerzos que hay que realizar para que puedan
cumplimentarse las encuestas de los diferentes procedimientos, a partir de los cuales
poder extraer conclusiones y realizar los analisis, que a veces no son posibles por el
escaso porcentaje de participacion. El elevado numero de encuestas que se deben
cumplimentar, fundamentalmente el alumnado y el hecho de que los cambios que se
proponen no siempre son visualizados, provoca una “fatiga de materiales” que hace
dificil llevar adelante todo el Sistema de Garantia de Calidad.

- La contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo que
surgen del analisis y las revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

La informacién y analisis que realiza la UGCTM se plasma en acuerdos que se trasladan
al responsable del Titulo, Decano de la Facultad de Medicina y Enfermeria, a los
responsables de Calidad de la UCO, se publican en la web del grado de Medicina
(http://www.uco.es/medicina/node/14) y sirven de base para la elaboracion del
Autoinforme de Seguimiento de cada curso académico. De aqui, surgen las propuestas
de mejora que realiza la UGCTM. A pesar de todo este trabajo, en el dia a dia de cada
colectivo que participa en el grado, no siempre se tienen presentes las
recomendaciones realizadas y el Sistema de Garantia, como se indicd en un punto
anterior, no se percibe como elemento fundamental en el desarrollo del Grado.

- La dindmica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y
en su caso, informacidn sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que
influyan para el correcto desarrollo del titulo.

En el curso académico 2013-2014, la UGCTM ha seguido ejerciendo su funcién
respecto al seguimiento del titulo en base al Manuel de Calidad
(http://www.uco.es/organiza/centros/medicina/sites/default/files/archivos/document
os/calidad/Imedicina/normativa.pdf) y al contenido de sus distintos procedimientos,
realizando analisis de los parametros que se generan de los mismos.

Desde noviembre de 2013, fecha en la que se produjo el relevo del representante
estudiantil, la Unidad de Garantia de Calidad del titulo de Grado de Medicina de la
UCO ha estado formada por:

e Prof. Dr. Luis Jiménez Reina (Presidente).

e Prof. Dr. Eloy Girela Lopez (Secretario).

e Prof. Dr. Eduardo Collantes Estévez.

e Prof2. Dra. Maria José Moreno Diaz.

e D. Rafael Flores Reigal (representante del PAS).

e D. Alvaro Alvarez Lépez (representante del alumnado).

e Dr. D. Martin Tejedor Fernandez (representante de los agentes externos).

Durante el curso 2013-2014 se realizaron dos reuniones ordinarias de la UGCTM,
como queda recogido en los acuerdos que aparecen publicados en la Web de la
Facultad de Medicina (http://www.uco.es/medicina/node/36)
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- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y
aplicabilidad de la misma.
Toda la informacion relativa a las acciones, analisis y propuestas que realiza la
UGCTM se encuentran disponibles en la pagina web del grado de Medicina de la UCO
(http://www.uco.es/medicina/node/36) y en la web del Sistema de Garantia de

Calidad de la uco
(http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=277&Itemi
d=270).

El acceso a la primera de las direcciones web es cercano a las dos mil visitas por
curso, mientras que no tenemos referencias del niumero de visitas que tiene la
segunda de las direcciones web aqui reflejada, relativas al grado de Medicina, ya que
es un acceso comun a todos los grados de la Universidad de Cordoba.

Fortalezas y logros

- Disponibilidad de toda la informacion relativa al Grado de Medicina y su Sistema de
Garantia de Calidad, tanto en la web de la Facultad de Medicina y Enfermeria
(http://www.uco.es/medicina/node/14), como en la web del Sistema de Calidad de la
UCO (http://www.uco.es/sgc/), que permite visualizar todo el devenir del Grado de
Medicina, desde su implantacién en el cursos 2010-2011.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- En general, el Sistema de Garantia no se percibe como elemento fundamental en el
desarrollo del Grado de Medicina de la UCO.

- Los andlisis y propuestas de mejora que emanan de la UGCTM se diluyen tras su
traslado a las distintas instancias a las que se dirigen y, ademds, en pocas ocasiones se
recibe retroalimentacién en la UGCTM.

- La obligada confidencialidad que debe mantener la UGCTM con muchos de los datos
con los que trabaja supone una limitacién para trasladar algunos de los déficits que
detecta.

- Escasa participacion del alumnado y del profesorado en las encuestas de los distintos
procedimientos del Sistema de Calidad. Este hecho requiere una reflexion global
sobre la aplicacién de este sistema.

Analisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacion del profesorado implicado en el
titulo

El numero total de profesorado que ha intervenido en el titulo el curso 13-14 fue
de 193, de los cuales 124 son doctores y 23 de ellos catedraticos. De los 193, 75 son
profesorado estable. Aunque el nimero total parece correcto, el envejecimiento de la
plantilla, la nula tasa de reposicion y la jubilacion de alguna parte del profesorado,
determina que algunas areas de conocimiento se estén viendo descapitalizadas, y sin
posibilidad de renovacién.
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En la siguiente tabla se recogen los valores resumen del procedimiento P-4.1
(Evaluacion del profesorado), en los cuatro cursos del grado de medicina que se han
impartido durante el curso académico 2013-2014, comparados con los de la
Universidad y los de Centro.

Curso
2010/201 Curso Curso Curso
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Resultado Media de la
dela Universidad 3,98 3,91 3,91 3,94
encuesta Media del Centro 4,15 4,2 4,37 4,25
docente Media del Titulo 4,03 4,03 4,35 4,37

Globalmente considerados son datos muy aceptables, que van mejorando cada
curso y que se encuentran entre los mas altos de la UCO. A pesar de estos buenos
resultados, se han analizado individualmente las encuestas para poder discriminar los
casos en los que no se alcanzan estas calificaciones. Los datos concretos de cada
profesor/a, correspondientes al P-4.1 del curso 2013-2014, no se haran publicos,
aungue si se han estudiado de forma confidencial por la UGCTM para poder proponer
las acciones de mejora necesarias en casos concretos. Se han estimado aceptables sélo
aquellas encuestas cuya participacién superaba el 20% del total del alumnado de cada
asignatura.

En la siguiente tabla se recogen los puntuaciones medias, por curso, de las
encuestas del profesorado en el afio académico 2013-2014:

PROCEDIMIENTO P-4.1. EVALUACION DEL PROFESORADO
CURSO 2013-2014

12 4,2610,12 2,45a4,79 46,5
2° 4,43+0,10 | 2,60a4,89 36,11
30 " * * Ninguna encuesta

supero el 20%
40 4,36+0,09 3,46 24,42 22,1

Del total de 41 asignaturas que se impartieron en el curso 2013-2014,
correspondientes a los cuatro cursos del grado de Medicina desarrollados hasta ese
momento, 35 habilitaron las encuestas para su profesorado y 6 de ellas no lo hicieron
(14,63%). En la tabla siguiente se indican las asignaturas que no han realizado la
encuesta del procedimiento P-4.1, por no haberlas habilitado en su momento.
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PROCEDIMIENTO P-4.1. EVALUACION DEL PROFESORADO
CURSO 2013-2014

Anatomia Humana:
Estesiologia y Sistema Nervioso
22 | Estadistica y Epidemiologia

22 | Neurofisiologia
32 |Farmacologia Humana Tiene 2 QUEJAS
32 | Patologia Infecciosa Tiene QUEJA
40 Enfermedades del Sistema

Nervioso

En el caso de las asignaturas de Neurofisiologia y Farmacologia Humana es el
segundo ano consecutivo que el profesorado no habilita las encuestas del
procedimiento P-4.1. Ademas, la asignatura Farmacologia Humana recibié sendas
Quejas (al igual que en el curso 2012-2013), por no hacerlo. Este hecho, determina su
comunicacidon al Vicerrectorado correspondiente para que propongan las medidas
necesarias para su correccion.

Respecto a los responsables de las asignaturas (datos del procedimiento P-4.2)
muestran sus mayores reservas con el cumplimiento de las actividades de tutoria por
parte del alumnado (2,47), valor que se encuentra incluso por debajo del obtenido
para este item el curso 12-13 (2,71).

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en
relacidon a los mecanismos de coordinacion docente, sustituciones e incremento de
la cualificacion del profesorado

- La coordinacidn se realiza a través de Vicedecanato de Ordenacién y Estudiantes y la

Coordinadora de la titulacidn con los responsables de las asignaturas.

- Sustituciones del profesorado no se ha realizado por la tasa cero de reposicion.

- Sobre cualificacion profesorado no tenemos.

Fortalezas y logros

Buena calificacion del profesorado en las encuestas de su actividad docente, con
valores que se encuentran entre los mas altos de la Universidad de Cérdoba

Pocas quejas sobre la actividad docente del profesorado en relacion a los cursos ya
implantados.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Escasa participacién del alumnado y del profesorado en las encuestas de los distintos
procedimientos del Sistema de Calidad. Este hecho requiere una reflexion global
sobre la aplicacién de este sistema.
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- Se realiza una propuesta de mejora destinada a que las encuestas del profesorado
(Procedimiento P-4.1) se habiliten, por parte del Servicio de Calidad del Rectorado, de
manera automatica 10 dias antes de que vaya a realizarse el examen final, en el caso
gue el profesorado no lo haya realizado hasta ese momento.

Andlisis

- Se realizard un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos
humanos (personal de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales
para el correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamafio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje.

Sobre las instalaciones con las que conté la Facultad de Medicina y Enfermeria
durante el curso 2013-2014 para el desarrollo de la docencia del Grado de Medicina,
en la siguiente tabla se muestran todas las disponibles:

INSTALACIONES/DEPENDENCIAS DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y
ENFERMERIA DE CORDOBA. CURSO 2013-2014

INSTALACION AFORO | | INSTALACION AFORO
Aula | 190 Aula Multifuncion 1 70
Aulall 190 Aula Multifuncioén 2 50
Aula llI 190
Aula IV 60+20 | [Aula de Habilidades 1 30
Aula Vv 60+20 | [Aula de Habilidades 2 30
Aula VI 60+20
Aula VIl 120 Sala de Diseccion 1 100
Aula VI 120 Sala de Diseccion 2 80
Aula VI Reina Sofia 150 Aula de Practicas 1 50
Aula VIl Reina Sofia 150 Aula de Practicas 2 50

Aula de Practicas 3 40
Seminario 6 40 Aula de Practicas 4 40
Seminario 7 15
Seminario 8 12 Aula de Informdtica 1 30
Seminario 9 40 Aula de Informatica 2 30

Aula de Informatica 3 15
Aula de Microscopia 50

Salas de Lectura 524
Laboratorio 1 10 Sala de Grados 60
Laboratorio 2 10 Sala de Comisiones 12
Laboratorio 3 10 Sala de Juntas 40
Laboratorio 4 20 Paraninfo 400
Laboratorio 5 20
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El Personal de Administracion y Servicios (PAS) relacionado con el titulo de grado
de Medicina en el curso 2013-2014 fue treinta y seis (36).

Con este niumero de miembros del PAS y con estas instalaciones se puede realizar
un adecuado desarrollo de la docencia y unas correctas actuaciones formativas.

Ademas, una gran parte de las instalaciones de la Facultad se han

renovado/rehabilitado en los ultimos cursos, lo que la ha dotado de nuevas
dependencias de salas de microscopia, practicas y salas multifuncién, con dotacion
especifica para trabajos en grupo o de simulacidn para comunicacidn clinica.

Fortalezas y logros

- Instalaciones suficientes, adecuadas y renovadas, con dotacién pertinente.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Las instalaciones estan repartidas en diferentes edificios, separados por cierta
distancia (aulas del edificio de la Facultad y aulas del Hospital Universitario), lo que
requiere por parte del PAS que atiende esas dependencias un plus afladido en su
trabajo.

El traslado del alumnado entre ambas instalaciones supone un inconveniente
para el desarrollo de las actividades docentes en los horarios previstos.

Andlisis

- Aportar informacion contextualizada de los resultados de diferentes indicadores
establecidos en los procedimientos del SGCT de forma que se abordan los aspectos
mas relevantes en el desarrollo del titulo identificando areas de mejora.

En la siguiente tabla, se recogen los datos correspondientes a los indicadores
obligatorios y complementarios que se recogen en el Sistema de Garantia de Calidad
correspondientes al curso 2013-2014 y los correspondientes a los tres cursos
anteriores, para poder realizar un analisis comparativo de los mismos:

Curso Curso Curso Curso
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Tasa de graduacién No procede | No procede | No procede | No procede
Indicadores | Tasa de abandono No procede | No procede | 6,67% 6,72%
obligatorios | Tasa de eficiencia No procede | No procede | No procede | No procede
Tasa de rendimiento 85,11% 88,16% 85,37% 87,33%
Nota media de ingreso
Indicadores | (media de 12 curso) 6,63 7,03 6,35 6,84
comple- Tasa de éxito 91,26% 94,47% 89,30% 93,11%
mentarios DuraC|on.med|a de No procede | No procede | No procede | No procede
los estudios
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Grado de insercion
laboral

Resultado de las
encuestas de opinion
del alumnado
Alumnado de nuevo
ingreso en el titulo

No procede | No procede | No procede | No procede

4,03 4,03 4,35 4,37

151 134 144 146

Las tasas de graduacidén vy eficiencia no se recogen dado que, en este curso 2013-
2014, aun faltaban por impartirse 52 y 62 curso del grado de Medicina, al igual que
sucede con los datos de duracién media de los estudios y el grado de insercion laboral.

Esta UGCTM entiende que globalmente los datos de los Indicadores obligatorios y
complementarios considerados son adecuados, siguen en la linea de los valores que se
venian obteniendo en los cursos anteriores y se encuentran entre los mas altos de los
diferentes grados que se imparten en la UCO. Ademas la tasa de abandono es también
de las menores que se producen en los grados de la UCO (segunda mas baja).

Ademas se han analizado los datos de tasas de rendimiento y de éxito en cada una
de las asignaturas de primero, segundo, tercero y cuarto del grado, para tratar de
detectar las debilidades y fortalezas en cada una de ellas y asi completar el analisis que
supone la consideracién del dato global de todas las asignaturas.

En las siguientes tablas se recogen los datos de tasas de rendimiento y de éxito,
por asignaturas, del curso 2013-2014:

Cédigo Curso 2013-2014. Tasa Tasa
Asignatura Asignaturas 1° cuatrimestre rendimiento éxito
PRIMER CURSO
100153 |BIOLOGIA CELULAR Y CITOGENETICA HUMANA 93,89 96,95
100154  |BIOQUIMICA GENERAL MEDICA 81,30 87,72
100156  |FISIOLOGIA GENERAL 96,67 100,00
ANATOMIA HUMANA: ORGANOGENESIS Y
100157 1\ pARATO LOCOMOTOR 91,87 94,12
INTRODUCCION A LA PATOLOGIA:
100165 PARAMETROS VITALES Y SOPORTE VITAL BASICO 95,65 99,25
SEGUNDO CURSO
ANATOMIA HUMANA:
100159 e STESIOLOGIA Y SISTEMA NERVIOSO 80,19 88,54
100161 |HISTOLOGIA MEDICA II 94,41 96,43
100163 |NEUROFISIOLOGIA 95,86 98,58
100164 |INMUNOLOGIA 91,49 94,85
100169 |ESTADISTICA Y EPIDEMIOLOGIA GENERAL 94,96 99,25
100191 |PSICOLOGIA MEDICA 97,08 99,25
TERCER CURSO
100182 |PATOLOGIA INFECCIOSA 93,08 99,33
100197 |FARMACOLOGIA HUMANA 69,32 74,39
100199 JANATOMIA PATOLOGICA 92,81 96,60
100200  |MICROBIOLOGIA MEDICA 86,93 90,48
CUARTO CURSO
100190 |PEDIATRIA 71,79 78,87
100173 |ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES 94,90 99,33
100174 |ENFERMEDADES APARATO RESPIRATORIO 94,97 99,34
100188 |OTORRINOLARINGOLOGIA 96,69 99,32
100184 [NUTRICION 100,00 100,00




Agencia Andaluza del Conocimiento
Tl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

N

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Caédigo Curso 2013- 2014 Tasa Tasa
Asignatura Asignaturas 2° cuatrimestre rendimiento éxito
PRIMER CURSO
100155 |BASES MOLECULARES EN BIOMEDICINA 85,82 94,53
100158 |ANATOMIA HUMANA: CABEZA Y ESPLACNOLOGIA 90,38 94,47
100160 |HISTOLOGIA MEDICA | 88,55 92,80
100162 |FISIOLOGIA ESPECIAL 78,15 84,29
HISTORIA DE LA MEDICINA
100167 Y DOCUMENTACION MEDICA 81,37 87,92
SEGUNDO CURSO
APLICACION CLINICA DE LAS CIENCIAS
100166 BASICAS MEDICAS 97,83 100,00
100171 |COMUNICACION ASISTENCIAL 97,20 99,29
100183 |INMUNOLOGIA CLINICA 84,02 88,20
PATOLOGIA GENERAL, SEMIOLOGIA CLINICA
100185 Y MEDICINA DE FAMILIA Y COMUNITARIA 83,02 92,31
100194 |RADIOLOGIA GENERAL 84,38 88,82
100198 |PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS 95,95 100,00
TERCER CURSO
100175 |ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO 91,45 97,20
100179 |ENFERMEDADES ENDOCRINO-METABOLICAS 84,56 88,46
100181 |HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA MEDICA 74,50 79,29
100189 |OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 93,88 98,57
100201 |BIOQUIMICA CLINICA Y ANALISIS CLINICOS 91,72 98,52
CUARTO CURSO
100178 |ENFERMEDADES APARATO LOCOMOTOR 86,09 89,66
100176 _ |ENFERMEDADES SISTEMA NERVIOSO 93,04 98,66
100192  |PSIQUIATRIA 87,90 95,83
100187 |OFTALMOLOGIA 93,51 94,12
100196 |REHABILITACION 95,83 100,00

La UGCTM entiende que, en este contexto, hay que mencionar aquellas
asignaturas que presentan tasas de rendimiento por debajo del 75%, ya que la mayoria
de ellas estan por encima de este valor. En la siguiente tabla se indican estas
asignaturas, las cuales, ademas, no superan el valor medio de la tasa de éxito global de
este curso:

L1 Curso 2013-2014.
Cadigo . Tasa Tasa
Asignatura Asignaturas que no superan rendimiento éxito
el valor del 75% en la tasa de rendimiento
TERCER CURSO
100197 FARMACOLOGIA HUMANA 69,32 74,39
CUARTO CURSO
100190 PEDIATRIA 71,79 78,87

Se trasladaran estos datos al responsable del titulo y a la Comisidn de Docencia,
para que los departamentos responsables de la docencia de estas asignaturas realicen
las acciones de mejora necesarias para corregir estos déficits. Concretamente, en el
caso de la asignatura Farmacologia Humana se repite esta situacion, pues ya el curso
2012-2013 presentd una tasa de rendimiento de 70,78% y a pesar de haberse realizado
la correspondiente propuesta de mejora, esta circunstancia no se ha corregido.

Ademas, se reiterard a la Comisién de Docencia de la Facultad que adopte
semestralmente las medidas que entienda oportunas para que se corrijan los déficits
en tasas de rendimiento que se produzcan, si hubiere lugar.
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- Analizar los resultados de los indicadores indicando el valor aportado en la mejora vy si
han ocasionado cambios en el desarrollo del titulo.

Por primera vez en el curso 2013-2014 se ha recogido informacidn respecto a los
programas de movilidad del alumnado (Procedimiento P-5.1), de forma manual, como
gueda reflejado en la siguiente tabla, que resumen los datos de los diferentes items.
Los datos recogidos son muy satisfactorios y habra que seguir trabajando en esta linea
para que se mantengan.

Procedimiento P-5.1 Analisis de los programas de movilidad.

1. La oferta de programa de movilidad 4,74
2. La atencién y recepcién por parte de la Universidad de destino 4,67
3. La facilidad de los tramites en la Universidad de procedencia 3,88
4. La facilidad de los trdmites en la Universidad de destino 4,54
5. La coordinacion entre la Universidad de origen y la de destino 4,38
6. La tutora académica o tutor académico de la Universidad de 413
procedencia !

7. La tutela académica de la Universidad de destino 4,38
8. Los resultados académicos durante mi estancia en la Universidad de 436
destino !

9. Duracién de la estancia 4,12
10. La gestion del Centro sobre los programas de movilidad 4,78
11. En general, nivel de satisfaccion con el programa de movilidad 4,52

En el curso 2013-2014 se han impartido los cuatro primeros cursos del titulo de
grado de medicina de la UCO y, en consecuencia, tal y como recoge el procedimiento 2
(P-2: Evaluaciéon de la satisfaccion global sobre el titulo de grado de medicina) del
Manual de Calidad del titulo, se han realizado las encuestas de este procedimiento
relativas al profesorado (P-2.2) y al personal de administracién y servicios (PAS) (P-2.3).
Las relativas al alumnado estan previstas realizarlas en sexto curso de grado, que en el
caso de esta titulacién se llegara por primera vez el curso académico 2015-2016.

Del procedimiento P-2 hay que destacar la escasa participacién del profesorado
(15,31% -P2.2-) y del PAS (9,38% -P2.3-). Los valores de los 26 items considerados en el
procedimiento P-2.2 (profesorado) oscilan entre 3,57 y 4,60 y son, en la mayoria de los
casos superiores a la media de la UCO. Los valores de los 13 items considerados en el
procedimiento P-2.3 (PAS) oscilan entre 4 y 4,67 y son, en la mayoria de los casos
superiores a la media de la UCO. En ambos casos, son valores que hay que considerar
con reserva dada la escasa participacion de cada uno de los colectivos, sobre todo en
el PAS.

Respecto a los procedimientos para la evaluacion de las competencias
(transversales y especificas) la participaciéon de los diferentes colectivos ha sido
desigual, baja en alumnado y profesorado y buena en el colectivo de asesores
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académicos. En consecuencia, estos valores deben ser considerados con reserva. Los
resultados de estas encuestas muestran, en todos los items, valores por encima de la
media de la UCO, excepto en el relacionado con el tiempo empleado para la
adquisicion de competencias (items 8 del procedimiento P-8.1), que es el mas bajo de
los obtenidos (2,78), aunque ha conseguido mejorar con respecto a los obtenidos para
este item en los tres cursos anteriores. En todo caso la participacién ha sido muy
escasa en alumnado (7,97%), en profesorado (13,27%) y ninguna en asesores
académicos.

Fortalezas y logros

Los valores de los indicadores del sistema de Calidad del grado de Medicina de
Cérdoba son buenos o muy buenos y ademas, la tendencia que presentan es muy
satisfactoria.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Las asignaturas Farmacologia Humana (32 curso) y Pediatria (42 curso) presentan tasas
de rendimiento por debajo del 75%, que en relacion los datos de este parametro en el
resto de asignaturas del grado de Medicina son bajas. En el caso de Farmacologia
Humana, también el curso 2012-2013 se produjo este hecho (tasa rendimiento=
70,78%). Por este motivo se realizarda una nueva propuesta de mejora, para que los
departamentos responsables de estas asignaturas adopten las medidas adecuadas
para que el alumnado pueda obtener tasas de rendimiento similares a las obtenidas
en el resto de asignaturas.

- Escasa participacién del alumnado, profesorado y PAS en las encuestas de los
distintos procedimientos del Sistema de Calidad. Este hecho requiere una reflexion
global sobre la aplicacion de este sistema.

Andlisis

Indicar las acciones, si se han realizado (en el caso que corresponda para la
convocatoria objeto de estudio):

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacion,
justificar su adecuacion.
No se recibieron recomendaciones al autoinforme de verificacion, solo el informe
favorable a la propuesta presentada.

- para atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de
modificacidn, justificar su adecuacion.

Se han incorporado a la memoria de Verificacidon del titulo, las modificaciones que
se sefialan a continuacion, que recibieron Informe FAVORABLE de la DEVA el
22/05/2014:

¢ Seincluye una oferta de dos nuevas asignaturas optativas.

e Se actualizé la normativa sobre “Normas de Permanencia”
(Titulo IV del Reglamento de Régimen Académico
https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2014/00127 ).

¢ Se ha actualizado el nombre de la Facultad donde se imparte el titulo, llamado
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ahora Facultad de Medicina y Enfermeria.

* Se incluye normativa actualizada de la UCO sobre Reconocimiento y
Transferencia de Créditos
http://www.uco.es/estudios/idep/sfp/sites/default/files/documentos/impresos/
NORMATIVA-TRANSF-CREDITOS 4 3 11.pdf

* Se ha eximido del requisito de acreditacién de nivel B1 de una lengua extranjera,
a los estudiantes que accedan a la Universidad por el cupo de discapacitados
acreditando una discapacidad auditiva.

¢ Se incluye el reconocimiento de créditos por la realizacién de practicas externas
extracurriculares por créditos optativos.

e Se incluye a un nuevo departamento que colabora en la docencia de la
asignatura “Aplicacién Clinica de Ciencias Basicas Médicas”.

¢ Se han incluido las competencias que se adquieren al cursar cada una de las
asignaturas optativas que integran la materia “Optatividad”.

* Se han actualizado los datos historicos de tasas de graduacion, abandono y
eficiencia y se incorporan datos de tasas de rendimiento.

e Se corrige error en la tabla de Reconocimiento.

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento,
justificar su adecuacion.
Esta Facultad solo cuenta con la valoracién de la DEVA del Informe de Seguimiento
del curso 2011-2012 del grado de Medicina (disponible en
http://deva.aac.es/?id=informestitulos). Las indicaciones que se recogen en ese
documento se han tenido en cuenta en la elaboracion del presente Autoinforme,
algunas de las cuales se han resuelto y otras son objeto de nuevas propuestas de
mejora.
Desde la fusion de las Facultades de Medicina y Enfermeria se tienen problemas con
las actualizaciones y modificaciones de la web del titulo, de la cual se indicaron
déficits, algunos de ellos resueltos y otros no.

Andlisis

Indicar las modificaciones solicitadas o realizadas durante la implantacion de Plan
de Estudios y justificar su adecuacién.

Hasta el momento no se han producido modificaciones del titulo que no se hayan
comunicado al Consejo de Universidades.
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Andlisis

- Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifique de manera
sistematica las acciones correctivas e innovadoras apropiadas a las caracteristicas
del titulo. Identificando responsables y plazos de ejecucidn viables.

En el curso 2013-2014 no se ha realizado ningun plan de mejora sistematico, dado
que las debilidades y déficits detectados, objeto de las propuestas de mejora
recogidas en este autoinforme, se refieren a cuestiones particulares de asignaturas,

profesorado u otros, pero no afectan al disefio general del titulo de Grado de
Medicina de la UCO.

Las propuestas de mejora especificas, emanadas de este autoinforme se recogen
como Anexo 1 a este documento
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Anexo 1

PROPUESTAS DE MEJORA EMANADAS DEL AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO DEL
TITULO DE GRADO DE MEDICINA. CURSO 2013-2014.

DEBILIDAD: Baja participacion en las encuestas de los diferentes procedimientos del
sistema de garantia de calidad (P-2; P-4; y P-8).

PROPUESTA DE MEJORA: Charlas divulgativas a profesorado, alumnado y PAS para
mostrar la importancia del sistema de garantia de calidad en el desarrollo del titulo.

RESPONSABLES DE LA ACCION: Equipo de Gobierno del centro o miembros de la
UGCTM y Consejo de Estudiantes.

META A CONSEGUIR: Participaciéon de los diferentes colectivos en las encuestas de
estos procedimientos por encima del 50%.

DEBILIDAD: El Sistema de Garantia no se percibe como elemento fundamental en el
desarrollo del Grado de Medicina de la UCO.

PROPUESTA DE MEJORA: Charlas divulgativas a profesorado, alumnado y PAS para
mostrar la importancia del sistema de garantia de calidad en el desarrollo del titulo.

RESPONSABLES DE LA ACCION: Equipo de Gobierno del centro o miembros de la
UGCTM y Consejo de Estudiantes.

META A CONSEGUIR: Implicacion de los todos los colectivos en los distintos
procedimientos del sistema de Calidad.

DEBILIDAD: Los analisis y propuestas de mejora que emanan de la UGCTM se diluyen
tras su traslado a las distintas instancias a las que se dirigen y, ademas, en pocas
ocasiones se recibe retroalimentacion en la UGCTM.

PROPUESTA DE MEJORA: Que los diferentes estamentos de la administracion de la
Universidad de Cérdoba (Organos de Gobierno de la UCO, Servicio de Calidad de la
UCO, la Junta de Facultad de Medicina y Enfermeria y sus Comisiones, el equipo de
Gobierno de la Facultad, etc.) atiendan los andlisis, sugerencias y propuestas de
mejora que emanen de la UGCTM vy realicen retroalimentacién.

RESPONSABLES DE LA ACCION: Organos de Gobierno de la UCO, Servicio de Calidad
de la UCO, la Junta de Facultad de Medicina y Enfermeria y sus Comisiones, el
equipo de Gobierno de la Facultad

META A CONSEGUIR: Obtencién de toda la informacion relativa al titulo de Grado de
Medicina para que se puedan realizar analisis completos de todo el Sistema de
Calidad del mismo.
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DEBILIDAD: La obligada confidencialidad que debe mantener la UGCTM con muchos
de los datos con los que trabaja supone una limitacion para trasladar algunos de los
déficits que detecta.

PROPUESTA DE MEJORA: Que sean publicos los resultados de todos los
procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del titulo de Grado de Medicina.

RESPONSABLES DE LA ACCION: Consejo de Gobierno y Equipo de Gobierno de la
Universidad de Cérdoba.

META A CONSEGUIR: Realizacién de propuestas de mejora de todos los déficits
detectados, incluidos los que se refieren a datos que actualmente se consideran
confidenciales.

DEBILIDAD: No disponibilidad de encuestas del profesorado en algunas asignaturas.

PROPUESTA DE MEJORA: Las encuestas del profesorado (Procedimiento P-4.1) se
habilitaran, por parte del Servicio de Calidad del Rectorado, de manera automatica,
10 dias antes de que vaya a realizarse el examen final, en el caso que el profesorado
no lo haya realizado hasta ese momento.

RESPONSABLES DE LA ACCION: Servicio de Calidad de la Universidad de Cérdoba.

META A CONSEGUIR: Realizacion de las encuestas sobre el profesorado en todas las
asignaturas y para los profesores/as que imparten docencia.

DEBILIDAD: El traslado del alumnado entre las aulas del edificio central y del Hospital
Universitario supone un inconveniente para el desarrollo de las actividades docentes
en los horarios previstos.

PROPUESTA DE MEJORA: Adecuar el horario de las clases cuando se tengan que
desarrollar en las aulas de las dos dependencias de la Facultad.

RESPONSABLES DE LA ACCION: Equipo de Gobierno de la Facultad de Medicina y
Enfermeria.

META A CONSEGUIR: Que pueda cumplirse el horario de las clases previsto para
cada una de las asignaturas.

DEBILIDAD: Las asignaturas Farmacologia Humana (32 curso) y Pediatria (42 curso)
presentan tasas de rendimiento por debajo del 75%, que en relacién a los datos de
este pardmetro en el resto de asignaturas del grado de Medicina son bajas. En el
caso de Farmacologia Humana, también el curso 2012-2013 se produjo este hecho
(tasa rendimiento= 70,78%).

PROPUESTA DE MEJORA: Mejorar la tasa de rendimiento en las asignaturas
Farmacologia Humana y Pediatria.

RESPONSABLES DE LA ACCION: Departamentos responsables de estas asignaturas,
para que adopten las medidas adecuadas para corregir estos déficits.

META A CONSEGUIR: Que el alumnado de Farmacologia Humana y Pediatria pueda
obtener tasas de rendimiento similares a las obtenidas en el resto de asignaturas.






