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DECANATO
EJECUCIONES DE ACUERDOS
De Secretario de la Facultad de Medicina y Enfermeria Fecha: 12/11/2020

A Sres. Directores de Departamento y Consejo de Estudiantes
La Junta de Facultad celebrada el dia 04/11/2020 acord¢ lo siguiente:
Punto 1°. del orden del dia:

APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DE 14 DE
JULIO (ORDINARIA) Y 9 Y 18 DE SEPTIEMBRE (EXTRAORDINARIAS) DE
2020.

Se aprueban, por asentimiento, las Actas de las sesiones de 14 de julio (ordinaria)
y 9 y 18 de septiembre (extraordinarias) de 2020 que aparecen como Anexo a esta
Ejecucion de Acuerdos.

Punto 3°. del orden del dia:

RATIFICACION, SI PROCEDE, DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO DE FISIOTERAPIA DE 21 DE
OCTUBRE DE 2020.

Se ratifican, por asentimiento, los acuerdos adoptados por la Comision de
Trabajo Fin de Grado de Fisioterapia de 21 de octubre de 2020, que figuran como Anexo
a esta Ejecucion de Acuerdos.

Punto 4° del orden del dia:

RATIFICACION, SI PROCEDE, DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO DE MEDICINA DE 21 DE
OCTUBRE DE 2020.

Se ratifican, por asentimiento, los acuerdos adoptados por la Comision de
Trabajo Fin de Grado de Medicina de 21 de octubre de 2020, que figuran como Anexo a
esta Ejecucion de Acuerdos.
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Punto 5° del orden del dia:

RATIFICACION, SI PROCEDE, DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO DE ENFERMERIA DE 22 DE
OCTUBRE DE 2020.

Se ratifican, por asentimiento, los acuerdos adoptados por la Comision de
Trabajo Fin de Grado de Enfermeria de 22 de octubre de 2020, que figuran como Anexo
a esta Ejecucion de Acuerdos.

Punto 6° del orden del dia:

RATIFICACION, SI PROCEDE, DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
COMISION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE 29 DE
OCTUBRE DE 2020.

Se ratifican, por asentimiento, los acuerdos adoptados por la Comision de
Reconocimiento y Transferencias de 29 de octubre de 2020, que figuran como Anexo a
esta Ejecucion de Acuerdos.

Punto 7° del orden del dia:

APROBACION, SI PROCEDE, DEL AUTOINFORME GLOBAL DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL TITULO DE FISIOTERAPIA:
ACUERDOS A ADOPTAR.

Se aprueba, por asentimiento, el Autoinforme global de renovacion de la
acreditacion del Titulo de Fisioterapia, que figura como Anexo a esta Ejecucion de
Acuerdos.

Punto 8° del orden del dia:

ADAPTACION/REDUCCION DE PRESENCIALIDAD DE LA DOCENCIA
TEORICA TRAS LA RESOLUCION RECTORAL DE 30 DE OCTUBRE DE
2020: ACUERDOS A ADOPTAR.

Se aprueba, por asentimiento, la adaptacion de toda la docencia teodrica de Grupo
Grande en los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina a la modalidad no
presencial. También pasa a modalidad no presencial toda la docencia de Grupo Mediano
que a juicio del profesorado responsable no sea imprescindible la presencialidad para la
adquisiciéon de competencias. Dichos cambios entraran en vigor a partir del lunes 9 de
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noviembre, previa comunicacion de los profesores responsables al Decanato a través de
sus respectivos Departamentos.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

EL SECRETARIO,
Fdo.: Prof. Dr. Eloy Girela Ldpez.

Ejecucion de Acuerdos J.F. 04/11/2020
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ACTA DE LA SE’SION ORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD
CELEBRADAEL DIA14 DE JULIO DE 2020

ASISTENTES:

Prof. Dr. D. Luis Jiménez Reina (Presidente); Prof. Dr. D. Francisco
Alburquerque Sendin; Prof. Dr. D. Enrique Aranda Aguilar; Profa. Dra. D® Cristina
Beltran Aroca; D* Guadalupe Coca Baena; Profa. Dra. D Pilar Carrera Gonzalez; Profa.
Dra. D? Pilar Coronado Carvajal; D. Sergio Castilla Diaz; D. José Castro Penas; D
Carmen M? Cruz Velasco; Profa. Dra. D*. Mercedes Gil Campos; Profa. Dra. D* Pilar
Font Ugalde; Profa. Dra. D* Aurora Galvan Cejudo; Prof. Dr. D. Ignacio M* Jimena
Medina; Prof. Dr. D. Fernando Labella Quesada; Profa. Dra. D* Maria Jos¢ Linares
Sicilia; Prof. Dr. D. José Pena Amaro; Prof. Dr. D. Pablo Pérez Martinez; D* Monica Rico
Mufioz; Prof. Dr. D. Manuel Tena Sempere; Prof. Dr. D. Manuel Vaquero Abellan; Prof.
Dr. D. Eloy Girela Lopez (Secretario).

Siendo las doce horas y treinta minutos del dia catorce de julio de dos mil veinte,
se reune de forma virtual a través de videoconferencia, en segunda convocatoria, la Junta
de Centro de la Facultad de Medicina y Enfermeria con los asistentes que en el parrafo
anterior se citan, para tratar los puntos incluidos en el orden del dia de la convocatoria.

Excusa su asistencia el Prof. Dr. D Rafael Lillo Roldan.
Abierta la sesion por el Sr. Decano se paso a su desarrollo.

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
DE 30 DE ABRIL DE 2020.
Se aprueba por asentimiento el acta de la sesion de 30 de abril de 2020.

PUNTO SEGUNDO. - INFORME DEL SR. DECANO.
El Sr. Decano realiza su informe acerca de las siguientes cuestiones:

- Emite felicitaciones al Rector, por su eleccion como Cordobés del Ano, al Prof. D.
Antonio Rivero por la obtencion plaza Prof. Titular Vinculado de Patologia Infecciosa,
por eleccidn a Directores Departamentos reestructurados a Prof. Enrique Aranda Aguilar
(Dpto. Ciencias Médicas y Quirtrgicas), al Prof. Pefia Amaro (Dpto Ciencias
Morfolégicas y Sociosanitarias), al Prof. Manuel Rich Ruiz (Dpto. Enfermeria,
Fisioterapia y Farmacologia), asi como por eleccion de nuevos directores departamentos
que imparten docencia en nuestra Facultad y que nos lo hayan comunicado, a Prof®.
Dolores Roldan Ruiz (Dpto. Bioquimica y Biologia Molecular).

- El funcionamiento corriente de la Facultad se ha seguido produciendo en este tiempo de
teletrabajo, se terminaron las clases y practicas no presenciales, se han realizado los
examenes, se han defendido los TFG de los tres titulos, y eso significa que el personal
tanto el PAS, como el PDI han seguido trabajando. AGRADECIMIENTO a la labor
realizada por todos.



¥ sl

w Modiiro v Erfermenvis

LNIVIESIDAD PE CORDOSA

DECANATO

En este sentido la UGCT Fisioterapia estd trabajando ya en la documentacion para la
Acreditacion del titulo que se hard a partir de septiembre.

- ECOEs virtuales de Fisioterapia y Medicina. En Medicina los alumnos hicieron 2
pruebas, una con Historias Clinicas de profesores de nuestra Facultad y otra con Historias
Clinicas del resto de las Facultades de Medicina que complementd la nota de la primera.
La CNDME propone avanzar en este camino y que en el futuro se haga una ECOE
presencial y otra virtual e ir caminando en el sentido de acreditacion de conocimiento y
habilidades preMIR.

- Vamos a pedir a los Departamentos con profesorado clinico y especifico de la Facultad
que proporcionen una serie de datos para ver el FUTURO que se nos avecina. En parte
sera para CNDME, pero nos gustaria tener una fotografia de la totalidad del Profesorado

- El Presidente del Consejo Social de la UCO nos ha propuesto, dentro de las actividades
de este curso, hacer una jornada especifica del Consejo Social para reconocimiento de
profesionales sanitarios con un programa que incluya presencia de profesionales de
Cordoba y de fuera de nuestra ciudad con un programa que se elaboraria de forma
conjunta. Le propuse hacerlo mejor en el segundo cuatrimestre del curso académico.

- Las graduaciones no se han realizado, aunque se les escribié desde el decanato a todos
los alumnos de losultimos cursos en el dia que estaban previstas (23 de mayo Fisioterapia
y Medicinay 6 de junio Enfermeria). Los egresados de Fisioterapia han pedido hacetlo
en septiembre, pero estamos pendientes de indicaciones desde CGO.

- Reincorporaciones del Personal: En el CGO 5 de mayo se aprobo plan de
reincorporacion progresiva para actividades de investigacion. Presentamos el plan que
recibimos del dpto. de CCMMSS y pedimos la reincorporacion de Encargado de Equipo.
En CGO 12 dejunio se aprobd Actualizacion al Plan de Reincorporacion conplazos hasta
el 22 de junio, hasta el 31 de agosto y a partir del 1 de septiembre (incorporacion
completa). Presentamos Plan para incorporacion personal Conserjeria para que la
Facultad estuviera abiertay que el personal de Secretaria atendiera presencialmente en
periodo de matricula, a partir del 22 de julio y hasta 6 de agosto. En CGO de 26 de junio
el Rector pidi6 que se incorporard el personal de Secretaria a partir del 1 de julio para
atender presencialmente (por turnos).

- Apertura del curso 2020/2021 previsto para el 16 de septiembre de 2020.

- Reglamentos de TFGs de los tres titulos. Recibimos de Asesoria Juridica una serie de
indicaciones a los Reglamentos de TFGs de los tres titulos que iban encaminados a
adaptarlos al Régimen Académico en lo que se refiere al plazo de reclamacion de la
asignacion de tutores que tenia que ser de 10 diasy no de 7 como poniamos nosotros o al
proceso dereclamacionde la calificacion. También alguna cuestion menor como sustituir
la palabra panel por formato poster en el Reglamento de Fisioterapia o aclarar la
vinculacion entre PTFG y TFG y asignaciones de tutores. Y finalmente el articulo sobre
la “autoria” del TFG.
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Todo esto se arregld, se comunico a los miembros de las Comisiones de TFG y se mand6
al Rectorado, que acepto todos los cambios, pero que nos ha hecho una advertencia de
que Asesoria Juridica puede que no acepte la posibilidad de la autoria compartida como
la tenemos expresadanosotros en los tres Reglamentos.

- Adaptacionaladocenciaparaelcurso20/21. En CGO 2 de julio de aprob6 el documento
con los Criterios de Adaptacion a la Docencia para el curso 20/21. El documento
contempla un Escenario A (presencialidad reducida) y un Escenario B (no
presencialidad).

En el Escenario A se marcan criterios como intento de mayor presencialidad en alumnos
de nuevo ingreso; control diario de la presencialidad con apoyo del profesorado; los GM
y GP haran actividad presencial al 100% con mascarillas; la videoconferencia es
considerada presencial; existencia de franjas horarias para evitar/minimizar
concentraciones de personas; mantenimiento de 1,5 m de distancia interpersonal; clases
de 50 min, incluso de 45 min; cada alumno debe mantener su asiento todo el tiempo de
cada sesion.

Conjunto de indicaciones en las Guias docentes como Examen final con valor maximo
del 60% de la nota; nota minima de 4 para compensar; recuperacion de la evaluacion
continua; conservacion de notas de partes superadas en las asignaturas en el 19/20 para
las convocatorias extraordinaria del curso 20/21.

En el Escenario B, no presencial, hay que indicar los instrumentos de Moodle utilizados
en la evaluacidn, entre otros.

PUNTO TERCERO. - APROBACION, SI PROCEDE, DEL INFORME SOBRE
LA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DEL PROF. DR. D. FRANCISCO
VELASCO GIMENA COMO PROFESOR EMERITO.

El Decano comenta que se ha recibido desde el rectorado solicitud del Prof. Dr.
D. Francisco Velasco Jimena para sernombrado Prof. Emérito porque tiene atin proyectos
de investigacion en marcha. Entre otros informes, necesita el informe favorable de la
Junta de Facultad. Ninglin miembro de la Junta manifiesta oposicion a dicho informe
favorable, por lo que se aprueba.

Se aprueba, por asentimiento, informar positivamente la solicitud de
nombramiento del Prof. Dr. D. Francisco Velasco Gimena como Profesor Emérito.

PUNTO CUARTO. - APROBACION, SI PROCEDE, DE LA COMISION DE
RECLAMACIONES DEL TRABAJO FIN DE GRADO DE FISIOTERAPIA:
ACUERDOSA ADOPTAR.

El alumno Carlos Garcia Carmona ha presentado unareclamacion a la calificacion
asignada por su tutora tras la defensa del TFG, en fecha 18 de junio de 2020. Con
posterioridad a su defensa, y en los plazos que establece el Reglamento de Régimen
Académico, reclam¢ ante el Tribunal y su propia tutora dicha calificacion. Su tutora se
ratificé en la calificacidony le dio las oportunas explicaciones. El alumno decidi6 recurrir
dicha confirmacion. A tal efecto, se propone nombrar una Comision de reclamaciones
para los TFG de Fisioterapia que estaria formada por los Profs. D. Francisco
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Alburquerque Sendin (Presidente), D* Amaranta de Miguel Rubio (Secretaria) y D.
Rafael Jiménez Esquinas (Vocal).

Se aprueba, por asentimiento, el nombramiento de la Comision de
Reclamaciones para los TFG de Fisioterapia, formada por los Profs. D. Francisco
Alburquerque Sendin (Presidente), D Amaranta de Miguel Rubio (Secretaria) y D.
Rafael Jiménez Esquinas (Vocal).

PUNTO QUINTO. - APROBACION SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA A
FAVOR DEL PROF. DR. D. RAFAEL SOLANA LARA, PARA IMPARTIR EL
DISCURSO DEL ACTO DE APERTURA DEL CURSO 2020-2021.

El Decano informa que le fue comunicado por parte de la Secretaria General y el
Sr. Rector en Consejo de Gobierno del pasado 28 de mayo de 2020, que este afio le
correponde por turno impartir el discurso de apertura solemne del curso a un Profesor de
la Facultad de Medicina y Enfermeria. El pens6 como candidato en el Prof. Dr. D. Rafael
Solana Lara, quien ha sido durante muchos afios Decano de este Centro, ademas de ser
un inmunologo con una reputacion cientifica acreditada, por lo que la tematica podria ir
en consonanciacon la pandemia que nos esta tocando vivir. Tras habérselo propuesto al
Dr. Solana, este aceptaria gustoso la invitacion, siempre que asi lo estime la Junta de
Facultad.

Se aprueba, por asentimiento, designar en representacion de este Centro, al
Prof. Dr. D. Rafael Solana Lara para impartir el discurso del Acto de Apertura de
Curso 2020-2021.

PUNTO SEXTO. - REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE MEDICINA'Y ENFERMERIA'Y
DE SUS ORGANOS DE GOBIERNO: ACUERDOS A ADOPTAR.

El Sr Decano explica que ya vamos con cierto retraso para aprobar el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la Facultad de Medicina y Enfermeria. No
obstante, se ha redactado con ligeras modificaciones al que envi6é en su momento la
Secretaria General de tipo estandar y adaptado a lo que rige en los Estatutos de la
Universidad de Cordoba. Pregunta si alguien tiene alguna sugerencia o modificacion al
borrador de Reglamento que se envid a los miembros de la Junta de Facultad con esta
convocatoria. No hay ninguna objecion o sugerencia, por lo que se aprueba.

Se acuerda por asentimiento, aprobar el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Facultad de Medicina y Enfermeria y de sus Organos de
Gobierno como aparece enel Anexo 1.

PUNTO SEPTIMO. - APROBACION, SI PROCEDE, DEL CALENDARIO DE
EXAMENES DE LAS TITULACIONES DE ESTE CENTRO
CORRESPONDIENTE AL CURSO ACADEMICO 2020-2021.

El Sr. Decano agradece a los alumnos la rapidez en la elaboracion de la propuesta
del calendario de exdmenes, que casicon plena coincidencia se he remitido junto con esta
convocatoria.

La Prof*Linares advierte un error ya que en la propuesta se han fechado examenes
el dia 8 de septiembre, que es festivo por la Fuensanta. Asimismo, cree que se ha omitido
la celebracion de fecha de examen paralos alumnos de la asignatura del anterior Plan de
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Estudios de Microbiologia Médica. En el mismo sentido, el Prof. Aranda tampoco
encuentra la fecha del examen para la asignatura Hematologia y Oncologia Médica. El
Decano toma nota del error en la fecha de 8 de septiembre y anuncia que buscaremos una
alternativa para los examenes que se habian fechado ese dia, de acuerdo con alumnos y
profesores.

El Prof. Labella responde a los Profs. Linares y Aranda que el examen de sus
asignaturas del extinto plan de estudios lo deberian realizar en la misma fecha y hora en
que tienen puesto las asignaturas del plan actual paramayor comodidad de los alumnos 'y
profesorado.

La Prof® Font pregunta si en la convocatoria del curso 2020/21 deben guardarse
las partes de las asignaturas anuales y de 2° cuatrimestre aprobadas en convocatorias
anteriores segun las instrucciones rectorales, y el Prof. Labella le responde
afirmativamente. En lo que respecta a las asignaturas del 1er cuatrimestre todo depende
de lo que haya estipulado la guia docente.

El Prof. Jimena pregunta cuando se podra saber exactamente la hora de cada uno
de los exdmenes (a efectos de coordinacion de algunos alumnos de ERASMUS) y D*
Monica Rico pregunta si se podran poner exdmenes por la tarde. Con respecto a ambas
cuestiones, el Prof. Labella comenta que hasta que no se cierre el horario de ler
cuatrimestre con los grupos y horas de ocupacion de las aulas no se podra saber ni lo uno
ni lo otro; en cualquier caso, se conocera antes del 20 de julio como fecha tope.

La Prof* Linares pregunta si los exdmenes seran presenciales y el Sr Decano le
responde afirmativamente, en tanto en cuanto se mantengan las circunstancias actuales
por el COVID-19.

Se aprueba, por asentimiento, el calendario de examenes de las titulaciones
de este Centro correspondiente al curso académico 2020-2021, taly como aparece
en el Anexo Il.

PUNTO OCTAVO. - APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS HORARIOS DE
LAS TITULACIONES DE ESTE CENTRO CORRESPONDIENTE AL CURSO
ACADEMICO 2020-2021.

El Sr. Decano agradece el trabajo realizado por el Vicedecano de Ordenacion
Académica (Prof. Labella) y D*. M* Angeles Ramos Ordofiez (Secretaria) para la
elaboracion tan complejadel horariodel curso 20/21, dadostodos los condicionantes para
que se puedan desarrollar las clases y con tan poco tiempo de margen. Recalca todos los
requisitos impuestos en el acuerdo de CGO de 2 de julio de 2020 sobre Adaptacion para
la docencia y senala que se ha hecho de la manera que creemos mejor para que los
alumnos sean tratados por igual (sea la clase presencial o sea clase no presencial), para lo
que ha habido que poner clases mananay tarde y 2 franjas horarias en cada turno.

Cede la palabra al Prof. Labella, que explicalo anémalo de la construccion de los
horarios para el proximo curso académico por todos los condicionantes ya mencionados.
Por esas razones, no ha sido posible reunirse individualmente con el profesorado para
tratar de atender sus demandas, a diferencia de otros afios. El criterio para la elaboracion
de los horarios ha estado marcado por buscar el méaximo de presencialidad, manteniendo
las distancias de seguridad en el alumnado y el resto de criterios de Adaptacion. Como
solo disponemos de dos grandes espacios para alojar Grupos Grandes (Aula Magna y
Paraninfo) esto es lo que ha marcado la ocupacién de mafiana y tarde, con dos franjas
horarias en cada una. Se ha decidido qué cursos van en horario de mafiana en funcion del
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mayor porcentaje de profesores vinculados, pues el horario de su trabajo deberia coincidir
con el horario en que prestan asistencia. Es consciente de que esto va a suponer un
problema para dichos profesores cuando el horario sea distinto, por lo que ya se ha
propuesto de manera informal al rectorado, que permita a este profesorado la imparticion
de clases de forma asincrona, que por otra parte es lo que le han transmitido los alumnos
que a ellos les es mas util.

El Prof. Aranda comparte la opinion del Prof. Labella y solo ve esta opcion para
solucionar la docencia de los profesores con labores asistenciales, y cree que si es
importante el tema de la sincronia se podrian abrir las presentaciones o grabaciones en el
horario en que se determine.

La Prof* Linares cree injusto que algunos profesores puedan realizar clases
asincronas por suponer un trato desigual tanto en la imparticion de las clases como para
los alumnos (que dispondrian en unos casos de unos temas “grabados”y en otros no).

El Prof. Labella se reafirma en defender esta postura, aunque cree que, en caso de
permitirse, luego cada profesor es libre para implementar la clase asincrona como estime
mas conveniente para la docencia de su asignatura.

La Prof* Gil esta muy preocupada con las dificultades e imprevistos que van a
tener los Profs. Vinculados. Entiende que con todos estos condicionantes es dificil
organizar los horarios, pero cree que hubiera sido mejor con un porcentaje de alumnos
viniendo presencialmente y el resto (de forma rotatoria) recibiendo la misma sesion por
videoconferencia.

El Prof. Labella le replica que eso supondria poder contar presencialmente solo
con un 20-30% de los alumnos dada la capacidad de nuestras aulas, aparte de que no
podriamos usar las aulas que ahora tenemos asignadas a grupos medianos por tener un
numero limitado de ellas.

El Decano afiade que la calidad de la docencia no presencial por la transmision de
la imagen y el sonido no es todo lo buena que debiera, la mayoria de las ocasiones como
consecuencia de problemas de wifi o de banda de los usuarios.

La Prof* Gil opina que eso no deberia ser un impedimento, y que seguramente en
este modelo se planteard impartir el grueso importante de la docencia en los grupos
medianos en lugar de en el grupo grande.

La Prof* Fontpregunta si habra aulas o espacios disponibles con garantias técnicas
suficientes para impartir las clases online sin dificultades, a lo que el Prof. Labella
responde afirmativamente,aunque recomienda conectarse siempre por cable y no a través
de wifi para asegurarse una buena transmision.

D?* Monica Rico corrobora que lo que les ha sido mas util en la docencia no
presencial son las diapositivas locutadas disponibles en Moodle y no entiende qué
problema puede haber en que ellos las veany las aprendan en el horario que corresponda
o en otro horario distinto.

Los Profs. Aranda Aguilar y Pefia Amaro abogan por que haya unas directrices
con respecto a esto por parte del Rectorado y del Decanato, a lo que el Prof. Labella
responde que hay un Plan de Contingencia que afectaa todos, que se pedira flexibilidad
para las clases asincronas en estas circunstancias particulares de los Profs. vinculados,
pero luego el resto de las directrices deben marcarlas los Departamentos.

El Prof. Jiménez Reina en este punto entiende las peculiaridades de los Profs.
Vinculados, pero recuerda que son Profesores Universitarios y también desde el SAS en
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la parte asistencial debian considerar esta particularidad y facilitarles la labor docente,
cosa que casinunca pasa.

El Prof. Labella reitera que, aunque podamos habernos equivocado, se han
organizado los horarios como hemos creido mejor para que la docencia sea igual para
todo el alumnado, teniendo en cuenta todos estos condicionantes y estd abierto a que
cualquier profesor con un problema concreto hable con él porque hay cierto margen de
maniobra para solucionar algunos problemas que puedan presentarse.

Se aprueban, por asentimiento, los horarios correspondientes a las
titulaciones de este Centro para el curso académico 2020-2021, tal y como aparece
enel Anexo I11y se aprueba que los profesorescon labor asistencial pueden realizar
de manera asincrona la docencia no presencial.

PUNTO ADICIONAL. - ACTUALIZACION DE LAS FICHAS DE LAS
ASIGNATURAS EN LAS MEMORIAS DE VERIFICACION DE LOS PLANES
DE ESTUDIO TRAS LA REESTRUCTURACION DE LOS DEPARTAMENTOS
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA: ACUERDOS A ADOPTAR.

Se recibid del rectorado, tras haber enviado la convocatoria de la Junta de
Facultad, la peticion de que por parte del Centro se remitiera nueva propuesta sobre los
Departamentos/s (y en su caso Area/s) encargado/s de la docencia a incluir en Plan de
Estudios tras la reestructuracion departamental. Por ello se esta tratando como un punto
adicional, y lo que ha hecho este decanato inicamente es afiadir en la columna derecha
de la Tabla los nuevos nombres de los Departamentos donde estan incluidas dichas areas
de conocimiento, asi como incluir las asignaturas de TFG de Fisioterapia y Medicina que
no estaban reflejadas. Posteriormente ha de ser aprobado por Consejo de Gobierno, para
después incluirlo en los autoinformes de seguimiento de los titulos. Cuando en el titulo
se vaya a realizar un MODIFICA, habré que incluir esta actualizacion en el proceso de
modificacion. En este punto la Prof® Linares comenta que hay un error en el reparto de
la carga docente de las asignaturas Microbiologia Médica y Enfermedades Infecciosas |
y II. En dicha tabla aparece asignada a dos areas de conocimiento (Microbiologia y
Medicina) con un reparto del 50% para ambas en la carga docente, cuando en realidad el
porcentaje que corresponde a Microbiologia es mayor.

El Sr. Decano agradece la observacion de la Dra Linares y, aunque ello no esta
relacionado exactamente con lo que nos han pedido, haremos la oportuna reclamacion
ante el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Competitividad para que se corrija.

Se acuerda por asentimiento, aprobar la actualizacion de las fichas de las
asignaturas en las memorias de verificacion de los planes de estudio tras la
reestructuracion de los departamentos de la Universidad de Cérdoba, tal y como
aparecenenel Anexo IV.

PUNTO NOVENO. - RUEGOS Y PREGUNTAS.

D?® Monica Rico pregunta qué pasaria en el escenario B con los Practicum de
Enfermeria y los Rotatorios de Medicina. El Prof. Jiménez Reina le explica la reunion
mantenida con los gerentes del Hospital y de Distrito Cordoba, quienes a cambio de
disminuir la realizacion de practicas en asignaturas de cursos inferiores, se han
comprometido a mantener los practicumy rotatorios, con exclusion de circuitos COVID-
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19. Por ello cree que no corren peligro, salvo que se colapse el sistema por unos niveles
de transmision comunitaria excepcionales del virus.

El Prof. Labella pide que se haga expresamente una peticiéon de la Junta de
Facultad a la Vicerrectora de Ordenacion Académica para que los Profs. Vinculados
puedan impartir clases asincronas. Todo el mundo estd de acuerdo con eso. El Prof.
Alburquerque agradece al equipo, y especialmente al Prof. Labella el esfuerzo para
realizar los horarios, comparte la preocupacion de D* Monica Rico por la viabilidad de
los Practicum de Fisioterapia y pide que en la peticion de permiso para impartir las clases
asincronas se incluyan también a los profesores de Fisioterapia que tienen actividad
asistencial en la privada.

Y sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las catorce horas y treinta
minutos del dia catorce de julio de 2020. De lo alli tratado doy fe como Secretario, con el
visto bueno del Sr. Decano.

Ve. Be.
EL DECANO,
Fdo.: Prof. Dr. Luis Jiménez Reina.
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD
CELEBRADA EL DIA 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020

ASISTENTES:

Prof. Dr. D. Luis Jiménez Reina (Presidente); Prof. Dr. D. Francisco
Alburquerque Sendin; Prof. Dr. D. Enrique Aranda Aguilar; Profa. Dra. D? Cristina
Beltran Aroca; D* Guadalupe Coca Baena; Prof. Dr. D. Eduardo Collantes Estévez; Profa.
Dra. D? Pilar Carrera Gonzalez; Profa. Dra. D® Pilar Coronado Carvajal; D. José Castro
Pefias; D* Carmen M? Cruz Velasco; D. Alvaro Fernandez; Profa. Dra. D? Pilar Font
Ugalde; Profa. Dra. D* Aurora Galvan Cejudo; Prof. Dr. D. Ignacio M* Jimena Medina;
Prof. Dr. D. Fernando Labella Quesada; Profa. Dra. D* Maria José Linares Sicilia; Profa.
Dra. D? Pilar Lora Lopez; Prof. Dr. D. Fernando Mayordomo Riera; Prof. Dr. D. José
Pena Amaro; D* Ménica Rico Munoz; D* Estefania Rider; Prof. Dr. D. Manuel Tena
Sempere; Prof. Dr. D. Manuel Vaquero Abellan; Prof. Dr. D. Eloy Girela Lopez
(Secretario).

Siendo las doce horas y cuarenta y cinco minutos del dia nueve de septiembre de
dos mil veinte, se reine de forma virtual a través de videoconferencia, en segunda
convocatoria, la Junta de Centro de la Facultad de Medicina y Enfermeria con los
asistentes que en el parrafo anterior se citan, para tratar el punto unico incluido en el orden
del dia de la convocatoria.

Excusan su asistencia los Profs. Pedro Lopez Cillero y Mercedes Gil Campos.
Abierta la sesion por el Sr. Decano se pasé a su desarrollo.

PUNTO UNICO. - MEDIDAS ADICIONALES PARA ADAPTACION DE LA
DOCENCIA DERIVADAS DEL PLAN DE MEDIDAS PARA LA PREVENCION
Y PROTECCION FRENTE A LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-
19 EN LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA PRESENCIAL, APROBADO EN
CONSEJO DE GOBIERNO DE 4/9/2020.

El Decano informa de las circunstancias cambiantes en la evolucion de la
pandemia por COVID-19, que han ido originando continuas reuniones con los
responsables del Rectorado, muy preocupados por la evolucion negativa. En ese sentido,
el Rector y algunos Vicerrectores mantuvieron algunas reuniones con los decanos y
directores de todos los Centros a finales de agosto, que cristalizaron en los acuerdos de
Consejo de Gobierno del 4-9-2020, donde se adoptan una serie de medidas para adaptar
la docencia a la situacion actual, asi como también el documento enviado en el mismo
sentido por la Vicerrectora de Ordenacion Académica sobre actualizacion de los criterios
de adaptacion de la docencia.

A ello hay que sumar las comunicaciones con los responsables de la Consejeria
de Salud y los gerentes del HURS y Distritos de AP de Coérdoba, que indicaban la
necesidad de hacer test rapidos seroldgicos a todos los miembros de la Comunidad
Universitaria, que por cierto han comenzado en el dia de hoy.

Todas estas circunstancias han llevado al equipo decanal a tomar la decision de
retrasar el inicio de las clases al dia 14 de septiembre, con la excepcion de los Practicum
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de Enfermeria y los Rotatorios de Medicina, que tenian previsto iniciarse a partir de hoy
mismo.

En ese sentido, se ha remitido la lista completa de los alumnos de Medicina que
debian incorporarse a los Rotatorios, y hoy comenzaban los asignados a los Centros de
Salud, a quienes se han hecho los test rapidos con solo 2 incidencias en cuanto a alumnos
que no han podido comenzar. Los test a los alumnos que se incorporan a los Rotatorios
en el HURS son algo maés lentos y complejos, por lo que aun no se han comenzado, pero
estima que se iniciardn entre mafiana y pasado para que se vayan incorporando a sus
respectivos rotatorios a partir de la semana que viene.

Todas estas incidencias se han ido comunicando a los Departamentos, a quienes
les pide que sirvan de correa de transmision y lo trasladen a todo su profesorado, ya que
son una parte muy importante para la difusion de esta informacion.

Para marfiana dia 10, se ha convocado a los alumnos de 1° de enfermeria, de
medicina y de fisioterapia, a una jornada de recepcion/informacion, a distintas horas y en
distintas aulas, para que se familiaricen con el espacio y darles instrucciones del
funcionamiento del curso.

Como consecuencia de todo lo anterior, se han adoptado las siguientes medidas:
1.- En el Grado de Fisioterapia, todas las actividades de grupo grande, grupo mediano y
grupo pequeio se mantienen de manera presencial fisica.

2.- Los cursos primero de Enfermeria y primero de Medicina mantienen la misma
presencialidad que tenemos publicada en los horarios (alrededor del 75%). Es decir, las
clases de grupo grande, la mitad son presenciales fisicas y la otra mitad son presenciales
por videoconferencia y las de grupo mediano y pequefio presenciales fisicas.

3.- Las actividades de grupo grande de 2°, 3° y 4° de Enfermeria y de 2°, 3°, 4°y 5° de
Medicina se realizaran de forma presencial por videoconferencia.

4.- Las actividades de grupo mediano y pequefio de los titulos de grado de Enfermeria y
grado de Medicina se mantienen todas de forma presencial fisica y con el horario que
tenemos aprobado.

5.- El profesorado con actividad clinica podra realizar clases no presenciales asincronas.

Se abre el turno de intervenciones. D. Jos¢ Castro pide si es posible que los
seminarios de grupo mediano, que en principio son presenciales, se pudieran hacer
opcionalmente online (o grabarlos para aquellos que tengan dificultad o impedimentos
para asistir por diversos motivos). D* Ménica Rico complementa la informacion pidiendo
si puede darse la opcion de no presencialidad para favorecer a los alumnos que
fisicamente no residen en Cordoba. Tanto el Prof. Jiménez Reina como el Prof. Labella
Quesada entienden que los grupos medianos y pequeios han de desarrollarse
fundamentalmente de forma presencial, y en cualquier caso habra que atender las causas
justificadas para no asistir a una clase y en ultima instancia los acuerdos que tenga el
profesor con los alumnos.

El Prof. Labella comenta que, al igual que para el control de presencialidad y
rastreo epidemiologico de los alumnos a través de un codigo QR colocado en cada asiento
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del aula, existe uno también para el profesorado. En caso de incidencia que impida el
escaneo y registro de la actividad del profesor, como sucedia en cursos anteriores cuando
no se habia firmado la hoja de control, hay que comunicarlo mediante correo electronico
a coordinacion_docencia@uco.es

El Prof. Aranda entiende el problema que plantean los alumnos, pero cree que
disminuir tanto la presencialidad desvirtaa la formacion universitaria en nuestros titulos.
Cree que no podemos favorecer tanto la “autoformacion online” y que hemos de primar
la presencialidad siempre que sea posible.

D?® Ménica Rico solicita al Decano que le comuniquen a los alumnos de 6° curso
lo antes posible el calendario de realizacion de los test rapidos para poder organizar el
comienzo de los Rotatorios. El Prof. Jiménez Reina llamara hoy mismo al responsable de
este tema en el HURS (Dr Gémez de Hita) para pedirle dicha planificacion.

El Prof. Pefia Amaro transmite la inquietud de algunos profesores de su
Departamento por las condiciones del Paraninfo para impartir las clases, a lo que le
responde el Prof. Jiménez Reina que se han tomado todas las precauciones para mejorar
dichas condiciones, habiendo cambiado el sistema de ventilacion y anadiendo un sistema
adicional de purificacion del aire. Comenta que el aforo del paraninfo manteniendo las
distancias es de aproximadamente 105 alumnos y se ha previsto un aula adicional con
sistema de videoconferencia simultdneo para alojar a los alumnos que excedan ese aforo.

El Prof. Pefia comparte la opinion de los profesores que han intervenido
anteriormente sobre el valor de la presencialidad y pide que se redacte un documento
sucinto pero detallado sobre los cambios adoptados para el inicio de la docencia en
nuestro centro.

El Prof. Labella recuerda que, en relacion con las clases online, dado que no
precisan de infraestructuras de la Facultad, se permitiran ajustes y cambios que se pacten
entre los profesores y estudiantes (a través de los delegados de curso).

La Prof". Font pregunta si tiene que impartir las clases online en las instalaciones
de la Facultad o las puede impartir desde su casa o el despacho. El Prof. Jiménez Reina
le responde que lo que dice el documento con relacion a la docencia de la UCO es la
imparticion en el “puesto de trabajo”, si bien por razones justificadas el Departamento
(que es el 6rgano responsable de la docencia) puede autorizar que se impartan desde otro
sitio. La Profa. Font no es partidaria de la docencia “mixta” para los grupos medianos;
piensa que deben ser presenciales prioritariamente o en su defecto online, pero no una
mezcla de ambas modalidades.

La Profa. Galvan hace un reconocimiento publico a la gran labor que esta haciendo
el equipo decanal. Pregunta si, dado el aforo limitado a los puestos de la biblioteca y
posibilidad subsiguiente de consultar los manuales, esta vigente el acceso online a
recursos digitales, a lo que el Decano responde que cree que ya no lo estd. Algunas
editoriales ofrecieron acceso online gratuito por la situacion excepcional de la pandemia,
y hablara con alguna de ellas (Elsevier, etc.) para ver si lo pueden renovar. También habla
de la necesidad de recursos informaticos como ordenadores para el profesorado, si bien
el Decano le responde que la financiacion de dicho material para la docencia debe correr
a cargo de los departamentos. Lo que hemos hecho desde la Facultad es habilitar otra aula
grande con 40 ordenadores para poder impartir practicas quienes lo precisen. Por ultimo,
pregunta sobre los alumnos que alegan no haber podido acudir a la realizacioén de algin
examen por motivos de practicarse un test COVID; si estd justificado cambiarles la fecha.
El Vicedecano de Ordenacion Académica responde que ya se ha contestado a varios

3


mailto:coordinacion_docencia@uco.es

Lo Modiiro v Erfermnvis

LSNIVIENIDADDE CORDORA

DECANATO

profesores que han planteado casos similares. Las causas justificadas para cambiar un
examen fueron aprobadas por Junta de Facultad en junio de 2018 y estas situaciones,
siempre que se acompafien de un justificante médico, pueden entrar dentro de dicha
categoria, que en cualquier caso debe ser valorado por el profesor.

La Profa. Linares felicita igualmente al equipo decanal por la ingente labor de
organizacion. Pregunta qué se puede hacer con las clases que se han perdido al atrasarse
el comienzo del curso, y también si se puede disponer de algin lugar en la Facultad para
impartir la docencia online El Prof. Labella comenta que hay varias posibilidades,
siempre a criterio del profesor, como pueden ser prepararlas y subirlas a Moodle de modo
asincrénico, o pactar con los alumnos un horario para recuperarlas. En relacion con la
segunda cuestion entiende que lo optimo es que utilicen su despacho para impartir las
clases, conectandose a la red a través de cable, aunque si no tienen posibilidades o lo
prefieren podrian solicitar a la Facultad que ponga a disposicion alglin espacio, aunque la
calidad de la videoconferencia entiende que seria peor porque las camaras que se van a
instalar estan colocadas en mitad del aula para enfocar tanto al profesor como a la
pantalla.

D* Carmen M? Cruz pregunta al Prof. Labella si se van a mantener las reuniones
periddicas con ¢l, a lo largo del préoximo curso para seguimiento de la organizacion
docente, a lo que este responde afirmativamente.

La Prof'. Lora comparte las opiniones comentadas ya sobre organizacion y
presencialidad y pide paciencia a los alumnos explicando las dificultades y la priorizacion
de las actividades de practicas que se estan haciendo.

El Decano solicita a la Junta de Facultad que ratifique las medidas que se han
adoptado para adecuar la docencia a las normas emanadas del Consejo de Gobierno, lo
gue se aprueba por asentimiento de todos los asistentes.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las catorce horas y treinta
minutos del dia nueve de septiembre de 2020. De lo alli tratado doy fe como Secretario,
con el visto bueno del Sr. Decano.

Ve. B°.
EL DECANO,
Fdo.: Prof. Dr. Luis Jiménez Reina.
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD
CELEBRADA EL DIA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020

ASISTENTES:

Prof. Dr. D. Luis Jiménez Reina (Presidente); Profa. Dra. D? Cristina Beltran
Aroca; Profa. Dra. D Pilar Carrera Gonzalez; D. Sergio Castilla Diaz; D. José Castro
Pefas; D? Laura Cubillas; Profa. Dra. D* Aurora Galvan Cejudo; Prof. Dr. D. Ignacio M*
Jimena Medina; Prof. Dr. D. Fernando Labella Quesada; Profa. Dra. D* Maria José
Linares Sicilia; Profa. Dra. D? Pilar Lora Lopez; Prof. Dr. D. José Pefia Amaro; Prof. Dr.
D. Pablo Pérez Martinez; D* Ménica Rico Mufoz; Prof. Dr. D. Manuel Tena Sempere;
Prof. Dr. D. Eloy Girela Lopez (Secretario).

Siendo las trece horas del dia dieciocho de septiembre de dos mil veinte, se reune
de forma virtual a través de videoconferencia, en segunda convocatoria, la Junta de Centro
de la Facultad de Medicina y Enfermeria con los asistentes que en el parrafo anterior se
citan, para tratar el punto unico incluido en el orden del dia de la convocatoria.

Excusan su asistencia los Profs. Francisco Alburquerque Sendin y Mercedes Gil
Campos y D. Luis Fernandez Diez.
Abierta la sesion por el Sr. Decano se pasé a su desarrollo.

PUNTO UNICO. - MODIFICACIONES DE HORARIOS DE DOCENCIA NO
PRESENCIAL DE GRUPO GRANDE. ACUERDOS A ADOPTAR.

El Decano recuerda las adaptaciones que ya se han aprobado en la anterior Junta
de Facultad para adaptar la presencialidad a las circunstancias actuales pandémicas, de
acuerdo a los requerimientos rectorales. Esos cambios preveian dos posibles escenarios
Ay B, pero los tltimos cambios nos sitilan en un escenario a medio camino entre ambos,
para el que ya los horarios no estan bien adaptados. Resumiendo, se habia mantenido la
docencia presencial al 100% para todos los cursos de Fisioterapia, para el 50% de las
clases de grupo grande de 1° de Enfermeria y 1° de Medicina, asi como para todos los
cursos en grupo mediano y pequefio. Ahora con estos cambios, al no ser presenciales las
actividades de grupo grande de 2° a 5° de Medicina y de 2° a 3° de Enfermeria, hay que
modificar ligeramente los horarios, permitiendo un pequefio hueco que les permita a los
alumnos desplazarse desde su casa -donde realizan la actividad no presencial- a la
Facultad -donde se realiza la actividad presencial-.

Se produjo una reunidon con la Vicerrectora de Ordenacion Académica y
Competitividad, asi como con el Director General de Ordenacion Académica, donde se
le expuso la situacion, y estuvieron de acuerdo en que estos pequefios ajustes se pactaran
entre los alumnos y los responsables de las asignaturas de forma consensuada. Los
cambios se han estado produciendo hasta esta misma mafiana, por lo que no ha sido
posible remitirlos a los miembros de la Junta de Facultad con antelacion a esta reunion.
Desde este Decanato lo unico que hemos hecho ha sido revisarlos, para asegurarnos de
que no existieran solapamientos ni entraran en colision con horarios de otras asignaturas.

El Prof. Labella anade a las palabras del Decano que los pequefios cambios
incorporados, aparte de buscar un hueco para el desplazamiento de los alumnos, han
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tratado de racionalizar la division que existia entre la actividad presencial y no presencial,
procurando en la medida de lo posible unificarla bien en horario de mafiana o bien de
tarde.

El Prof. Jiménez Reina da un turno de palabra por si algiin profesor o alumno
detecta alguna incidencia en los cambios propuestos, a lo que en principio nadie de los
presentes la tiene. De cualquier forma, los profesores asistentes piden que se publiquen
hoy mismo para poder verlos con tranquilidad y poder detectar si existiera algin problema
antes de hacer efectivo el inicio de los nuevos horarios la semana entrante.

El Prof. Labella anade una informacion para aclarar cuestiones sobre el control de
la docencia, que para el profesorado se podra hacer con el cédigo QR, aunque también
los sistemas oficiales de videoconferencia que tiene contratada la UCO. En caso de
incidencia que impida el escaneo y registro de la actividad del profesor, como sucedia en
cursos anteriores cuando no se habia firmado la hoja de control, hay que comunicarlo
mediante correo electronico a coordinacion_docencia@uco.es. En el caso de la docencia
asincrona, la plataforma Moodle permite saber si la clase estaba subida a la hora que
corresponde. Los codigos QR que han de escanear en cada clase los alumnos serviran
solo a efectos epidemioldgicos, pero no nos van a proporcionar listas de clase para control
de asistencia.

La Prof®. Lora pregunta en concreto los cambios que se han producido en el curso
3° de Enfermeria, a lo que el Prof. Labella le responde que solo se ha cambiado el horario
de una optativa, aunque explica que ha habido un problema con la delegada de dicho
curso, que ayer dimiti6 la que habia sido elegida y esta misma mafiana se ha incorporado
una nueva que no sabia muy bien las conversaciones que habia mantenido la anterior
delegada con el profesorado.

Finalmente, el Decano solicita a la Junta de Facultad la aprobacion de estos
cambios y la venia para corregir las posibles incidencias que se detecten, |0 que se acepta
por asentimiento de todos los asistentes.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las trece horas y treinta y
cinco minutos del dia dieciocho de septiembre de 2020. De lo alli tratado doy fe como
Secretario, con el visto bueno del Sr. Decano.

Ve. B°.
EL DECANO,
Fdo.: Prof. Dr. Luis Jiménez Reina.
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO FIN DE
GRADO DE FISIOTERAPIA DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y
ENFERMERIA CELEBRADA EL DIA 21 DE OCTUBRE DE 2020

ASISTENTES:

Prof. Dr. D. Luis Jiménez Reina (Decano); Prof. Dr. D. Francisco Alburquerque
Sendin; Prof. Dr. D. Fernando Labella Quesada; Profa. Dra. D* Daiana Rodrigues De
Souza y Prof. Dr. D. Eloy Girela Lopez (Secretario).

Excusan su asistencia las Profas. Pilar Font Ugalde y Maria José Jaén Moreno.

Siendo las catorce horas del dia veintiuno de octubre de dos mil veinte, se retine a
través de videoconferencia la Comision de Trabajo Fin de Grado de Medicina, con los
asistentes que en el parrafo anterior se citan, para tratar los puntos incluidos en el orden
del dia de la convocatoria.

Abierta la sesion por el Sr. Decano, se pasé a su desarrollo.

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
DE 26 DE MARZO DE 2020.

Se aprueba por asentimiento el acta de la sesién de la Comisién de 25 de
marzo de 2020.

PUNTO SEGUNDO.- INFORME SR. DECANO.
El Prof. Jiménez Reina no tiene nada que informar, aparte de los puntos que ya
vamos a tratar en el orden del dia.

PUNTO TERCERO.- CALENDARIO CURSO 2020-2021: ACUERDOS A
ADOPTAR.

En relacién al cronograma del TFG del curso 2020/2021, se aprueba por
asentimiento el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA TRABAJO FIN DE GRADO DE FISIOTERAPIA. CURSO 2020-2021

SOLICITUD DE INSCRIPCION (CON Ve B2 DIRECTOR/ES) Hasta 18/12/2020
Presentacidn del trabajo

19 Llamamiento |V solicitud de lectura Hasta 12/04/2021

12 Convocatoria ordinaria Convocatc.)ria - 27.229/04/2021
Presentacion del trabajo

29 Llamamiento |V solicitud de lectura Hasta 04/06/2021

Convocatoria 21a23/06/2021
Presentacidn del trabajo

22 Convocatoria ordinaria |12 Llamamiento |V solicitud de lectura Hasta 02/07/2021

Convocatoria 12y 13/07/2021
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PUNTO CUARTO.- NORMATIVA CURSO 2018-2019: ACUERDOS A
ADOPTAR.

La Profesora Daiana Rodrigues opina que en los criterios de evaluacion de los
TFGs deberia pesar menos la calificacion del tutor, pues entiende que como la tendencia
general es que los tutores califiquen con mucha benevolencia el trabajo de los tutelados,
y cuando algun tutor califica con mayor rigor a su alumno, esto supone un techo para
poder conseguir mejores calificaciones tras la exposicion y defensa. Se produce una
deliberacion con aportaciones de todos los asistentes, que en términos generales
comparten esta opinion, y entienden que debemos proponer disminuir el porcentaje de la
evaluacion del tutor que se habia establecido para afos anteriores en el 30%, también
apoyados en el hecho de que en el grado de Fisioterapia son muy pocos los Tribunales
que juzgan los TFGs y eso garantiza unos criterios de evaluacion mas homogéneos.

Se acuerda por asentimiento, aprobar los siguientes criterios de defensa y
evaluacion de los TFGs:

1. El tiempo de exposicion del TFG sera de hasta un maximo de 10 minutos y el de
preguntas por parte del Tribunal igualmente hasta un méximo de 10 minutos.

2. La evaluacion del TFG estard compuesta por Informe del Director (15%),
valoracion por parte del Tribunal de la memoria escrita del TFG (45%) y de la
exposicion y defensa del trabajo (40%), en las correspondientes hojas de rubrica.
A este respecto se decide que la hoja de ribrica del Director serd la misma que ya
existe para TFG de Enfermeria y de Medicina.

3. Se establece la obligatoriedad de conservar las Hojas de Rubrica de todos los
alumnos, al menos hasta la finalizacion de los plazos de reclamaciones y de
entregar los mismos en Secretaria junto con las actas. Se recuerda que los informes
del Director se entregaran al Tribunal del TFG una vez que se haya producido la
exposicion y defensa del trabajo.

4. La consideracion de plagio se tendra como tal cuando existan coincidencias en al
menos el 20% del contenido en los apartados de Resultados, Discusion y
Conclusiones. Se incluira un apartado que permita reflejar esta circunstancia en la
hoja de rubricas del director.

5. En el caso de que el tutor detecte que existe plagio no firmara el visto bueno del
trabajo.

6. Aun en el caso de que el Tribunal considere que existe plagio, el trabajo sera
expuesto, defendido y convenientemente evaluado. Atendiendo a lo indicado en
el apartado 4) si el Tribunal finalmente determina que hay plagio la calificacion
sera de 4 (suspenso), haciendo constar que es debido a esta circunstancia. Se
incluira un apartado que permita reflejar esta circunstancia en la hoja de rubricas
del Tribunal.

7. Para la lectura y defensa del TFG se propone la posibilidad de permitir que los
alumnos opten por la exposicion oral clasica o que puedan hacerlo en panel
(poster), si bien manteniendo el requisito de la entrega en papel de los tres
ejemplares de su proyecto, tal y como prevé el Reglamento.

8. CRITERIOS de MATRICULA HONOR. A criterio de cada Tribunal, sin sujecién
a limite, se propondra la adjudicacion de matricula de honor a los alumnos que
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tengan una calificacion igual o superior a 9, siempre que sean los de mejores
calificaciones. También se adjudicaran a aquellos alumnos que consigan la
calificacion de sobresaliente y hayan publicado el trabajo en revistas indexadas,
como primero, segundo o tercer autor.

PUNTO QUINTO.- MODIFICACION REGLAMENTO TFG FISIOTERAPIA:
ACUERDOS A ADOPTAR.

Tras haber remitido a todos los miembros de la Junta de Facultad y de las
Comisiones de TFGs la propuesta alternativa que ha hecho la asesoria juridica de la UCO
sobre el articulo que trata de la propiedad intelectual de alumnos y directores de los TFGs,
no se ha recibido ninguna sugerencia o propuesta de texto alternativo. El Prof. Jiménez
Reina indica que hemos recibido dicho informe para modificar el Reglamento en ese
sentido, como requisito previo a que sea aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCO.
Ningtin miembro de la Comision se opone al texto propuesto, por lo que se acuerda
aprobar la redaccion que figura en dicho informe para el articulo 17: “Los TFG
estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor, asi como de la propiedad
intelectual e industrial que dictamine la legislacion vigente, tanto del alumnado y
directores o directoras del mismo, como de las empresas u organismos que pudieran
estar involucrados en su elaboracion”.

PUNTO SEXTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hay.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las catorce horas cuarenta
minutos del dia veintiuno de octubre de dos mil veinte. De lo alli tratado doy fe como
Secretario con el visto bueno del Sr. Decano.

Ve. B°.
EL PRESIDENTE,
Fdo.: Prof. Dr. Luis Jiménez Reina.
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO FIN DE
GRADO DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE MEDICINA'Y ENFERMERIA
CELEBRADA EL DIA 21 DE OCTUBRE DE 2020

ASISTENTES:

Prof. Dr. D. Luis Jiménez Reina (Decano); Profa. Dra. D* Pilar Font Ugalde;
Profa. Dra. D* Maria José Jaén Moreno, D* Moénica Rico Muifioz y Prof. Dr. D. Eloy Girela
Lopez (Secretario).

Excusa su asistencia el Prof. Dr. D. Fernando Labella Quesada.

Siendo las trece horas del dia veintiuno de octubre de dos mil veinte, se reune a
través de videoconferencia la Comision de Trabajo Fin de Grado de Medicina, con los
asistentes que en el parrafo anterior se citan, para tratar los puntos incluidos en el orden
del dia de la convocatoria.

Abierta la sesion por el Sr. Decano, se pasé a su desarrollo.

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
DE 26 DE MARZO DE 2020.

Se aprueba por asentimiento el acta de la sesién de la Comisién de 26 de
marzo de 2020.

PUNTO SEGUNDO.- INFORME SR. DECANO.
El Prof. Jiménez Reina no tiene nada que informar, aparte de los puntos que ya
vamos a tratar en el orden del dia.

PUNTO TERCERO.- CALENDARIO CURSO 2020-2021: ACUERDOS A
ADOPTAR.

En relacion al cronograma del TFG del curso 2020/2021, se aprueba por
asentimiento el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA TRABAJO FIN DE GRADO DE MEDICINA. CURSO 2020-2021

SOLICITUD DE INSCRIPCION (CON Ve B2 DIRECTOR/ES) Hasta 18/12/2020
Presentacidn del trabajo

19 Llamamiento |V solicitud de lectura Hasta 16/04/2021

12 Convocatoria ordinaria Convocatc.)ria - 04 a 06/05/2021
Presentacion del trabajo

29 Llamamiento |V solicitud de lectura Hasta 11/06/2021

Convocatoria 28 a30/06/2021
Presentacidn del trabajo

22 Convocatoria ordinaria |12 Llamamiento |Y solicitud de lectura Hasta 05/07/2021

Convocatoria 14 a 16/07/2021
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PUNTO CUARTO.- NORMATIVA CURSO 2018-2019: ACUERDOS A
ADOPTAR.

Se mantienen los mismos criterios de defensa y evaluacién de los TFGs que
en el curso anterior, sin modificacion alguna, que son los siguientes:

1. La evaluacion del TFG estard compuesta por Informe del Director (30%),
valoracion por parte del Tribunal de la memoria escrita del TFG (40%) y de la
exposicion y defensa del trabajo (30%), en las correspondientes hojas de rubrica.
Se recuerda que los informes del Director se entregaran al Tribunal del TFG una
vez que se haya producido la exposicion y defensa del trabajo.

2. El tiempo de exposicion del TFG sera de hasta un méximo de 10 minutos y el de
preguntas por parte del Tribunal igualmente hasta un maximo de 10 minutos.

3. La consideracion de plagio se tendra como tal cuando existan coincidencias en al
menos el 20% del contenido en los apartados de Resultados, Discusion y
Conclusiones. Se incluira un apartado que permita reflejar esta circunstancia en la
hoja de rubricas del director.

4. En el caso de que el tutor detecte que existe plagio no firmara el visto bueno del
trabajo.

5. Aun en el caso de que el Tribunal considere que existe plagio, el trabajo sera
expuesto, defendido y convenientemente evaluado. Atendiendo a lo indicado en
el apartado 4) si el Tribunal finalmente determina que hay plagio la calificacion
sera de 4 (suspenso), haciendo constar que es debido a esta circunstancia. Se
incluird un apartado que permita reflejar esta circunstancia en la hoja de rbricas
del Tribunal.

6. CRITERIOS de MATRICULA HONOR. A criterio de cada Tribunal, sin sujecion
a limite, se propondra la adjudicacion de matricula de honor a los alumnos que
tengan una calificacion igual o superior a 9, siempre que sean los de mejores
calificaciones. También se adjudicaran a aquellos alumnos que consigan la
calificacion de sobresaliente y hayan publicado el trabajo en revistas indexadas,
como primero, segundo o tercer autor.

PUNTO QUINTO.- MODIFICACION REGLAMENTO TFG MEDICINA:
ACUERDOS A ADOPTAR.

Tras haber remitido a todos los miembros de la Junta de Facultad y de las
Comisiones de TFGs la propuesta alternativa que ha hecho la asesoria juridica de la UCO
sobre el articulo que trata de la propiedad intelectual de alumnos y directores de los TFGs,
no se ha recibido ninguna sugerencia o propuesta de texto alternativo. El Prof. Jiménez
Reina indica que hemos recibido dicho informe para modificar el Reglamento en ese
sentido, como requisito previo a que sea aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCO.
Ningun miembro de la Comision se opone al texto propuesto, por lo que Se acuerda
aprobar la redaccion que figura en dicho informe para el articulo 17: “Los TFG
estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor, asi como de la propiedad
intelectual e industrial que dictamine la legislacion vigente, tanto del alumnado y
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directores o directoras del mismo, como de las empresas u organismos que pudieran
estar involucrados en su elaboracion”.

PUNTO SEXTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hay.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las trece horas treinta
minutos del dia veintiuno de octubre de dos mil veinte. De lo alli tratado doy fe como
Secretario con el visto bueno del Sr. Decano.

Ve. B.
EL PRESIDENTE,
Fdo.: Prof. Dr. Luis Jiménez Reina.
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO FIN DE
GRADO DE ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y
ENFERMERIA CELEBRADA EL DIA 21 DE OCTUBRE DE 2020

ASISTENTES:

Prof. Dr. D. Luis Jiménez Reina (Decano); Prof. Dr. D. Manuel Rich Ruiz; D.
Sergio Castilla Diaz; Prof. Dr. D. Manuel Vaquero Abellan y Prof. Dr. D. Eloy Girela
Lopez (Secretario).

Asiste como invitado el Prof. Dr. D. Manuel Romero Saldafia.

Excusa su asistencia el Prof. Dr. D. Guillermo Molina Recio.

Siendo las trece horas del dia veintidés de octubre de dos mil veinte, se reune a
través de videoconferencia la Comision de Trabajo Fin de Grado de Medicina, con los
asistentes que en el parrafo anterior se citan, para tratar los puntos incluidos en el orden
del dia de la convocatoria.

Abierta la sesion por el Sr. Decano, se pasé a su desarrollo.

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
DE 24 DE MARZO DE 2020.

Se aprueba por asentimiento el acta de la sesion de la Comision de 24 de
marzo de 2020.

PUNTO SEGUNDO.- INFORME SR. DECANO.

El Prof. Jiménez Reina informa de que el Prof. Guillermo Molina Recio, ademas
de escusar su asistencia, ha presentado su dimision irrevocable como miembro de esta
Comision. El resto de su informe lo hara cuando tratemos el punto 5.

PUNTO TERCERO.- CALENDARIO CURSO 2020-2021: ACUERDOS A
ADOPTAR.

En relacion al cronograma del TFG del curso 2020/2021, se aprueba por
asentimiento el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA TRABAJO FIN DE GRADO DE ENFERMERIA. CURSO 2020-2021

SOLICITUD DE INSCRIPCION (CON Ve B2 DIRECTOR/ES) Hasta 18/12/2020
Presentacidn del trabajo

19 Llamamiento |V solicitud de lectura Hasta 12/04/2021

12 Convocatoria ordinaria Convocatqfia - 27 229/04/2021
Presentacién del trabajo

29 Llamamiento |V solicitud de lectura Hasta 04/06/2021

Convocatoria 21a23/06/2021
Presentacidn del trabajo

22 Convocatoria ordinaria |12 Llamamiento |V solicitud de lectura Hasta 02/07/2021

Convocatoria 12y 13/07/2021
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PUNTO CUARTO.- NORMATIVA CURSO 2018-2019: ACUERDOS A
ADOPTAR.

Se acuerda por asentimiento, aprobar los siguientes criterios de defensa y

evaluacion de los TFGs:

1.

2.

8.

El tiempo de exposicion del TFG sera de hasta un méximo de 10 minutos y el de
preguntas por parte del Tribunal igualmente hasta un maximo de 10 minutos.
Los porcentajes de evaluacion del TFG estaran compuestos por Informe del
Director (30%), valoracion por parte del Tribunal de la memoria escrita del TFG
(40%) y de la exposicion y defensa del trabajo (30%).

Se establece la obligatoriedad de conservar las Hojas de Rubrica de todos los
alumnos, al menos hasta la finalizaciéon de los plazos de reclamaciones. Se
recuerda que los informes del Director se entregaran al Tribunal del TFG una vez
que se haya producido la exposicion y defensa del trabajo.

La consideracion de plagio se tendra como tal cuando existan coincidencias en al
menos el 20% del contenido en los apartados de Resultados, Discusion y
Conclusiones. Se incluira un apartado que permita reflejar esta circunstancia en la
hoja de rubricas del director.

En el caso de que el tutor detecte que existe plagio no firmara el visto bueno del
trabajo.

Aun en el caso de que el Tribunal considere que existe plagio, el trabajo sera
expuesto, defendido y convenientemente evaluado. Atendiendo a lo indicado en
el apartado 4) si el Tribunal finalmente determina que hay plagio la calificacion
sera de 4 (suspenso), haciendo constar que es debido a esta circunstancia. Se
incluira un apartado que permita reflejar esta circunstancia en la hoja de rubricas
del Tribunal.

CRITERIOS de MATRICULA HONOR. A criterio de cada Tribunal, sin sujecion
a limite, se propondré la adjudicacion de matricula de honor a los alumnos que
tengan una calificacion igual o superior a 9, siempre que sean los de mejores
calificaciones. También se adjudicardn a aquellos alumnos que consigan la
calificacion de sobresaliente y hayan publicado el trabajo en revistas indexadas,
como primero, segundo o tercer autor.

El TFG deberan realizarlo todos los alumnos en su Universidad de origen.

PUNTO QUINTO.- MODIFICACION REGLAMENTO TFG FISIOTERAPIA:
ACUERDOS A ADOPTAR.

Tras haber remitido a todos los miembros de la Junta de Facultad y de las

Comisiones de TFGs la propuesta alternativa que ha hecho la asesoria juridica de la UCO
sobre el articulo que trata de la propiedad intelectual de alumnos y directores de los TFGs,
no se ha recibido ninguna sugerencia o propuesta de texto alternativo. El Prof. Jiménez
Reina indica que hemos recibido dicho informe para modificar el Reglamento en ese
sentido, como requisito previo a que sea aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCO.
Ningun miembro de la Comision se opone al texto propuesto, por lo que Se acuerda
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aprobar la redaccion que figura en dicho informe para el articulo 23: “Los TFG
estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor, asi como de la propiedad
intelectual e industrial que dictamine la legislacion vigente, tanto del alumnado y
directores o directoras del mismo, como de las empresas u organismos que pudieran
estar involucrados en su elaboracion”.

PUNTO SEXTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hay.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las trece horas treinta
minutos del dia veintidos de octubre de dos mil veinte. De lo alli tratado doy fe como
Secretario con el visto bueno del Sr. Decano.

Ve. Be.
EL PRESIDENTE,
Fdo.: Prof. Dr. Luis Jiménez Reina.
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE LA FACULTAD DE MEDICINA
Y ENFERMERIA CELEBRADA EL DIA 29 DE OCTUBRE DE 2020

ASISTENTES:

Prof. Dr. D. Ignacio Jimena Medina; Prof. Dr. D. Javier Delgado Lista; Prof®. Dra. D?
Aurora Galvan Cejudo; Prof. Dr. D. Fernando Labella Quesada (Preside la sesion); Prof.
Dr. D. Eloy Girela Lopez (Secretario).

Asisten como invitados el Prof. Dr. D. Manuel Romero Saldafia y D* Maria del
Mar Lopez

Excusa su asistencia el Prof. Dr. D. Luis Jiménez Reina.

En la Facultad de Medicina y Enfermeria de la Universidad de Cérdoba, siendo
las trece horas del dia veintinueve de octubre de dos mil veinte, se retine en segunda
convocatoria, la Comision de Reconocimiento y Transferencia del Centro, con los
asistentes que en el parrafo anterior se citan, para tratar los puntos incluidos en el orden
del dia de la convocatoria.

Abierta la sesion por el Sr. Presidente en funciones, se paso a su desarrollo.

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
DE 28 DE JULIO DE 2020.

Se aprueba por asentimiento, el acta de la sesion de esta Comision celebrada
el dia 28 de julio de 2020.

PUNTO SEGUNDO.- INFORME SR. DECANO
Se suspende este punto, pues el Sr. Decano no ha podido asistir a esta reunion.

PUNTO TERCERO.- RESOLUCION DE SOLICITUDES DE
RECONOCIMIENTO: ACUERDOS A ADOPTAR.

Los reconocimientos solicitados y concedidos en cada uno de los grados, se
expresan en el listado a continuacion, con la excepcion de los marcados en azul, que se
han denegado.

GRADO MEDICINA
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GRADO MEDICINA
UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

Asignatura solicitada |Asignatura cursada Resolucion |Justificacion
e Historiadela e Humanidades Médicas: SI
Medicina 'y Historia de la Medicina 'y
Documentacion Antropologia Médica
Médica e Iniciacién ala
Investigacion,
documentacion cientifica
y TICS
e Introducciénala e Fisiologia l NO A las asignaturas
Patologia: e Fundamentos en Soporte cursadas le faltan
Pardmetros vitales Vital (Formacion Militar competencias y
y Soporte Vital Técnica) contenidos, en
Basico e Atencidn Sanitaria en concreto CE23:
Ambiente NBQ | Realizar pruebas
(Formacion Militar funcionales y CE25:
Técnica) Realizar la exploracién
fisica basica
e Bioquimica Clinica |® Bioquimica Médicay NO Las competencias de las
y Andlisis Clinico Biologia Molecular asignaturas cursadas
corresponden a otras
asignaturas de nuestro
plan de estudios, pero
no cubren las
competencias de la
solicitada, entre otras
las que tienen que ver
con la interpretacion
analitica (C142).
e Comunicacion e FEtica Médica NO Faltan competencias en

Asistencial

e Humanidades Médicas:
Historia de la Medicinay
Antropologia Médica

e Manejo del Estrés
(Formacion Militar
Técnica)

e Salud Publica (Formacién
Militar Técnica)

comunicacion, en
concreto desde C69 a
C72
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e Histologia Médical | Histologia Humana S
e Histologia Médica |e Organografia e Ingenieria S
Il Tisular Humanas
e Epidemiologia e Epidemiologia S
General
e Inmunologia e Inmunologia SI
e Inmunologia e Inmunologia SI
Clinica
e Radiologia General |® Radiologia General SI
e Aplicacion Clinica |® Bioquimica Médicay NO Faltan competencias
en las Ciencias Biologia Molecular transversales que son
Basicas Médicas e |niciaciénala las que desarrolla la
Investigacion, dsignatura solicitada.
documentacion cientifica
y TICS
GRADO MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
Asignatura solicitada |Asignatura cursada Resolucion [Justificacion
e Bioquimica Clinica |® Bioquimica Médica NO Las competencias de las
y Analisis Clinicos |e Bioquimica Humana asignaturas cursadas
Basica corresponden a otras
@signaturas de nuestro
plan de estudios, pero
no cubren las
competencias de la
solicitada, entre otras las
que tienen que ver con
a interpretacion
analitica (C142).
GRADO MEDICINA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Asignatura solicitada [Asignatura cursada Resolucién |Justificacion
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e Histologia Médical | Citologia e Histologia S
e Histologia Médica Il General Humana S
e (Citologia, Embriologia
General, Citogenética e
Histologia General
Médica
e Histologia Médica de
Aparatos y Sistemas
e Bioquimica Clinica [e Bioquimica (Enfermeria NO Las competencias de las
y Analisis Clinicos UCo) NO @signaturas cursadas
e Inmunologia e Bioquimica Humana corresponden a otras
e Biologia Molecular del @signaturas de nuestro
Genoma Humano plan de estudios, pero
no cubren las
competencias de B.
Clinica y Analisis
Clinicos, entre otras las
gue tienen que ver con
a interpretacion
@nalitica (C142).
En el caso de
Inmunologia no hay
correspondencia en
competencias ni en
contenidos
e Microbiologia e Microbiologia General NO Faltan las competencias
Médica y en Enfermedades
Enfermedades nfecciosas: CE91 y CE92
Infecciosas |
e Microbiologia NO
Médica y
Enfermedades
Infecciosas |
e Nutricion e Fisiologia (Enfermeria NO No coincidencia en
uco) competencias y
contenidos
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GRADO MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Asignatura solicitada

Asignatura cursada

Resolucion

Justificacion

e Inmunologia

e Fisiologia Humana |

S

GRADO MEDICINA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SAN ANTONIO

Asignatura solicitada |Asignatura cursada Resolucion |Justificacion
e Inmunologia e Fisiologia Humana | SI
GRADO ODONTOLOGIA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Asignatura solicitada |Asignatura cursada Resolucion [Justificacion
e Epidemiologia e Epidemiologiay Salud Sl
General Publica
GRADO VETERINARIA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Asignatura solicitada |Asignatura cursada Resolucion [Justificacion
e Histologia Médical [ Citologia e Histologia SI
LICENCIATURA EN VETERINARIA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Asignatura solicitada |Asignatura cursada Resolucion [Justificacion
e Anatomia Humana: |¢ Embriologia y Anatomia NO *
Organogénesis y Sistematica
Aparato Locomotor
e Anatomia Humana:
Cabezay
Esplacnologia
e Bioquimica General (¢ Bioquimica Sl
Médica
e Bases Moleculares S

en Biomedicina
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e Fisiologia General |e Fisiologia Animal S *
e Fisiologia Especial NO
e Histologia Médical | Citologia e Histologia NO *
e Histologia Médica Il NO
e Farmacologia e Farmacologia, Farmacia NO *
Humana y Terapéutica
e Radiologia General [ Radiologia NO *
e Procedimientos e Anestesiologiay NO *
Quirdrgicos Patologia Quirurgica
General
e Anatomia e Anatomia Patoldgica NO *
Patoldgica General
e Introducciénala e Matematicas SI
Investigacion y
Bioestadistica
e Epidemiologia e Epidemiologia S|

*No se reconocen todas las asignaturas sombreadas en azul dado que no contemplan
las competencias especificas que se requieren para el Grado de Medicina, en funcién
de las competencias profesionales que le atribuye a los Licenciados y Graduados en
Medicina la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (44/2003) y que son
exclusivas de la misma; especialmente diagndstico, tratamiento, terapéutica y
rehabilitacion de los pacientes, asi como al enjuiciamiento y pronodstico de los
procesos objeto de su atencion. En este caso, las competencias y contenidos de las
asignaturas cursadas no incluyen los tejidos ni las peculiaridades del humano. Los
reconocimientos por parte de otras titulaciones de Ciencias de la Salud, se aplicaran
fundamentalmente a las asignaturas basicas de rama.

LICENCIATURA EN BIOLOGIA

UNIVERSIDAD CORDOBA
Asignatura solicitada |Asignatura cursada Resolucion [Justificacion
e Biologia Celulary [e Biologia Sl

Citogenética e Biologia Celular del

Humana Desarrollo

e C(itologia e Histologia

e Genética

e Genética Molecular e
Ingenieria Genética
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Bioquimica General |® Bioquimica S
Médica
Fisiologia General |e Fisiologia Animal S
Fisiologia Especial Comparada S
e Fisica General para
Bidlogos
Histologia Médical ¢ Citologia e Histologia NO Faltan las competencias
y contenidos de los
Siguientes aparatos y
Sistemas: sangre,
infoide, aparato
ocomotor, circulatorio,
piel y érganos anejos
e Bioquimica Clinica | Ampliacion de NO *
y Analisis Clinicos Bioquimica NO
e Inmunologia
e Introducciénala e Bioestadistica SI
Investigacion y
Bioestadistica
e Microbiologia e Microbiologia NO Faltan competencias de
Médica y Enfermedades
Enfermedades nfecciosas CE91 y CE92
Infecciosas |
e Microbiologia e Ampliacién de NO Faltan competencias de
Médica y Microbiologia Enfermedades
Enfermedades e Virologia nfecciosas CE91y CE92
Infecciosas

*No se reconocen todas las asignaturas sombreadas en azul dado que no contemplan
las competencias especificas que se requieren para el Grado de Medicina, en funcién
de las competencias profesionales que le atribuye a los Licenciados y Graduados en
Medicina la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (44/2003) y que son

exclusivas de la misma; especialmente

diagnostico, tratamiento, terapéutica y

rehabilitacion de los pacientes, asi como al enjuiciamiento y prondstico de los
procesos objeto de su atencion. En este caso, las competencias y contenidos de las
asignaturas cursadas no incluyen los tejidos ni las peculiaridades del humano. Los
reconocimientos por parte de otras titulaciones de Ciencias de la Salud, se aplicaran

fundamentalmente a las asignaturas basicas de rama.
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GRADO FISIOTERAPIA

GRADO FISIOTERAPIA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Asignatura solicitada [Asignatura cursada Resolucion |Justificacion
e Fundamentos en e Fundamentos en Sl
Fisioterapia Fisioterapia
e Biomecanica e Biomecanicay Fisica SI
Aplicada
e Procedimientos en |e Procedimientos SI
Fisioterapia | Generales en
Fisioterapia |
GRADO FISIOTERAPIA
UNIVERSIDAD DE MALAGA
Asignatura solicitada |Asignatura cursada Resolucion |Justificacion
e Atencidn Sanitaria | Cuidados Basicos en los SI
Basica y R.C.P. Pacientes
e Técnicas de e Técnicas de Informacion NO Faltan competencias en
Comunicacién en y Comunicacién Comunicacién
Fisioterapia Interpersonal
e (Cinesiterapia o (Cinesiterapia Sl
e Afecciones en e Médico-Quirurgica I- SI Faltan competencias y
Aparato Locomotor Patologia General contenidos de las
e Afecciones en e Médico-Quirurgica Il Sl asignaturas marcadas
Neurologiay otros |e Médico-Quirdrgica Il en color azul
Sistemas e Médico-Quirurgica lll
e Afecciones en NO
Pediatria
e Afecciones S|
Cardiovasculares y
Respiratorias
o Afecciones Suelo NO

Pélvico
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e Procedimientosen (e Procedimientos Sl
Fisioterapia Il Generales en
Fisioterapia Il
e Bases Tisularesen |e Histologia Sl
Fisioterapia
e Nutriciony e Dietética y Nutricién S
Dietética en
Fisioterapia
GRADO FISIOTERAPIA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Asignatura solicitada Asignatura cursada Resolucion |Justificacion
e Fundamentos en e Fundamentos en SI
Fisioterapia Fisioterapia
e Biomecanica e Biomecanica SI
e Procedimientosen |e Procedimientos en SI
Fisioterapia | Fisioterapia |
e Valoracion en e Valoracion en Sl
Fisioterapia Fisioterapia
GRADO FISIOTERAPIA
UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA
Asignatura solicitada Asignatura cursada Resolucion [Justificacion
e Valoracién en e Valoracién en SI
Fisioterapia Fisioterapia
o (Cinesiterapia o (Cinesiterapia SI
e Fundamentos en e Fundamentos en SI
Fisioterapia Fisioterapia
e Fisioterapia
Comunitaria 'y
Educacidn para la Salud
e Procedimientos en e Procedimientos Basicos S

Fisioterapia Il

en Fisioterapia
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Electroterapia,
Magnoterapia y
Vibroterapia

Legislacién, Salud e Comunicacién Humana SI
Plblicay y Técnicas de Expresidn
Administracién e Antropologia de la
Sanitaria Salud
Afecciones en e Maédico-Quirurgica ll SI
Neurologia y otros e Médico-Quirurgica lll
Sistemas e Fisioterapia en
Afecciones en Afecciones SI
Pediatria Musculoesqueléticas
Afecciones
Cardiovasculares y Sl
Respiratorias
Afecciones en SI
Aparato Locomotor
Bases Tisulares en e Anatomia Humana NO Faltan competencias y
Fisioterapia General contenidos de la
e Anatomia Humana @signatura solicitada
Especial y Cinesiologia
e Fisiopatologia General
y Soporte Vital
Nutricidon y Dietética [# Farmacologiay S
en Fisioterapia Nutricion
Fisioterapia en e Meétodos Especificos en SI
Pediatria Fisioterapia Il
Terapia Manual Il e Meétodos Especificos en NO Hay diferencias en
Fisioterapia | competencias y
contenidos, faltando en
concreto las
competencias de terapia
Imanipulativa
Fisioterapia del e Fisiopatologia General NO Las competencias y

Aparato Circulatorio

y Soporte Vital

contenidos estan
relacionados con la

Fisiopatologia pero no

10
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con la Fisioterapia del
Aparato circulatorio

e Radiologia e Radiodiagndstico, Sl
Magnetoterapia y
Vibroterapia
e Atencidn Sanitaria e Practicas Tuteladas SI
Basicay R.C.P. Nivel Basico
e Fisioterapia Sanitariay
Educacidn para la Salud
o Fisioterapia General y
Soporte Vital
GRADO FISIOTERAPIA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Asignatura solicitada Asignatura cursada Resolucion |Justificacion
e Fundamentos en e Fundamentos en Sl
Fisioterapia Fisioterapia
e Procedimientosen |e Procedimientos Sl
Fisioterapia Generales en
Fisioterapia
e Biomecanica e Biomecanica Sl
e Valoracién en e Valoracién en Sl
Fisioterapia Fisioterapia
GRADO ENFERMERIA
UNIVERSIDAD DE MALAGA
Asignatura solicitada Asignatura Cursada Resolucion |Justificacion
e Afecciones Aparato [e Fisiopatologia Sl
Locomotor
e Afecciones Sl
Cardiovasculares y
Respiratorias
e Afecciones en Sl
Neurologia y Otros
Sistemas
e Legislacion, Salud e Seguridad Clinica NO Faltan competencias

Publicay

sobre Salud Publica

11
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Administracion
Sanitaria

Etica, Legislacién y
Administracion

GRADO ENFERMERIA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Asignatura solicitada Asignatura cursada Resolucion |Justificacion
e Afecciones e Enfermeria del Adulto | SI
Cardiovascularesy |e Enfermeria del Adulto Il
Respiratorias e Fisiopatologia
e Afecciones en e Enfermeria del Adulto Il SI
Neurologia y Otros [e Fisiopatologia
Sistemas
e Afecciones en
Aparato Locomotor
e Afecciones en e Enfermeria Infantil y de SI
Pediatria la Adolescencia
e Proyecto Trabajo Fin |® Introduccionala NO La asignatura
de Grado Metodologia de la solicitada es una
Investigacion en preparacion
Ciencias de la Salud practica del TFG, y
no se corresponde
exactamente con
las competencias y
contenidos de la
asignatura cursada.
CICLO FORMATIVO GRADO
SUPERIOR
Asignatura cursada Asignatura solicitada Resolucion |Justificacion
e Técnico Superioren |[e Radiologia Sl

Imagen para el
Diagndsticoy
e Medicina Nuclear

12
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GRADO ENFERMERIA

GRADO ENFERMERIA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Asignatura solicitada |Asignatura cursada Resolucion [Justificacion
e Cuidados Basicos e Fundamentos de Sl
de Enfermeria Enfermeria
e Etica Profesional e Historiay Eticade la Sl
Enfermeria
e Fisiopatologia e Procesos S
Fisiopatologicos
GRADO TERAPIA OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD DE GRANADA
Asignatura solicitada |Asignatura cursada Resolucion [Justificacion
e Enfermeria e Geriatria Sl

Gerontogeriatrica

Intervencion de Terapia
Ocupacional en
Discapacidad
Musculoesquelética y
Neurolégica del Nifo y
del Anciano
Intervencion de Terapia
Ocupacional en Salud
Mental de la Infancia y
Tercera Edad

13
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UNIVIESIDAD DE CORKDOSA

GRADO FISIOTERAPIA

UNIVERSIDAD DE JAEN

Asignatura solicitada

Asignatura cursada

; e Farmacologiay NO No correspondencia de
e Enfermeria o . )
S Ortopedia Clinica competencias ni de
Gerontogeriatrica .
contenidos
e Salud Publica e Fisioterapia Sl

Comunitaria y Gestion
en Fisioterapia

PUNTO CUARTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

Y sin mas asuntos que tratar se da por terminada la reunion siendo las 15:05 horas,

de lo que doy fe con el visto bueno del Sr. Presidente.

Ve. B

EL PRESIDENTE,

Fdo.: Prof. Dr. Luis Jiménez Reina.

14
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Direccion de Evaluacién y Acreditacion

AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DE

TiTULOS

(Extension mdxima recomendada 20-25 pdginas)

AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION
Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD DE CORDOBA

ID Ministerio 2503277

Denominacion del | Grado de Fisioterapia

titulo

Curso académico de | 2015

implantacion

Web del | https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/

centro/Escuela de

Posgrado

Web de la titulacién https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/gra
dos/gr-fisioterapia

Convocatoria de | 2020-2021

renovacion de

acreditacion

Centro o Centros donde | Facultad de Medicina y Enfermeria

se imparte, en caso de

ser un titulo conjunto

especificar las

universidades donde se

imparte

"NOTA PREVIA sobre presentacion y consulta de evidencias que respaldan este Autoinforme de
renovacion de la Acreditacion:

Tanto las evidencias indispensables como las recomendables sefialadas en la Guia para la Renovacion de la
Acreditacion de Titulos Universitarios de Grado y Master de Andalucia se hacen constar a lo largo del
Autoinforme, en su mayoria, por medio de enlaces que directamente dirigen a los documentos o paginas
web que recoge la informacion.

Ademas, la Universidad de Cérdoba ha preparado para la consulta ordenada de evidencias un apartado
denominado "ACREDITACION" en la plataforma para la gestién de los Sistemas de Garantia de Calidad de los
Titulos a la que se accede a través del siguiente enlace:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com _content&view=article&id=270&Itemid=208

y que requiere la autenticacion por medio del siguiente usuario y contrasefia que se indican a continuacion:

Nota: Para una consulta mas eficaz se recomienda mantener abierto al mismo tiempo el autoinforme y
pagina “Acreditacion” (previa autenticacion).”

V02 16/12/14 1
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Direccion de Evaluacién y Acreditacion

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al
estudiante y a la sociedad.

Analisis

Analisis

Para comenzar este informe, conviene sefialar que el Titulo de Graduado/a en
Fisioterapia se imparte en la Facultad de Medicina y Enfermeria de la Universidad de
Cordoba desde el curso 2015/16, por lo que en 2019/20 ha finalizado su quinto curso de
implantacion, graduandose con éxito la segunda promocién de egresados.

Respecto a la difusién e informacion sobre la titulacidon, podemos decir que se ha
desarrollado adecuadamente segun el procedimiento P-7 (“Procedimiento para la
difusién del titulo”) del Manual de Calidad, cuyo propdsito es el de establecer los
mecanismos pertinentes para publicar la informacién sobre el Plan de Estudios, su
desarrollo y resultados, con el fin de que llegue a todas las partes interesadas
(alumnado, profesorado, PAS, posibles estudiantes, agentes externos, y sociedad en
general). Fruto de la revisiéon del sistema, con fecha 24 de julio se ha aprobado en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba la modificacion del modelo marco
de los SGC forma que este procedimiento cuenta con una versién (PO. Difusion del
Titulo).

La web del titulo es de acceso directo y sencillo y contiene informacidn actualizada
sobre: el titulo, el sistema de acceso, el profesorado, la planificacidon de la Ensefianza,
horarios, aulas y exdmenes, précticas externas y tuteladas, Trabajo de Fin de Grado y
sobre la Unidad de Garantia de Calidad.

Se puede acceder a la web de la titulacién mediante el siguiente link:
https://www.uco.es/medicinayenfermeria/es/grado-de-fisioterapia

A través de ella, puede consultarse cualquier duda sobre normativa y documentacion
(https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/grado-de-
fisioterapia).

Pero, ademads, el centro hace publicas oportunamente, las novedades mas importantes
incluyendo, en su caso, la documentacién pertinente. El apartado de novedades se
encuentra facilmente accesible en Ila pagina de inicio de Ila titulacion
(https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/novedades-calidad).
Obteniendo las siguientes visitas:

Grupos de Practicas de varios cursos Visitas: 87

Modificacién Exdmenes extraordinarios de septiembre y octubre Visitas: 25|
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http://www.uco.es/organizacion/calidad/images/doc/ModeloMarcoSGCGradoMaster_BOUCO-comprimido.pdf
http://www.uco.es/organizacion/calidad/images/doc/ModeloMarcoSGCGradoMaster_BOUCO-comprimido.pdf
https://www.uco.es/medicinayenfermeria/es/grado-de-fisioterapia
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/grado-de-fisioterapia
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/grado-de-fisioterapia
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/novedades-calidad
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/novedades-calidad/284-grupos-de-practicas-de-varios-cursos
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/novedades-calidad/283-modificacion-examenes-extraordinarios-de-septiembre-y-octubre
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Traslado de expediente curso 2020/2.- Matriculas realizadas y desestimientos |\t HvAl

Grupos de Précticas de 22 de Fisioterapia y Medicina isitas: 3

Actualizacién de horarios de 12 de Medicina y 32 de Fisioterapia isitas: 95|

Grupos de Practicas isitas: 12

Actualizacién Horarios de los tres Grados isitas: 18

Convocatoria de recepcién para los alumnos de primer curso en los 3 Grados isitas: 26

w N oo N W I © =

Actualizacién exdmenes extraordinarios de Fisioterapia y Medicina isitas: 15

Retraso en el comienzo de las clases.- Curso 2020/21 Visitas: 353

El Centro participa, ademads, del plan propio de la UCO de captacion de estudiantes
(PACE) https://www.uco.es/pie/pace en virtud del cual profesorado de la titulacién
se desplaza a centros de educacién secundaria a fin de difundir entre los estudiantes
y potenciales alumnos/as del Centro los estudios de Fisioterapia.

Por ultimo, anualmente se desarrollan al inicio de curso las jornadas de acogida a los
estudiantes, en las que éstos reciben completa informacién de la titulacién que van
a cursar
(https://www.uco.es/medicinayenfermeria/images/documentos/varios/conv_recep
cion alumnos 1.pdf)

Fortalezas y logros
Pagina web consolidada como fuente de informacion util para los estudiantes y
colectivos interesados.
Alto niumero de visitas a la web del centro y a las secciones de cada titulacién.
Posibilidad de descargar documentos y formularios de la web del titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Es necesario sistematizar el proceso de publicacion de contenidos en la web de los
diferentes servicios del centro.

Los recursos destinados a la mejora y actualizacion de los sistemas de difusién de la
informacién del Centro son escasos.

Seria conveniente complementar el uso de la pagina web del titulo con el uso de las
redes sociales para mejorar la efectividad de la informacién en la web del titulo.

V02 16/12/14 3


https://www.uco.es/pie/pace
https://www.uco.es/medicinayenfermeria/images/documentos/varios/conv_recepcion_alumnos_1.pdf
https://www.uco.es/medicinayenfermeria/images/documentos/varios/conv_recepcion_alumnos_1.pdf
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/novedades-calidad/282-traslado-de-expediente-curso-2020-2-matriculas-realizadas-y-desestimientos
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/novedades-calidad/281-grupos-de-practicas-de-2-de-fisioterapia-y-medicina
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/novedades-calidad/280-actualizacion-de-horarios-de-1-de-medicina-y-3-de-fisioterapia
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/novedades-calidad/279-grupos-de-practicas-2
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/novedades-calidad/278-actualizacion-horarios-de-los-tres-grados
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/novedades-calidad/277-convocatoria-de-recepcion-para-los-alumnos-de-primer-curso-en-los-3-grados
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/novedades-calidad/276-actualizacion-examenes-extraordinarios-de-fisioterapia-y-medicina
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/novedades-calidad/275-retraso-en-el-comienzo-de-las-clases-curso-2020-21
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Evidencias

Pagina Web del Titulo

Evidencia 8: Memoria de verificacién actualizada (http://www.uco.es/grados/grado-
en-fisioterapia)

Evidencia 9: Informes de Verificacidon
(http://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/images/documentos/fisio
terapia/calidad/inf eval UGCTF.pdf

Evidencia 10: Informe de Seguimiento
(http://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/unidad-garantia-
calidad-fis

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE
LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e
implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el
desarrollo de la implantacion del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis

La Universidad de Cérdoba posee una plataforma centralizada con informacidn relativa
al SGC del titulo, que puede ser consultada con caracter publico desde el vinculo
http://www.uco.es/sgc/. Esta plataforma se elaboré e implantd en el curso 2009-2010,
para asegurar el control, la revision y mejora continua de: los objetivos de las
titulaciones; los sistemas de acceso y admision de estudiantes; la planificacién,
desarrollo y resultados de las ensefianzas; el personal académico; los recursos
materiales y servicios. Desde el citado curso de 2009-2010, la aplicacién ha sido continua
y ha desplegado los distintos procedimientos de modo eficaz.

En este periodo de tiempo, el modelo de los SGC de los Titulos oficiales ha sido revisado
completamente en una ocasién con objeto de homogeneizar los mismos para todos los
titulos después de su disefio y posteriormente se han anadido procedimientos (P4.4)
gue se estimaron necesarios para completar el SGC en el curso 2014-2015.

Las sucesivas revisiones realizadas han sido efectuadas por la Comisién de Seguimiento
de Calidad de los Titulos Oficiales atendiendo a las peticiones, sugerencias de las UGCy
responsables de titulo, asi como los resultados del analisis de aplicacion de los
procedimientos.

La plataforma SGCT ha demostrado su utilidad durante todo este tiempo. No obstante,
se han evidenciado problemas en cuanto a la participaciéon (baja) de algunos colectivos
en la evaluacién de diferentes procedimientos (y, en alguna ocasién, incluso problemas
con la activaciéon de la encuesta, evidenciados por la existencia de porcentajes de
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http://www.uco.es/grados/grado-en-fisioterapia
http://www.uco.es/grados/grado-en-fisioterapia
http://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/images/documentos/fisioterapia/calidad/inf_eval_UGCTF.pdf
http://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/images/documentos/fisioterapia/calidad/inf_eval_UGCTF.pdf
http://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/unidad-garantia-calidad-fis
http://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/unidad-garantia-calidad-fis
http://www.uco.es/sgc/
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participacién de 0). No obstante, estos problemas han sido comunicados de forma agil
al Servicio de Calidad y Planificacion de la UCO, que siempre ha respondido de forma
adecuada.

Respecto a la baja participacién que, frecuentemente, ha ocurrido en la evaluacién de
algunos de los procedimientos, se ha intentado corregir con el envio de mensajes
recordatorios desde la UGC a instancias del Servicio de Calidad y Planificacion de la UCO.

A pesar de los problemas sefialados, la informacién generada por el SGC ha sido una
fuente muy importante para la orientacion de medidas de actuacién por parte del
equipo de gobierno de la Facultad, como se pone de manifiesto en diferentes planes de
mejora desarrollados.

De este modo, el titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y
revisidon de los resultados de los procedimientos, asi como de las recomendaciones de
los diferentes informes externos y las propuestas de mejora derivadas del proceso de
seguimiento se han incorporado efectivamente a la planificacién y desarrollo del titulo.

Como consecuencia de estos planes de mejora se ha conseguido mejorar:

1. Lainformacién publicada en la web

2. La informaciéon relativa a los indicadores cuantitativos establecidos en el
documento aprobado por el CURSA comparada con indicadores internos, tanto de
la UCO como de la Facultad de Medicina y Enfermeria

3. La informacién relativa a los sistemas disponibles para la cualificacion del
profesorado (asistencia cursos, jornadas, etc.)

4. Lainformacion relativa al profesorado (ficha con teléfono y ubicacion), Memoria de
Verificacién del titulo, contenido funcional y accesible en los enlaces dedicados a
Practicas Externas Curriculares, interés y calidad, e Indicadores del titulo

5. El analisis del profesorado implicado en el titulo (perfil, cualificacién, categoria,
dedicacién, etc.) y especificamente en las prdacticas externas y de la situacion
académica del profesorado propio del drea de Fisioterapia

6. La comparacion de los resultados del titulo con referentes externos Cobertura de la
docencia ante situaciones sobrevenidas

7. La dotacién de material de practicas simuladas a las necesidades del Titulo

8. Eluso de un gestor documental para la mejora del sistema de recogida de datos de
los principales indicadores y resultados del programa que permita realizar un
analisis del titulo y establecer acciones de mejora

9. La informacidén sobre acciones de mejora planteadas en los Planes de mejora del
titulo

Respecto a la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo, fue constituida el 28/01/2015,
habiéndose visto modificada en 27/9/2016, 20/12/2016, 5/10/2017, 31/10/2018,
19/12/2018, el 19/7/2019 y el 30/10/2019, en el mayor nimero de casos por renovacion
de los representantes estudiantiles o por renovacién del agente externo. El presidente
cambio el 20/12/2016 y el 19/12/2019. Dicha unidad ha demostrado una participacion
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de todos los agentes implicados como demuestra la diversidad de intereses recogidos
en sus planes de mejora.

En la pagina web del titulo esta publicada su composicion actual (incluyendo
profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y agentes
externos), el Reglamento de Organizacidn y funcionamiento interno de la UGC, el acta
de constitucién y las actas de las sucesivas reuniones.

La Unidad de Garantia de Calidad se ha reunido, con caracter ordinario, al menos una
vez cada cuatro meses, contribuyendo, en el dmbito de sus competencias, y en
coordinacion con el Vicedecanato de Ordenacion académica del centro, al adecuado
seguimiento e implementacién del SGC del titulo. En virtud de ello, se han puesto en
marcha los distintos procedimientos de seguimiento y se han realizado los informes de
seguimiento del titulo en cada curso académico (2015/2016; 2016/2017; 2017/2018,
interno; y 2018/2019).

Las distintas actas y composiciones se encuentran en la plataforma del SGC de la UCO
(http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=77&Itemid
=111) y en la web del titulo
(https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/unidad-garantia-
calidad-fis), al igual que el Informe final de Evaluacién de la solicitud de verificacién del
Titulo Oficial, el informe de verificacion.

Fortalezas y logros
El titulo cuenta con un sistema de garantia de la calidad centralizado (SGC), en
constante revision, y orientado a la mejora continua, con una plataforma para la gestion
completa de todos los procedimientos existentes.

La existencia de una plataforma de calidad centralizada facilita la homogeneidad de la
informacién y la comparabilidad de los resultados.

Los resultados derivados de los datos contenidos en la plataforma SGC han sido una
fuente importante de medidas de actuacion (mejora) para el equipo de gobierno de la
Facultad

Debilidades y areas de mejora adoptadas
Los recursos de apoyo personal y material a la Unidad de Garantia de Calidad no han
sufrido incremento a pesar de la solicitud reiterada.

Seria conveniente la existencia de un mecanismo de control de la respuesta a de las
encuestas en-linea que permita detectar y corregir la baja respuesta a los
procedimientos de los SGC.
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Baja implicacién de los diferentes colectivos en la cumplimentacion de las diferentes
encuestas en linea.

La baja respuesta hace dificil el correcto analisis e interpretacidon de los datos y, aun
ma3s, la identificacidon de tendencias.

Evidencias

C2_E1_Enlace a "Registros" de Grados.

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=226&Itemid
=184

C2 E2a Informe sobre documentacidn y resultados de la revision del SGC.

C2 E2c Actas, Informes (que recojan las actuaciones de la Unidad de Garantia de
Calidad del Titulo respecto a la aplicacién y revisién del SGC del Titulo).

C2 E3a Plan de Mejora.

C2 E3b Convocatoria Apoyo Planes de Mejora.

C2 E4 Historico Plan de Mejora.

C2 E5 Plataforma SGC.

Il. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum)
estd actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de
Grado/Madster.

Analisis

En el curso 2015-2016 se implantd el titulo de Grado de Fisioterapia de la Universidad
de Cérdoba, por lo que el afio académico 2019-2020 ha finalizado la segunda
promocién de egresados.

El desarrollo de este titulo se ha realizado de acuerdo con lo establecido en la memoria
verificada del mismo del 23 de junio de 2015 y el plan de estudios fue publicado en el
BOE del 5 de Noviembre del 2015.

Durante los cursos de implantacién del titulo de grado de Fisioterapia no se han
presentado mayores dificultades en su desarrollo. Los estudiantes de este grado han
tenido, cada curso académico, disponibles, en la web del titulo de Grado de Fisioterapia
(http://www.uco.es/organiza/centros/medicina/content/grado-de-fisioterapia) todos
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los datos que aportan informacion relativa a profesorado, planificacion de la
ensefanza, horarios, aulas y exdmenes, practicas, TFG, etc., correspondientes al citado
curso académico.

También destaca la coordinacién en el desarrollo del programa formativo. Cada
asignatura cuenta con la figura de un profesor coordinador que permite, en al caso de
multiples grupos, asegurar la coordinacion horizontal. Ademas, cada asignatura posee
también una uUnica guia docente (aunque pueda ser impartida por diferentes areas o
departamentos). En este sentido, la aplicacion e-Guiado, ha supuesto un gran avance,
al garantizar la uniformidad en las guias docentes en cuanto a contenidos exigibles; y al
facilitar su tramitacion, supervision y publicacidn por los érganos competentes. Pero,
ademas, destaca el cuidado con que estas guias son elaboradas por los profesores
responsables de las asignaturas de acuerdo con el Coordinador de la Titulacién, y el
Vicedecanato de Ordenacion Académica.

Esta coordinacién permite tanto la adecuada asignacién de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacién temporal (que asegurando los resultados
del aprendizaje). Esto se hace evidente en la reunidn anual que se realiza para la
planificacién de los horarios de cada curso académico y en la relacién agil mantenida
con la Secretaria del centro.

Asimismo, los miembros del equipo de direccién mantienen frecuentes reuniones con
el coordinador del titulo y representantes estudiantiles para llevar a cabo las acciones
necesarias que permitan resolver de forma eficiente las posibles incidencias que pueda
producirse en el desarrollo del programa formativo.

Respecto al cumplimiento en tiempo y forma de los plazos marcados en el calendario
académico oficial del curso en cuestién, se han desarrollado y ejecutado los procesos
necesarios para garantizar la oferta de optativas, la elaboracién y seguimiento de la
PAOE, el PDD y las guias docentes; asi como la publicacién de horarios y calendarios de
examenes.

Otra herramienta de gestidon administrativa clave en la coordinacion es SIGMA. SIGMA
se encarga de toda la gestion de las matriculas, calificaciones, expedientes, etc.
Ademas, se estd analizando poner en marcha otros mddulos dentro de SIGMA, como el
relativo a las practicas externas, o el de las tutorias académicas.

Asimismo, en ocasiones, profesores de distintas asignaturas establecen mecanismos
propios de coordinacidn que, incluso, se formalizan a través de proyectos de innovacién
docente.

Por ultimo, cabe sefialar que la Universidad dispone de una Unidad de Inspeccidon y
Coordinacién de la Docencia. Esta Unidad dispone de mecanismos estandarizados para
la elaboracién de los planes docentes y para el sistema de reserva de espacios docentes.

En cuanto a las practicas externas del Grado de Fisioterapia, tienen la naturaleza de
asignaturas obligatorias. El niumero de convenios existentes es suficiente para
garantizar la realizacién de las correspondientes practicas para todo el alumnado que
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lo solicita. Ademas, existe una adecuada diversidad en los destinos. La relacion de
centros de practicas se incluye en el siguiente enlace:

https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/practicas-externas-fis

Asimismo, existen practicas extracurriculares intercuatrimestrales y de verano;
también visibles en el enlace anterior.

Se ha incrementado el niUmero de convenios y plazas con universidades europeas.
Actualmente existen:

UCOGLOBAL: Sélo acuerdo con la Universidad de UFCARS
BRA34- Universidad e Federal de Sdo Carlos 2 plazas

SICUE:

E SANTANDO1- Universidad de Cantabria 1 Plaza

E VALENCIA10- Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" 2 Plazas
E MADRID26- Universidad Rey Juan Carlos 2 Plazas

E JAENO1- Universidad de Jaén 1 Plaza

E SEVILLAO1- Universidad de Sevilla 1 Plaza

E GRANADAO3- Universidad de Granada (Campus de Melilla) 2 Plazas
E VALENCIO1- Universidad de Valencia 1 Plaza

E VALENCIO8- Universidad Cardenal Herrera - CEU 1 Plaza

E ELCHEO1- Universidad Miguel Hernandez de Elche 2 Plazas

E ZARAGOZ01- Universidad de Zaragoza 2 Plazas

ERASMUS:

PL LUBLINOS- Vincent Pol University 2 Plazas

P LEIRIAO1- INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA 2 Plazas

F ROUEN40- ERFPS Chu HOPITAUX DE ROUEN 1 Plaza Practicas
PISA: Esta por firmar 1 Plaza

Finalmente, hay que senalar que el andlisis del disefio de la titulacidn responde al nivel
formativo de Grado teniendo en cuenta, entre otros, con los siguientes indicadores:

- Tasas de graduacion, rendimiento, éxito y eficiencia

- Resultado de las encuestas de opinidn del alumnado

- Numero de plazas ofertadas y nimero de alumnos de nuevo ingreso

- Demanda (alumnos que solicitan este grado en su primera opcién)

- Numero de profesores implicados en la imparticion del titulo

- Numero total de doctores que participan en el titulo

- Porcentaje de catedraticos que participan

- Quinquenios docentes concedidos al profesorado
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- Numero de personal del PAS relacionados con el titulo
- Proporcidn de alumnos por puestos de biblioteca
- Proporcidén de alumnos por puestos en sala de ordenadores

Los resultados de estos indicadores de los seis cursos del Grado de Fisioterapia
desarrollados hasta el curso 2019-2020, globalmente considerados, se encuentran en
la media de titulaciones de la Universidad de Cérdoba, por lo que se sigue trabajando
para intentar mejorarlos o, al menos, mantenerlos.

Por otra parte, respecto a la asignacién de Trabajos Fin de Grado (TFGs), se realiza de
forma que se tiene en cuenta la eleccién del alumnado que mas nota ha obtenido en
los afios anteriores. De igual manera ocurre con la asignacién de practicas externas,
donde se realizan pequefios grupos que van rotando por los siguientes Practicums,
respetando también la eleccion del alumnado con mayor calificacién dentro de cada
grupo. No obstante, antes de la comentada asignacion de TFGs por expediente
académico, se tendran en cuenta los acuerdos previos que cada profesor haya realizado
con determinados alumnos en los afios anteriores.

En cuanto a los Programas de Movilidad los datos obtenidos por parte de la UCO son
los siguientes:
Alumnado UCO

Curso 2019/2020

Numero de Encuestas del Grado de Fisioterapia: 3
Participacion del Grado de Fisioterapia: 60,00%
Numero de Encuestas de la Universidad: 58

Estando el nivel por debajo de la media de la universidad.
Curso 2018/2019

Numero de Encuestas del Grado de Fisioterapia: 6
Participacion del Grado de Fisioterapia: 60,00%
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 49

Obteniendo en mas de la mitad de las preguntas calificaciones por encima de la media
de la Universidad. No obteniendo ningun resultado para alumnos externos.

Se considera oportuno sefialar que en un futuro plan de Mejora se incluya informacidn
sobre diversos indicadores que no la presentan. Este hecho hace que con el mismo
enlace se pueda acceder a todas aquellas evidencias que no presenten mas detalle, no
es el caso del criterio que a continuacion, detallamos:

Fortalezas y logros

La planificacién realizada en el documento VERIFICA ha sido la adecuada, ya que la
implantacion del titulo y el desarrollo de los cuatro cursos que se imparten no han
presentado problemas y se han llevado a cabo de acuerdo con la prevision realizada.
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La estructura organizativa (Vicedecanato de Ordenacién Académica y Alumnado,
Coordinador de titulacién y Secretaria) y las herramientas informaticas existentes
(SIGMA, E-guiado, etc.) garantizan una adecuada coordinacion del programa formativo.

Al inicio del cada curso académico estd disponible, en la web del grado
(http://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/grado-de-
fisioterapia), toda la informacion relativa a profesorado, planificacion de la ensefanza,
horarios, aulas, exdmenes y la totalidad de las guias docentes de las asignaturas a
impartir en todos los cursos de este aifio académico.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Aunque se garantizan practicas externas para todo el alumnado que lo solicita, no
siempre se puede atender a sus preferencias en cuanto a lugar de realizacidn de las
practicas.

Los sistemas de evaluacién y metodologias de e-Guiado se recogen de manera tan
amplia y genérica que cumplen parcialmente su finalidad informativa al alumnado.

Ausencia de participacién del alumnado en el procedimiento P6 (Practicas externas).

Evidencias
(C3_E7) Enlace a pagina web del titulo.
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/grado-de-fisioterapia

(C3_E8) Enlace a memoria verificada (http://www.uco.es/grados/grado-en-fisioterapia)

(C3_E9) Enlaces a informe de verificaciéon
(http://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/images/documentos/fisio
terapia/calidad/inf eval UGCTF.pdf)

(C3_E10) Enlaces a informes de seguimiento.
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/images/documentos/fisio
terapia/calidad/informe _seguimiento UGTF 2016.pdf
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/images/documentos/fisioterapia/
calidad/informe seguimiento UGTF_2017.pdf

(C3_E12a) Enlace a la normativa y procedimiento establecido en la UCO para el
reconocimiento de créditos.
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/recon-asignaturas-fis
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(C3_E12b) Enlace a los procedimientos especificos o casos significativos de
reconocimientos del propio titulo, asi como tablas de reconocimientos ya aprobadas.
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/images/documentos/fisio
terapia/recon asignaturas/reconocimientos FIS 2019.pdf

(C3_E13a) Enlace a la normativa y procedimiento establecido en la UCO para la
movilidad de los estudiantes de postgrado.
http://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/movilidad

(C3_E13b) Enlace al Procedimiento P5. Analisis de los programas de movilidad (en
Plataforma SCG).

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=233&Itemid
=184

(C3_E13c) Enlace alos documentos sobre datos especificos de movilidad del propio titulo,
asi como relacién de convenios establecidos a tal fin. Expuestos arriba.

(C3_E14a, E14b, E14d,15b) Enlace a los criterios de seleccidn y asignacién de practicas
externas establecidos en el titulo. Enlace a la relaciéon de convenios establecidos para la
realizacién de prdacticas. Enlace a la documentacién de interés referida al proceso de
asignacion de practicas externas. Enlace a la relacion de convenios establecidos para la
realizacion de practicas.
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/practicas-externas-fis

(C3_15a,15c) Enlace a los criterios de seleccidon y asignacion de TFG/TFM establecidos en
el titulo. Enlace al Reglamento que regula los TFG/TFM en el titulo.
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/trabajo-fin-de-grado-fis

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios
es suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las
competencias por parte de los estudiantes.

Analisis

El resumen del perfil del profesorado que participa en la docencia del grado de
Fisioterapia aparece en el siguiente enlace:

C4 E17a Perfil distribucién global del profesorado.
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El numero total de profesorado de distintas especialidades que ha intervenido en el 52
ano del titulo, durante el curso 2019-2020, fue de 80, de los cuales: 7 catedraticos de
Universidad, 15 profesores titulares de Universidad, 1 profesor contratado doctor, 8
profesores ayudantes doctor, 35 profesores asociados, 12 profesores sustitutos
interinos.

Este Profesorado es suficiente para cubrir la enseifianza del grado, ademas capacitados
y cualificados ya que la mayoria son asociados con experiencia en clinica y trabajos de
fisioterapeutas paralelos. A lo largo de los cursos desde que comenzd el grado se han
ido incorporando cada vez mas profesores especialistas en las diferentes especialidades
que forman parte de la Fisioterapia.

La evolucién del profesorado especifico de fisioterapia implicado en el titulo desde su
verificacidn se recoge en la siguiente tabla:

PROFESORADO TiTULO GRADO DE FISIOTERAPIA
CURSO ACADEMICO 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Profesor Titular 1 1 1 1 1
Profesor Asociado (6+6) 1 1
Profesor Asociado (9+9) 1 1 1 1
Prof. Ayudante Doctor 1 1 1
Sustituto Interino (3+3) 1 1 1
Sustituto Interino (4+4) 1
Sustituto Interino (6+6) 1
Sustituto Interino (12+12) 1 3 2 2 2
Prof. Asociado CIS
(Concierto Instituciones 2 2 2 2 2
Sanitarias) (3+3)

El pasado curso 2019-20 se realizd la contratacién de un fisioterapeuta como profesor
Sustituto Interino (4+4). En el actual curso 2020-2021, se ha contratado otro profesor a
tiempo completo, lo que ha permitido impartir la docencia con normalidad.

El profesorado previsto anualmente para el desarrollo de las actividades en el Plan de
Estudios es el adecuado para garantizar la adquisicion de las competencias por parte de
los estudiantes.
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- Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes
paralos TFM y TFG.

La asignacidon de la tutela de los TFGs se realiza a los departamentos de manera
proporcional al porcentaje de docencia que imparten en el grado de Fisioterapia v,
posteriormente, el departamento realiza la distribucidon entre el profesorado de estas.
Los estudiantes que ya estén trabajando con alguna de estas areas serdn los que tengan
prioridad en elegir o si el profesor de dicha drea se ha comprometido a tutorizar al
alumno. El resto se asignara segun vayan quedando plazas libres con el resto de los
profesores de las distintas dreas. Pueden ser directores de los TFG todo el profesorado
de los departamentos que imparten docencia en la Titulacion. El perfil del profesorado
que supervisa TFM/TFG esta disponible en:
https://www.uco.es/sgc/ficheros/acreditacion/2015/544-5102.pdf

oen C4 E21a Perfil TFG/TFM

- Informacién sobre el profesorado disponible para los estudiantes del grado de
Fisioterapia de cada curso académico.

Estos datos se recogen en el enlace correspondiente a la informacidn sobre profesorado
(http://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/personal-docente-
fis##profesorado) y en el contenido de cada una de las guias docentes de las asignaturas
gue estan disponibles, por cursos, en Planificacion de la Ensefianza
http://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/planificacion-
ensenanza-fis

- Coordinacion docencia asignaturas y Practicas Externas:

Los mecanismos utilizados para la coordinacion de la docencia se realizan mediante
numerosas reuniones de coordinacion de decanato entre el profesorado de Fisioterapia
sobre puntos como: dindmicas docentes para que no haya excesos de trabajo en
determinados momentos; solucionar solapamientos de contenido; comisiéon de
transferencia y reconocimiento de créditos, entre otros.

La coordinacion de los Practicums se realiza mediante reuniones con el Vicedecano de
Ordenacion Académica y Alumnado, el Coordinador del grado de Fisioterapia y los
profesores que impartirdn estos Practicum. Se realizaran antes del inicio del curso para
distribuir convenios con las diferentes clinicas y los practicums, es decir, oferta de plazas
y distribucidn de alumnos. Durante el curso se revisa que el cumplimiento de estas
practicas se cumpla y si en alguna de ellas se detecta algun incidente se procede a la
sancién pertinente, por ejemplo, noincluir ese centro para el siguiente curso académico.
La eleccidon de dichas clinicas del practicum ofertadas, la realizan los alumnos por orden,
segun su expediente académico.
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- Calidad y Formaciodn del profesorado.

Ademas de profesorado del area de conocimiento de Fisioterapia, también participan
en la docencia del grado profesores de otras dreas de conocimiento, como son Anatomia
y Embriologia Humana, Bioquimica, Cirugia, Enfermeria, Histologia, Medicina, Medicina
Legal y Etica, Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria, Radiologia y
Traumatologia.

La evaluacion realizada por el programa Docentia-Cérdoba del profesorado del Grado
de Fisioterapia se ha realizado a un total de trece profesores, con una media en la
valoracion de 94,15 (la puntuacién se realiza con una escala de 0 a 100). Doce de los
evaluados excelentes con una media de 94,75 y uno favorable con una media de 86,95.

La evaluacién de la actividad docente del profesorado por parte de los alumnos del
Grado de Fisioterapia ha tenido, durante el curso académico 2018-2019, una nota media
de 4,22 de una total de encuestas de 725 (La nota media este indicador de la UCO fue
de 4,21).

Los datos de este indicador por items aparecen en el enlace
https://www.uco.es/sgc/ficheros/acreditacion/2015/544-5100.pdf y por asignaturas
en

https://www.uco.es/sgc/ficheros/acreditacion/2015/544-5101.pdf

La participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente en el Grado de
Fisioterapia ha ido incrementando a lo largo de los cursos académicos. Como se indica
en la siguiente tabla en el curso académico 2018 la coordinacidn y participacion del
profesorado ha sido de 15, mientras que en el curso 2015 y 2016 fueron de tan solo un
profesor realizando dichos cursos:

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
Curso Académico 2015 2016 2017 2018
Profesores 1 1 10 15

La formacion del profesorado se realiza mediante cursos especificos de innovacién
docente, a los cuales se tiene acceso a través de la web de formacion del profesorado
de la UCO
(http://www.uco.es/organizacion/calidad/innovacioneducativa/es/formacion-del-
profesorado)

A continuacidn, se expone la participacion del profesorado en actividades de formacién
de la Universidad de Cérdoba, del Grado de Fisioterapia. Se observa que incrementan
los profesores que participan en dichas actividades de formacion en los dos ultimos afios
(2017-2018), con respecto a los dos primeros (2015-2016).
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PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACTIVIDADES DE FORMACION
Curso Académico 2015 2016 2017 2018
Profesores 2 3 18 10

Fortalezas y logros

La participacion de muchas d4reas de conocimiento en la docencia del titulo y la
contratacién, los ultimos afos, de profesorado especializado en Fisioterapia ha
favorecido que la formacién sea mds completa para garantizar, sobre todo en las
practicas, una docencia mas especializada.

El profesorado especifico de Fisioterapia tiene gran experiencia en clinica y capacidad
docente lo que permite aportar calidad a la ensefianza, tanto tedrica como practica.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
Un porcentaje alto de profesores del grado de Fisioterapia trabaja fuera de la
universidad (actividad principal), en clinicas, centros de salud, etc., lo que condiciona
tener pocas posibilidades a adaptacion a imprevistos.

Es necesario aumentar la participacién del profesorado en actividades de formacién y
reciclaje (idiomas, aula virtual, etc.), asi como su actividad investigadora (haciendo
necesaria la planificacion de un programa de adquisicion, desarrollo y fortalecimiento
de las capacidades investigadoras del profesorado).

Evidencias

C4 E17a Perfil distribucion global del profesorado.
https://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=287&Itemid=208

C4 E19 Satisfaccién Actividad Docente.
https://www.uco.es/sgc/ficheros/acreditacion/2015/544-5101.pdf

C4_E20 Criterios de seleccion y asignacion de TFG/TFM establecidos en el titulo.
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/trabajo-fin-de-grado-fis

C4 E21a Perfil TFG/TFM.
https://www.uco.es/sgc/ficheros/acreditacion/2015/544-5102.pdf

Para grados: C4 E22a Enlace al Procedimiento P4.4. - Encuesta sobre el TFG en
Plataforma.

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=287&Itemid=
208
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C4 _E24a Criterios de seleccidon y asignacion de practicas externas establecidos en el
titulo. Evidencias a cargo de los Responsables del Titulo. (Nota: esta evidencia ya se
aporta para el Criterio 3)

C4_E24b Enlace a la relacidon de convenios establecidos para la realizacién de practicas.
Evidencias a cargo de los Responsables del Titulo. (Nota: esta evidencia ya se aporta para
el Criterio 3)

C4_E24c Reglamento que regula las practicas externas en el titulo. Evidencias a cargo de
los Responsables del Titulo.
https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/practicas-externas-fis

C4 E25 Enlace al Procedimiento P6 Sobre la evaluacion de las Prdcticas Externas.

C4_E26a Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical. Evidencias a
cargo de los Responsables del Titulo. Acuerdos de Juntas de Facultad que ratifican los
acuerdos de las distintas Comisiones
(http://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/junta-de-facultad)

C4_E26b Enlace a funciones Coordinadores Titulacién. (en Reglamento de la Facultad de
Medicina y Enfermeria
https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios.htm?cid=50941#) .

C4 E27a Participacion Profesorado Actividades Formacion.

C4 E27b Participaciéon Profesorado Proyectos Innovacién Docente.

C4 E27c Participacion Profesorado Docentia.

C4 E27d Plan de Formacion del Profesorado.

C4 E27e Planes de Innovacion Educativa.

C4 E27f Programa DOCENTIA-Cordoba.

C4 28a Politica de RRHH.
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo
son los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Analisis

Del procedimiento P-2 (Evaluacidn de la satisfaccién global sobre el titulo), que permite
analizar, entre otras, la adecuacion de las infraestructuras y los recursos disponibles a
las caracteristicas del titulo, no se dispone del correspondiente a la Opinién del
alumnado (P-2.1), ya que por problemas técnicos no se realizaron las encuestas a los
alumnos de 42 durante el curso 2018/2019, cuando procedia. Actualmente se estan
intentando recabar.

Los resultados de los items 22 a 26 del procedimiento P-2.2 (Evaluacién de la
satisfaccion global sobre el titulo. Opinién del profesorado) de los cursos 2015/16 al
2018/19, reflejan la opinion de esos colectivos sobre las infraestructuras relacionadas
con el titulo de grado de Fisioterapia. Los datos de estos items se recogen en las
siguientes tablas, que muestran un grado de satisfaccién elevado y bastante superior,
en general, a la media de la Universidad.

Curso Curso Curso Curso

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Items Grado | UCO | Grado | UCO | Grado | UCO | Grado | UCO
22. La infraestructuray las 5,00 3,65 4,40 3,63 4,47 3,59 4,44 3,59
instalaciones de las aulas
23. La infraestructura y las 4,00 3,84 4,33 3,87 4,36 3,74 4,38 3,76
instalaciones de laboratorios
24. La infraestructura y las 5,00 3,86 4,15 3,66 3,88 3,66 4,25 3,71
instalaciones de las aulas de
informatica
25. La infraestructura y las 5,00 | 4,28 | 4,47 4,24 4,11 4,19 4,35 | 4,26
instalaciones de la biblioteca
26. Las infraestructura, 0,00 3,76 4,38 3,70 4,11 3,65 4,35 3,71
equipamientos y espacios donde
se imparten las sesiones de
practicas de la titulacion son
adecuadas

Los resultados de estos parametros recogidos en el procedimiento P-2.3 (Opinién del
PAS) viene recogida en los items 7 y 8 del citado procedimiento, mostrandose al igual
qgue el Profesorado, en los cursos de los que se disponen de datos, un grado de
satisfaccién también elevado y por encima de la media de la Universidad.
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Curso 2016/17 | Curso 2017/18 Curso
2018/19
Items Grado UCO | Grado | UCO | Grado | UCO

7. Lainfraestructura e instalaciones del Titulo 4,50 3,97 4,50 4,08 4,50 4,07
o Centro en las que realiza su trabajo
8. El equipamiento de las instalaciones del 4,50 4,03 4,31 4,00 4,58 4,08
Titulo en las que realiza su trabajo

De los espacios y recursos del Centro cabe destacar, en principio, aquellos que
contribuyen mas especificamente al Grado de Fisioterapia:

- Aulas de Habilidades: 6 aulas multifuncién para habilidades clinicas (con capacidad
para 25 alumnos cada una); 2 salas de simulacién de habitaciones de hospital y 2 salas
de simulacion de cuidados criticos, para simulacidn de alta fidelidad; y una sala para
ejercicios (gimnasia).

- Aulas de Informatica: 4 aulas con 152 puestos en el edificio Norte y un aula con 47
puestos en el Edificio Sur.

- Salas de Diseccidn: 2 salas con una capacidad para 180 alumnos.

Completan los espacios del Centro, 18 aulas (con capacidad para 2.450 alumnos en
total); 6 aulas de practicas (con capacidad para 240 alumnos); 13 seminarios (con
capacidad para 457 alumnos); 1 aula de microscopia (50 puestos); 2 laboratorios (20
alumnos cada uno); 1 aula magna (400 personas); 1 Paraninfo (400 personas); 1 sala de
grados (80 personas); sala de juntas (60); 4 salas de comisiones (20 personas cada una);
6 salas de usos multiples (200 personas en total); biblioteca (4 espacios con 823
puestos); ademas de espacios individualizados (Conserjeria, Secretaria, Oficina de
movilidad, reprografia y cafeteria), zonas comunes para usos multiples y un amplio
aparcamiento en 6 zonas diferenciadas.

En cuanto al Personal de Administracién y Servicios (P.A.S.) cabe sefialar que, en los
afios de imparticion de la titulacién, el Centro ha venido incrementado su numero (40
durante el curso 2016/2017; 46 en el 2017/2018; y 48 en el 2018/19). Dotacion que,
dado el incremento de instalaciones y de titulaciones, habia llegado a resultar corto.
Actualmente resulta suficiente para las necesidades del Centro, y concretamente para
el desarrollo del Grado de Fisioterapia.

Fortalezas y logros

La importante ampliacidn que se realizé en el Centro durante el curso 2014/15, supuso
no sélo una mera ampliacién (adaptar la antigua Escuela Politécnica Superior a Edificio
Sur de la Facultad) sino contar con instalaciones nuevas (aulas con bancadas
electrificadas y medios audiovisuales de Ultima generacién) y mayor versatilidad a la
hora de desarrollar clases en grupos grandes, medianos o pequenos. Esto explicaria, en
gran medida, el alto grado de satisfaccion reflejado en las encuestas.
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Consta que por parte del Decanato del Centro se han realizado las gestiones oportunas
ante el Rectorado de esta Universidad para evitar que la dotacién de PAS pudiera
suponer una amenaza en el futuro. La ultima Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) de
la Universidad de Coérdoba, colocé a este Centro con la misma dotacién de PAS
(funcionario y Laboral) que el resto de los centros con mayor numero de miembros
pertenecientes a este colectivo. Hay que destacar también que regularmente se esta
en contacto con la Gerencia de la Universidad para cubrir, de forma rapida y eficaz, las
bajas que se ocasionan.

En las convocatorias de Obras RAM (Reparacién, Ampliacion y Mejora) del actual
Vicerrectorado de Coordinacion, Infraestructuras y Sostenibilidad, entre los afios 2015
y 2019, se han atendido muchas de las obras solicitadas por el Centro, por lo que se ha
podido ir resolviendo deficiencias y actualizando instalaciones que lo requerian
(fundamentalmente en el Edificio Norte).

Ademas de las acciones con cargo a las convocatorias de Obras RAM comentadas, en
los ultimos cursos se han realizado dos actuaciones a destacar, en colaboracién con el
Rectorado, en instalaciones importantes para el Grado de Fisioterapia: Sala de
Diseccidn, durante varias anualidades se ha realizado una completa remodelacién y
actualizacion de sus dependencias, adaptandola a la normativa y necesidades actuales;
Aula de Informatica, recientemente se ha dotado de puntos de red para todos los
puestos del Aula 4 de Informatica (sustituyendo la red wifi anterior) y se ha realizado la
informatizacién del Aula 6 de docencia del Edificio Sur (47 puntos de red).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

A pesar de las buenas condiciones objetivas y la positiva valoracién en general que
reflejan las encuestas, por su importancia presente y futura, se habia venido sefalando
gue eran necesarias mejoras en las infraestructuras e instalaciones con las que cuenta
el Aula de Informatica del Centro. Recientemente, como se ha comentado, se han
mejorado y ampliado las instalaciones. En un futuro se tendra que valorar si ha sido
suficiente.

Una debilidad que afecta a todos los apartados es la baja participacidn del Profesorado
(5,26 % en el curso 2015/16; 34,88 % en el 2016/17; 23,46 % en el 2017/18; y 20,93 %
en el 2018/19) y del PAS (30,00 % en el curso 2016/17; 36,96 %, en el 2017/2018; y 25
% en el 2018/19) en la realizaciéon de encuestas. A pesar de la promocién que en
momentos se ha realizado y del aumento de las encuestas cumplimentadas en nimeros
absolutos, al haberse incrementado también la dotacion de personal, la realidad es que
la participacién ha fluctuado, pero siempre con porcentajes bajos.
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Evidencias

C5_E29 Visita a las instalaciones. En el siguiente enlace se recogen los recurso y planos de las
dependencias de la Facultad de Medicina y Enfermeria
http://www.uco.es/medicinayenfermeria/es/planos-y-recursos-de-la-facultad

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion y las competencias del titulo.

Analisis

Si tenemos en cuenta las evidencias que acompafian al presente informe, podemos
afirmar que las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluaciéon estan
orientados directamente a la consecucién de las competencias y objetivos de la
titulacion.

Las actividades formativas recogidas en las diferentes asignaturas que componen el
titulo incluyen tanto actividades presenciales como no presenciales. Entre las primeras
encontramos, todavia de forma mayoritaria, la leccion magistral, pero también es muy
frecuente encontrar actividades mas constructivistas y que promueven la autonomia del
aprendizaje, del tipo de talleres, andlisis de documentos, estudio de casos o
exposiciones grupales. Entre las no presenciales, se encuentran actividades como:
Busqueda de informacidn y analisis, o los tipicos ejercicios y estudio. Destaca que, como
nota comun a todas, las guias docentes reservan una mencién especial sobre adaptacién
metodolégica para los alumnos a tiempo parcial.

Respecto a la evaluacidn, todas las asignaturas utilizan un minimo de tres métodos de
manera obligatoria, debiendo fijarse, ademas, la ponderacién de cada una de ellos, asi
como la nota minima exigida para guardar nota o eliminar materia. Ademas, debe
recogerse el valor de la asistencia a clase en la calificaciéon final, si la tuviera, y los
criterios de calificacion para la obtencién de la matricula de honor. Son frecuentes: el
examen teodrico, los casos practicos, los diarios reflexivos, los portafolios, y las
exposiciones en el aula.

Para conocer el grado en que estas actividades de formacion y de evaluacién consiguen
la adquisicion de las competencias y objetivos de la titulacion, puede recurrirse a varios
procedimientos del SGC:

El procedimiento P-8.1, sobre la adquisicion de las competencias del titulo (opinion del
alumnado), obtiene una valoracion media similar a los valores de este procedimiento de
la universidad, salvo en el caso del curso 2016/2017 en el que los valores estuvieron
levemente por debajo.
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2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

1. Conozco el significado de los tipos de
competencias que aparecen en el Plan de

) , . 4, ) ) )
Estudios/qguias docentes de las asignaturas y 00 3,00 3,85 3,89
su repercusion en mi formacion
2. Las ensefianzas en las asignaturas se 4,08 3,00 369 379

orientan al aprendizaje por competencias
3. Conozco el significado de las
competencias adquiridas con las asignaturas 4,00 3,33 3,77 3,79
que he cursado

4. Las competencias indicadas en las

. 4,27 3,50 4,08 3,95
asignaturas se han evaluado
5. Los metodos. ut///zadols' en la evaluacion de 367 333 338 3,47
las competencias especificas son adecuados
6. Los metodos. utilizados en la evaluacion de 3,92 3,00 331 332
las competencias generales son adecuados
7. Los métodos utilizados en la evaluacion de
las compgtgnc:as adicionales de universidad 350 233 3,92 318
(TIC, dominio de una segunda lengua y
emprendimiento) son adecuados
8. El tiempo empleado para la adquisicion de 292 3,00 338 361

las competencias es adecuado

Los mismos datos, desde la perspectiva docente (procedimiento P-8.2) revelan,
igualmente, puntuaciones altas respecto a la media de la universidad. Siendo necesario
resefiar la baja participacidn en las mismas por parte del profesorado (5,26%, 32,56%,
22,22%y 20,93% respectivamente, en los cursos que se recogen en la siguiente tabla).

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

1. Conozco el significado de las
competencias que aparecen en el Plan de
Estudios/quias docentes de las asignaturas 4,00 4,71 4,67 4,39
y su repercusion en la formacion del
alumnado

2. Las ensefianzas en las asignaturas se
orientan al aprendizaje por competencias
3. Las competencias generales y especificas
se evaluan segun los procedimientos
disefiados en la guias docentes de las
asignaturas

4. Los métodos utilizados en la evaluacion
de las competencias generales son 4,00 4,29 4,28 4,33
adecuados

5. Los métodos utilizados en la evaluacion
de las competencias especificas son 4,00 4,23 3,94 4,28
adecuados

6. Los métodos utilizados en la evaluacion
de las competencias adicionales de
universidad (TIC, dominio de una segunda
lengua y emprendimiento) son adecuados

4,00 4,57 4,17 4,41

3,00 4,36 4,50 4,41

3,00 4,00 3,82 4,11
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7. El tiempo empleado por el alumnado
para la adquisicion de las competencias es 3,00 3,50 3,50 4,11
adecuado

Para obtener mas informacidn al respecto, se puede consultar el enlace
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=182&Itemid
=178

El procedimiento P-9, “Encuesta a egresados”, pregunta en su apartado H sobre la
adecuacién de las competencias recibidas. Segun el protocolo establecido en la
Universidad de Cérdoba para la evaluacién del procedimiento P-9 (Satisfaccion de los
egresados) este se lleva a cabo a los dos afios de su graduacion por lo que no contamos
con datos en este momento.

Ademas, para explorar incidencias en las actividades de formacién y de evaluacion, es
util observar la valoraciéon del profesorado (procedimiento P-4.2 del SGC). En este caso,
para el Grado de Fisioterapia ningun profesor ha incluido incidencias en su asignatura
en este apartado.

Ademas, se han analizado los datos de tasas de rendimiento y de éxito asi como las
calificaciones por asignaturas (ver evidencia C6 E37) en cada una de las asignaturas para
tratar de detectar las debilidades y fortalezas en cada una de ellas y asi completar el
analisis que supone la consideracion del dato global de todas las asignaturas. Como
puede observarse en la tabla incluida en esta evidencia, todas las asignaturas presentan
unas tasas de rendimiento y de éxito elevadas.

Para la realizaciéon de los Practicum |, I, Il y IV del curso 2019-2020, los alumnos de 42
del grado de Fisioterapia tuvieron disponible un total de 66 empresas con convenio de
cooperacién con la UCO, incluido el Sistema Sanitaria Publico de Andalucia (SSPA). El
total de plazas simultdneas ofertadas en distintas especialidades fue de 116 para todo
el curso. El total ofertado de plazas ofertadas fue de 464, para un total de 49 alumnos
de 49 curso. Con estos datos podemos considerar que la oferta de plazas para llevar a
cabo los cuatro Practicum fue adecuada.

Fortalezas y logros

Las actividades de formacién y de evaluacidn son coherentes con el perfil del titulo.

El escaso porcentaje de reclamaciones o quejas sobre la evaluacién del aprendizaje
refleja el alto grado de consecucidon de las competencias recogidas en la memoria
verifica.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
Baja participacidn en las encuestas. Desde la creacidon de esta UGC se ha incluido en los
planes de mejora el incremento de la participacidén por parte de los diferentes grupos
intervinientes en la cumplimentacion de las encuestas estando aun en proceso.

Evidencias
(C6_E34) Enlace a guias docentes
(https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/planificacion-
ensenanza-fis).

(C6_E35) Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
(https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/planificacion-
ensenanza-fis).

(C6_E36) Informacién sobre los sistemas de evaluacion por asignatura.
(https://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/es/planificacion-
ensenanza-fis).

(C6 E37) Tabla de calificaciones por asignatura y calificaciéon global del titulo con
indicacidon de rendimiento y éxito.

(C6_E38a) Tabla Resultados de la evaluacidon de la calidad de la ensefianza. Esta tabla la
proporciona la Seccidn de Gestidn de Calidad. Ver evidencia C4_E19 (Ya analizado en el
apartado 4 de profesorado)

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=287&Itemid
=208

(C6_E38b) Tabla Resultados de aplicacion Programa DOCENTIA. Esta tabla la
proporciona la Seccion de Gestidn de Calidad. (Ya analizado en el apartado 4)

(C6 E39) Documento: es necesario que los Responsables del Titulo seleccionen dos
TFG/TEM con las calificaciéon mas alta y mas baja.

(C6_EA40a) Tabla que relacione convenios con estudiantes que han realizado las practicas
(sin datos personales).

(C6 E40b) Enlace a la informacidn sobre el Seguro Voluntario Cum Laude

(C6_E41a) Enlace al procedimiento P2.1 Sobre Evaluacién de la Satisfaccién Global del
Titulo (Alumnado)

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=267&Itemid
=178
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(C6_E41b) Documento: Tabla Satisfaccion del alumnado con el programa formativo. Esta
tabla la proporciona la SGC. Ver evidencia C7_43.

(C6_E42) Enlace a Plan de mejora anual del titulo
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=140&Itemid
=143

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacién sobre
la insercion laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del
programa formativo.

Analisis
1) Satisfaccion de los grupos de interés

Muchas de las evidencias han sido ya analizadas en otros apartados para la elaboracién
del presente informe.

Resultados sobre la satisfaccién del programa formativo. Los documentos con los
resultados del procedimiento P-2.1 (satisfaccion del alumnado), P-2.2 (satisfaccion del
profesorado) y P-2.3 (satisfaccidn del PAS) estan disponible en la plataforma del servicio
de garantia de calidad en la zona privada (evidencia 43)
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=293&Itemid
=208

En cuanto a la satisfaccién del alumnado no disponemos de datos para el curso 18-19 y
de 6 encuestas para el curso 19-20 (participacién del 11.76%), en todos los items
encontramos puntuaciones por encima de 3 puntos y muy similares a la media de la
UCO. En cuanto a la satisfaccién del profesorado los datos de participacién se
mantienen bastante bajos durante los diferentes cursos de implantacion del grado
oscilando entre un 5,26% en el 2015-2016 y un 20,93% en el curso 18-19. Practicamente
en todos los items evaluados estan en la media con respecto al resto de la UCO, sin que
aparezca ningun item por debajo de 3 puntos.
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Para el P-2.3 (satisfaccion del PAS), salvo en el curso 2015-2016 para el que no hay
ningun registro, el resto de los cursos se ha mantenido estable la participacién, entre el
25 y el 35%. Todos los items evaluados se encuentran con puntuaciones por encima de
la media de la Universidad de Cérdoba, no detectandose en este procedimiento
necesidades mas alld de incrementar la participacion a la misma.

Para el curso 18-19, 6 alumnos (participacién del grado de Fisioterapia del 60%)
cumplimentaron el procedimiento 5.1 (Satisfaccién con los programas de movilidad).
Los alumnos valoraban por debajo de la media de la Universidad de Cérdoba la oferta
disponible y la facilidad para los tramites.

Curso académico 2018-2019. Procedimiento P-5 plLle Mefiia
Grado Univ.
1. La oferta de programa de movilidad 3,67 | 4,21
2. La atencion y recepcidn por parte de la Universidad de destino 5,00 | 4,47
3. La facilidad de los tramites en la Universidad de procedencia 3,17 | 3,29
4. La facilidad de los tramites en la Universidad de destino 4,83 | 4,08
5. La coordinacion entre la Universidad de origen y la de destino 4,00 | 3,43
6. La tutora académica o tutor académico de la Universidad de procedencia 4,00 | 3,93
7. La tutela académica de la Universidad de destino 4,50 | 4,00
8. Los resultados académicos durante mi estancia en la Universidad de destino| 4,83 | 4,42
9. Duracién de la estancia 4,60 | 4,71
10. La gestion del Centro sobre los programas de movilidad (Relaciones
Internacionales) 4,50 | 3,96
11. En general, nivel de satisfaccion con el programa de movilidad 4,50 | 4,35

2) Evolucion de los indicadores académicos

Se aporta informacién contextualizada de los resultados de diferentes indicadores
establecidos en los procedimientos del SGCT, de forma que se abordan los aspectos mas
relevantes en el desarrollo del titulo del grado de Fisioterapia, identificando areas de
mejora.

En la siguiente tabla, se incluyen los datos correspondientes a los indicadores
obligatorios y complementarios que se recogen en el Sistema de Garantia de Calidad,
correspondientes a los cursos 2015-2016 al 2018-2019:
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Tasa de No No No No
., 70
graduacién procede | procede | procede | procede
Tasa de
Indicadores abandono > 0 0 0 0
obligatorios Ta.sg de. 80 No No No 99.44%
eficiencia procede | procede | procede
Tasa de 75 90,75% | 92,19% | 93.05% | 95.12%
rendimiento
Nota media
de ingreso No
(media de 12 | disponible 7,57 6,64 6,62 6,5
curso)
Tasa de éxito | .. No. 97,45% 95,36% 97.2% 98.09%
disponible
DuraIC|on No No No No
el el disponible | procede rocede rocede L
los estudios P P P P
Indicadores .Grado.<':1e No No No No No
. insercion . .
complementarios laboral disponible | procede | procede | procede |procede
Resultado de
las No
encuestas de | . . 4,32 4,21 4,30 4,22
o disponible
opinién del
alumnado
Alumnado de
nuevo 45 a7 46 55
ingreso en el 45
titulo

Se entiende que globalmente considerados los datos de los Indicadores obligatorios y
complementarios son adecuados, siguen en la linea de los valores que se venian
obteniendo en los cursos anteriores y se encuentran entre los mas altos de los diferentes
grados que se imparten en la Universidad de Cérdoba.

Siguiendo la recomendacién de la DEVA en su ultimo autoinforme, procedemos a
comparar nuestros resultados con otras Universidades de nuestro entorno (datos
obtenidos de la informacién publica disponible).
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Tasa de graduacién | No procede - 62.27%

indicadores Tasa de abandono 0 - 30.51%

obligatorios Tasa de eficiencia 99.44% 97.27% 98.46%

g Tasa de 95.12% 89.74% 89.9%

rendimiento
Nota media de
ingreso 6,5 12,16
(media de 12 curso)
Tasa de éxito 98.09% 94.31%
DuraC|on.med|a de 4,00 4,24
los estudios

Indicadores gr;\:rc;lde insercion No procede

complementariOs
P Resultado de las

enFL{elstas de 4,22
opinién del
alumnado
Alumnado de
nuevo 45 58
ingreso en el titulo

3) Analisis de indicadores de rendimiento y toma de decisiones.

Para el procedimiento P-9, sobre la insercién laboral y formacién, no contamos con
resultados, ya que para el curso 18/19 (egreso de la primera promocion de graduados
en Fisioterapia) se realizaran en el curso 20/21, a través de una empresa externa a la
Universidad, por medio de un sistema de call-center.

Respecto a la sostenibilidad del titulo, y teniendo en cuenta infraestructuras,
profesorado y resultados de aprendizaje, se concluye que el titulo del grado en
Fisioterapia es altamente sostenible en el tiempo.

Desde la 6ptica de infraestructura, podemos concluir la adecuacion de la misma a las
caracteristicas del titulo, tal y como se desprende del andlisis de datos del apartado cinco
del presente autoinforme.

Desde la dptica del profesorado, se dispone de docentes cualificados y bien valorados
por el alumnado; conforme se avanzé en la implantacidn del grado progresivamente se
han ido incorporando un mayor nimero de graduados en Fisioterapia los cuales
actualmente soportan mas del 60% de la carga docente del mismo.

Por ultimo, el analisis de los resultados de aprendizaje permite concluir que se han
obtenido unos buenos resultados para estos primeros afios de implantacién del Grado.
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Fortalezas y logros

Alta demanda del titulo.
Valoracidn del profesorado por encima de la media global de la UCO.

Tasas de graduacién, abandono, eficiencia, rendimiento y éxito en niveles muy
satisfactorios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
Baja participacion en las encuestas de satisfaccion del alumnado, profesorado y PAS

Evidencias
C7 E43a Satisfaccién de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de
gestidon de administracién del titulo, empleadores, egresados, etc. enlace a los registros
de la aplicaciéon de los procedimientos que miden la satisfaccién de los distintos grupos
de interés con relacion a diversos aspectos del titulo:

P2 Sobre Evaluacion de la Satisfaccion Global del Titulo (Grados)
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=293&Itemid
=208

P4.4 Sobre la Evaluacién y Anélisis del TFG/TFM. Ya analizado en el punto 3

P5 Andlisis de los Programas de Movilidad de los Titulos (Grados). Disponible en el texto

C7 E43b adicionalmente se aportard la tabla ya citada en la evidencia 41 (C6 E41b
Evaluacion de la Satisfaccion Global del Titulo)

C7 E44 Satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado. Tabla
de resultados detallado por item con las valoraciones obtenidas (tabla ya citada en la
evidencia C6 E38a). Ya analizado en el punto 4.

C7_EA45_ Satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas. Se documenta esta
evidencia de acuerdo con lo indicado en la evidencia 14 del criterio 3(C3_E14), que
relacionamos como recordatorio a continuacion:

(C3_E14a) Criterios de seleccidén y asignacion de practicas externas establecidos en el
titulo. Ya analizado en el punto 3
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(C3_E14b) Enlace a larelacidn de convenios establecidos para la realizacion de priacticas.
Ya analizado en el punto 3.

(C3_E14c) Enlace al procedimiento P6. Evaluacion de las Practicas Externas (en
Plataforma SGC). Ya analizado en el punto 3.

(C3_E14d) Documentacién de interés referida al proceso de asignacidon de practicas
externas.

C7_E46_ Satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad. Se
documentara esta evidencia de acuerdo con lo indicado en la evidencia 13 del criterio 3.

(C3_E13), que relacionamos como recordatorio a continuacion: Informacidn ya incluida
en el punto 3, datos del P5.1 incluidos en el punto 7 solamente disponibles en el curso
18-19

(C3_E13a) Enlace a la normativa y procedimiento establecido en la UCO para la
movilidad de los estudiantes de postgrado.

(C3_E13b) Enlace al Procedimiento P5. Analisis de los programas de movilidad (en
Plataforma SCG).

(C3_E13c) Documentos sobre datos especificos de movilidad del propio titulo, asi como
relacidon de convenios establecidos a tal fin.

C7_EA47_Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacidn y los recursos
de orientacidon académico profesional relacionados con el titulo. Se documentara esta
evidencia de acuerdo con lo indicado en la evidencia C5_E32. Tal y como indicamos, se
recoge en el procedimiento referido a la encuesta P-2.1_Satisfaccion global del titulo.
De dicha encuesta podemos obtener la valoracidon de los estudiantes en los items 6, 13
y 15 para los titulos de Grado

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com _content&view=article&id=267&Itemid
=178

C7_E48_ Satisfaccion de los estudiantes con la infraestructura los servicios y los recursos
de la titulacion. Se documentara esta evidencia de acuerdo con lo indicado en la
evidencia C5_E30. Para esta evidencia se toman en cuenta los items de la encuesta del
procedimiento P2.1 que hacen referencia a la satisfaccion con las infraestructuras y
recursos

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=267&Itemid
=178
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