CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA Y ONESTA INVERSIONES S.L.U. PARA LA REALIZACION DE UN
PROYECTO FORMATIVO COMUN EN EL MARCO DE UNA TITULACION OFICIAL
CON MENCION DUAL

En Cordoba, a 15 de enero de 2024

REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Torralbo Rodriguez, Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba,
con C.L.LF. Q1418001B, nombrado por Decreto 107/2022 de 5 de julio (BOJA n.° 130 de 8 de
julio), y actuando en funcion de las competencias que tiene asignadas de acuerdo con el articulo
140.1 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por decreto 212/2017 de 26 de
diciembre (BOJA n.° 4, de 5 de enero de 2018).

Y de otra, D. Francisco José Espejo Jiménez como Presidente Ejecutivo y en nombre y
representacion de la Empresa Onesta Inversiones SLU, con C.IF. B14641690 domiciliada en
Cordoba, Avenida Gran Capitan, n.° 46 planta 2, que fue constituida ante el Notario de Ilustre Colegio
de Sevilla D. Alejandro Martinez Alises el 31 de diciembre de 2002 inscrita en el Registro Mercantil
de Cordoba el 23 de mayo de 2003 y de la cual tiene concedido poder en escritura otorgada ante el
Notario de Sevilla D. Alejandro Martinez Alises en fecha 30 de junio de 2003.

Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y

EXPONEN

1.- Que la Universidad de Cérdoba, a la luz de lo establecido en el articulo 3.2. ) de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en el articulo 3.j de sus Estatutos, tiene entre sus
competencias el establecimiento de relaciones con otras universidades, instituciones, organismos,
corporaciones de derecho publico, administraciones publicas o empresas y entidades locales,
nacionales e internacionales, con el objeto de desarrollar algunas de las funciones que le son propias.

2.- Que Onesta Inversiones S.L.U., atenor de lo dispuesto en sus Estatutos sociales, contribuye entre
sus diferentes actividades al fomento de proyectos de investigacion y desarrollo dentro del campo de
laindustria de primera transformacién de la madera, asi como a la formacidn del personal relacionado
con los mismos.

3.- Que ambas partes estan de acuerdo en establecer una colaboracién en los campos de interés
coman.

4.- Que el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (en adelante
R.D. 822/2021) en su articulo 22, establece que los titulos universitarios oficiales de Grado y de
Master podran incluir la Mencion Dual, definida como un proyecto formativo comun que se
desarrolla complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora, que
podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una institucion o una administracion.

5.- Que de acuerdo con el citado articulo, la universidad y la entidad colaboradora en la que el
estudiante o la estudiante desarrolle parte de su formacion, tendran que haber suscrito previamente
un Convenio Marco de Colaboracion Educativa, que recoge el convenio especifico a firmar entre
las partes de acuerdo con lo establecido por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.



En este convenio se concretara el Proyecto formativo, y se indicaran las obligaciones de las partes
que lo suscriben, los mecanismos de tutoria y supervision, los sistemas de evaluacion, y el resto
de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta realizacion del Proyecto
formativo comun. En este sentido, el estudiante o la estudiante tendra un tutor o una tutora
designada por la universidad y un tutor o una tutora designada por la entidad, empresa,
organizacion, institucion o administracion, que deberan supervisar conjuntamente el desarrollo
del Proyecto, bajo el liderazgo de la tutora o el tutor universitario.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, las partes suscriben el presente convenio de acuerdo
con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto regular la colaboracion entre las partes para que el
estudiantado de la titulacion oficial que se recoge en el Anexo I, y que incluyen en su plan de estudios
la Mencién Dual regulada en el R.D. 822/2021, desarrolle de forma complementaria en la
Universidad de Cordoba y en Onesta Inversiones S.L.U. un proyecto formativo comun,
capacitandolo para mejorar su formacion integral y su empleabilidad.

Segunda.- Numero de créditos de la Mencién Dual.

El porcentaje de créditos contemplados en el plan de estudios que se desarrollara en la entidad
colaboradora (empresa, organizacion, institucion o administracion) se determinara en el
mencionado Anexo, y sera de:

— Entre el 20 y el 40 por ciento de los créditos, en titulos de Grado.
— Entre el 25y el 50 por ciento de los créditos en titulos de Master Universitario.

Dentro de tales porcentajes debera incluirse el Trabajo fin de Grado o de Master.

Tercera.- Admisién a la Mencion Dual.

La admision a la Mencion Dual, en el caso de que la demanda supere la oferta de plazas prevista
para dicha mencidn, se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el plan de estudios. Los criterios
de seleccidon deben estar baremados, ser publicos y de naturaleza académica, estar descritos con
claridad, no inducir a confusion y ser coherentes con los objetivos del programa. Tras la admision,
el estudiantado firmara un documento de aceptacion para la realizacion del Proyecto formativo,
segiin modelo del Anexo II.

Cuarta.- Permanencia en la Mencién Dual.

1.- El presente convenio afectara al estudiantado en tanto mantenga dicha condicion y permanezca
en la Mencion Dual.

2.- El estudiantado de la Mencion Dual podra, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al
itinerario general, siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la
obtencion de la misma, siguiendo el procedimiento que se establezca en el plan de estudios.

Quinta.- Contrato de formacion en alternancia.

1.- El Proyecto formativo desarrollado de forma dual por el estudiantado se alternara con una
actividad laboral retribuida en Onesta Inversiones S.L.U., mediante un contrato de formacion en
alternancia, definido en el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en su
normativa de desarrollo, asi como en el resto de la normativa laboral que le resulte de aplicacion.



2.- El puesto de trabajo debe permitir la formacién complementaria prevista, y la actividad laboral
desempefiada en la entidad colaboradora debera estar directamente relacionada con el Proyecto
formativo que justifica la contratacion laboral.

3.- La Universidad de Cérdoba garantizara la adecuacion de las condiciones de realizacion de las
actividades enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo en la entidad
conveniada.

Sexta.- Proyecto formativo.

El Proyecto formativo se recoge en el Anexo I y se desarrollara complementariamente en el centro
universitario y en Onesta Inversiones S.L.U., bajo la supervision y el liderazgo formativo del
centro universitario.

Contendra:

a) Titulacion y numero de plazas ofertadas para la Mencién Dual por curso académico.

b) Caracteristicas del contrato: duracion, jornada de trabajo y retribucion.

c) Definicion de las asignaturas, materias 0 modulos que lo integran, asi como los resultados
de aprendizaje que se pretenden alcanzar (concretados en conocimientos o contenidos,
competencias y habilidades o destrezas a alcanzar por el estudiantado), asi como las
actividades formativas y sistemas de evaluacion, siempre teniendo presente la unicidad
del plan de estudios y del Proyecto formativo que es el Titulo y asegurando en todo
momento la posibilidad de compaginar la actividad formativa en el centro universitario y
en la entidad colaboradora.

d) Informacion detallada del perfil del profesorado de la universidad y de la entidad
colaboradora que participa en la Mencion Dual, indicando nimero de docentes
participantes, nimero de doctores y doctoras, experiencia profesional, asi como las
materias/asignaturas en las que participara y ECTS impartidos.

e) Mecanismos de coordinacion y tutoria.

f) Cualquier otra que se considere de interés por las partes.

Séptima.- Comisién de seguimiento.

Se creara una Comisioén mixta formada por dos representantes de la Universidad de Coérdoba y
dos de Onesta Inversiones S.L.U., que garantizara la coordinacion e integracion de las actividades
desarrolladas en la misma y las impartidas en el aula, y que se reunira al menos una vez cada
curso académico.

Por la Universidad de Cérdoba:

D.? Isabel L. Castillejo Gonzalez, Subdirectora de Estudiantes y Relaciones con Empresas de la
ETSIAM, o quien la sustituya en el cargo con competencias en practicas y relaciones con
empresas.

D. Emilio J. Gonzalez Sanchez, Coordinador del Master en Ingenieria de Montes, o quien le
sustituya en el cargo

Por Onesta Inversiones S.L.U.

D. Alvaro Gonzalez Martinez, Director de la Division Forestal.
D. Teresa Garnica Mufioz, Investigadora Forestal.



Octava.- Derechos y deberes del estudiantado.

Durante la realizacion del Proyecto formativo, el estudiantado que curse la Mencion Dual tendra
los siguientes derechos:

a)
b)
c)
d)

e)

A la tutela por un profesor o profesora de la Universidad de Cérdoba y por un o una
profesional de la entidad colaboradora.

A lasuscripcion de un contrato de formacidn en alternancia, de acuerdo con lo establecido
en la clausula quinta.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

En el caso del estudiantado con discapacidad, a disponer de los recursos necesarios para
el desempefio del programa formativo en igualdad de condiciones.

A abandonar la Mencién Dual, en los términos recogidos en la clausula cuarta, apartado
2.0,

Asimismo, debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a)

b)

f)

Conocer y cumplir el Proyecto formativo, siguiendo las indicaciones de la tutora o tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor o tutora académica de
la universidad.

Mantener contacto con el tutor académico o tutora académica de la universidad durante
el desarrollo del Proyecto, y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el
mismo, asi como hacer entrega de los documentos e informes que le sean requeridos.
Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con
la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad de Coérdoba y la
entidad colaboradora.

Novena.- Incumplimiento.

En el caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos para el estudiante o la
estudiante en el convenio y en su/s anexo/s, la Universidad de Cordoba podra revocar su
participacién en el Proyecto formativo.

Décima.- Tutora o Tutor académico designado por la Universidad.

La Universidad de Cdrdoba nombrara al menos a un tutor o una tutora académica para cada
estudiante, con formacion y perfil adecuados para el desarrollo de las funciones que se le asignan.

El tutor o tutora académica tendra los siguientes derechos:

a)
b)

c)

Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establece la
Universidad.

A ser informado acerca del Proyecto formativo, asi como de las condiciones bajo las que
se realizara por parte del estudiantado trabajador en Onesta Inversiones S.L.U.

Tener acceso a Onesta Inversiones S.L.U. para el cumplimento de los fines propios de su
funcion.



Asimismo, tendré los siguientes deberes:

a)
b)

c)

d)

Velar por el normal desarrollo del Proyecto formativo.

Hacer un seguimiento efectivo del Proyecto formativo en Onesta Inversiones S.L.U.
coordinandose para ello con el tutor o tutora de la entidad colaboradora, supervisandolo
conjuntamente bajo su liderazgo.

Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacion que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor o tutora, en especial en relacion con los datos
confidenciales de la entidad colaboradora.

Informar a la Comisién de seguimiento de las posibles incidencias surgidas en el
desarrollo del Proyecto formativo.

Solicitar la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que
el estudiantado con discapacidad realice sus précticas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Decimoprimera.- Tutor o tutora designado por la entidad colaboradora.

La entidad colaboradora nombrara al menos a un tutor o tutora en la entidad para cada estudiante,
que debera contar con la conformidad del centro responsable de la titulacion con Mencion Dual
y el reconocimiento de la venia docendi que, con las debidas adaptaciones, se realizara de acuerdo
con el procedimiento sefialado en la normativa de la Universidad de Cérdoba.

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No
podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor o tutora de la Universidad.

El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendra, entre otros, los siguientes derechos:

a)
b)

c)

Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la titulacion,
previa solicitud.

A recibir formacion sobre el modelo de formacidn dual que se desarrollara en la entidad
colaboradora mediante los Cursos o Jornadas de Formacidn que el centro responsable de
la titulacion organizara a tal efecto.

Al acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Asimismo, tendré las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

f)

Acoger al estudiantado trabajador y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el Proyecto formativo.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del Proyecto formativo con
una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

Informar al estudiantado trabajador de la organizacién y funcionamiento de la entidad y
de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.
Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el presente convenio de colaboracién, sugiriendo a la comision de
seguimiento aquellas modificaciones del Proyecto formativo que puedan ser necesarias
para su normal desarrollo, asi como la comunicacion y resolucion de posibles incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de las mismas.

Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables para el
desarrollo del Proyecto formativo.

Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento por parte del estudiantado trabajador.



g) Facilitar al tutor o a la tutora de la Universidad de Cérdoba el acceso a la entidad para
el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

h) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del
estudiante o la estudiante trabajador o trabajadora como consecuencia de su actividad
como tutor o tutora de la entidad.

1) Prestar ayuda y asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la entidad,
para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar
en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

J) Emitir, al finalizar la actividad laboral del estudiantado, un informe sobre el
desempefio del puesto de trabajo.

Decimosegunda.- De las obligaciones de Onesta Inversiones S.L.U., y de la Universidad de
Cérdoba.

En el marco del Proyecto formativo que se articula en este Convenio, la entidad colaboradora se
compromete a:

a) Facilitar al estudiante o la estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus
instalaciones, siempre que sean necesarios para el desarrollo de los estudios e
investigaciones a realizar durante las practicas.

b) Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde se estan realizando las
précticas.

€) Mantener informados, a través de los tutores laborales, a los tutores académicos del
desarrollo del programa y del grado de cumplimiento del mismo.

d) Dar cuenta a la Universidad de Cérdoba, a través de los cauces establecidos, de cualquier
incidencia que se produzca en el desarrollo de las practicas.

Por su parte, en el marco Proyecto formativo que se articulan en este Convenio, la Universidad
de Cérdoba se compromete a:

a) Cumplir todas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y celeridad para la
consecucién de los objetivos que son propias de este programa.

b) A destacar en su pagina web la colaboracién de la empresa, ofreciendo siempre
testimonio de su implicacion en esta medida de Responsabilidad Social destinada a
mejorar la situacién sociolaboral de la juventud.

C) A emitir, en su caso, certificacion de la misma a su finalizacion, a los efectos oportunos.

Decimotercera.- Medidas de Seguridad y Proteccion de Datos.

Onesta Inversiones S.L.U. observara y hard observar las medidas de Seguridad y Salud
establecidas en el Centro de Trabajo asignado e informard, formara y hara cumplir y respetar al
estudiantado dichas medidas. Asimismo, ambas partes deberdn cumplir la normativa de
Proteccion de Datos de caracter personal.

Decimocuarta.- Entrada en vigor y vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una duracion de cuatro
afios. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo, los firmantes del Convenio podran
acordar su prorroga por un periodo de dos afios.



Decimoquinta.- Denuncia del Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas por el presente Convenio de
Cooperacion Educativa, por una de las partes, facultard a la otra para rescindir el mismo,
quedando autométicamente anulados todos los derechos correspondientes sobre el objeto del
convenio.

Las partes podran denunciar o modificar el presente documento en cualquier momento por mutuo
acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a su vez, denunciarlo comunicandolo por escrito a la otra
parte con seis meses de antelacion a la fecha en que vaya a darlo por terminado.

En ambos casos deberan finalizarse los programas formativos que estén en vigor.

Decimosexta.- Conflictos.

Los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo del Proyecto formativo serén objeto
de estudio y resolucion por parte de los tutores o tutoras.

Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacién del presente Convenio se resolveran por la
Comisién Mixta recogida en la clausula séptima.

Decimoséptima.- Litigio.

En caso de litigio, las partes se someteran a la jurisdiccién de los Jueces y Tribunales de Cérdoba.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman en el lugar y fecha sefialados al
comienzo.

POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA POR ONESTA INVERSIONES S.L.U.
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Anexo |. PROYECTO FORMATIVO DE LA MENCION DUAL

1.- TITULACION
DENOMINACION MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MONTES
CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMICA Y DE MONTES

2.- DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA
ENTIDAD COLABORADORA  ONESTA INVERSIONES S.L.U.
DIRECCION CARRETERA CORDOBA-MALAGA 47. 14550. MONTILLA (CORDOBA)
FECHA DEL CONVENIO 15/01/2024
N.° DE PLAZAS OFERTADAS POR CURSO ACADEMICO 1

3.- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
CENTRO DE TRABAJO ONESTA INVERSIONES S.L.U.

EMPLAZAMIENTOS DE TRABAJO EN CORDOBA" Y EN EL ASERRADERO DE
PALACIOS DE LA SIERRA (BURGOS) @

DIRECCION () CARRETERA CORDOBA-MALAGA 47. 14550. MONTILLA (CORDOBA)
@ CAMINO MONASTERIO, S/N. 09680. PALACIOS DE LA SIERRA (BURGOS)
DURACION CONTRATO 6 MESES FECHA SEPTIEMBRE* = FECHA AGOSTO*
INICIO FIN
HORARIO DE TRABAJO ATENDERA A LA ACTIVIDAD Y PUESTO DESEMPENADO
RETRIBUCION  65% DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

* En funcion de las caracteristicas del trabajo de cada afio

4.- ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MENCION DUAL

DENOMINACION ECTS CARACTER DISTRIBUCION TEMPORAL
OPTATIVA
;%?{%I;HT?LIA APLICADA EN LA INDUSTRIA 12 OBLIGATORIA 3ER CUATRIMESTRE
DE MENCION
PRACTICAS DE EMPRESA 6 OBLIGATORIA 3ER CUATRIMESTRE
TRABAJO FIN DE MASTER 12 OBLIGATORIA 3ER CUATRIMESTRE

TOTAL CREDITOS 30



5.- INFORMACION POR ASIGNATURA (cumplimentar una tabla por cada asignatura)

DENOMINACION

ASIGNATURA INGENIERIA APLICADA EN LA INDUSTRIA FORESTAL

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Caod. Descripcion
Cco1 Conocer las energias renovables en el medio forestal y natural.
CO05 Conocer la racionalizacion de los procesos productivos y de los métodos de trabajo.

HDO01 Disefiar, dirigir y ejecutar proyectos de industrias de desenrollo, aserrio y mueble y para el
aprovechamiento de energias renovables.

HD02 Disefiar, dirigir y ejecutar proyectos de industrias de celulosa y papel, industrias de tableros de
fibras, particulas y contrachapado e industrias de destilacion de la madera.

HDO03 Proyectar y dimensionar instalaciones de industrias y productos forestales.

HDO09 Controlar la contaminacién del Medio Natural provocada por la actividad industrial y gestionar los
residuos.

HD12 Analizar y diagnosticar el entorno y la propia empresa, asi como elaborar y gestionar planes de
negocio y estudios de rentabilidad de inversiones forestales.

HD15 Aplicar las técnicas de marketing y comercializacion de productos forestales.

HD16 Aplicar y definir criterios e indicadores en el campo de la auditoria ambiental.

HD17 Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

HD18 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de
estudio.

COMO01 Disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectos y planes de actuacion integrales en el

medio natural.

COMO02 Proyectar dirigir y gestionar industrias forestales de primera y sucesivas transformaciones

COMO03 Desarrollar técnicas y proyectos en el campo de las energias renovables.

COMO04 Desarrollar técnicas y proyectos en el campo de la genética forestal.

COMO05 Desarrollar politicas forestales

COMO06 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

COoMO7 Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.
COMO08 Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.
CONTENIDOS

1. Instalaciones industriales

1.1. Industria de la madera: Materia prima y mercado. Desarrollo de lineas de procesos de industrias
transformadoras. Aptitud al uso y evaluacion ambiental de productos derivados de la madera.

1.2. Industria de productos forestales no lefiosos: Materia prima y mercado. Desarrollo de lineas de procesos de
industrias transformadoras. Aptitud al uso y evaluacion ambiental de productos forestales no lefiosos.
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2. Instalaciones energéticas

2.1. Uso de la energia procedente de la biomasa en las instalaciones industriales forestales, aprovechamiento de
las energias renovables y usos complementarios de la energia.

2.2. Eficiencia energética y energias renovables en la industria forestal. Mercado energético, auditoria

Energética. Mejora de la eficiencia energética de las instalaciones forestales, cogeneracion, autoconsumo y
balance neto. Energia solar fotovoltaica, energia solar térmica.

3. Obras de infraestructura y edificacion. Instalaciones.

3.1. Requisitos y exigencias de las obras de construccién en seguridad y habitabilidad. Contenido del proyecto.
Herramientas BIM.

3.2. Disefio y célculo avanzado de estructuras. Construccién con madera. Uniones.
3.3. Instalaciones de habitabilidad y energética edificatoria
3.4. Prevencion de riesgos laborales.
4. El trabajo en la empresa para los Ingenieros de Montes. Seminarios impartidos por personal técnico de empresas.
ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

Tiempo requerido

Caod. Descripcién Peso en horas Frecuencia
para completarla

Semanal
AF08 Leccion magistral 40 (septiembre- 40
noviembre)

Quincenal
AF11 Salidas 24 (septiembre- 24
noviembre)

Quincenal
AF12 Seminario 16 (septiembre- 16
noviembre)

Quincenal
AF26 Trabajo practico en la empresa 40 (septiembre- 40
noviembre)

Semanal
AF18 Busqueda de informacion 60 (septiembre- 60
noviembre)

Semanal
AF19 Consultas bibliograficas 10 (septiembre- 10
noviembre)

AF22 Estudio Semanal
50 (septiembre- 50
noviembre)

AF24 Trabajo individual
Semanal
60 (septiembre- 60
noviembre)
METODOLOGIAS DOCENTES
Cad. Metodologia

MDO03 Individual
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SISTEMAS DE EVALUACION *

Ponderacion

Cad. Descripcion
% Minimo % Maximo

SEO1 Asistencia (lista de control) 5 15

SE02 Casos y supuestos practicos 40 60

SE05 Exposicién oral 30 50

OBSERVACIONES
No hay.
TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia profesional

Marta Conde Garcia Ingenieria Agroforestal Birglij\llirrs?ga q

TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA

Doctor Titulacion Categoria E ienci
Nombre . Xperiencia
(S/N) (**) profesional profesional(**)

- Ingeniero

Técnico

Forestal

- Méster en
i . i Direcciony ) Director fabrica de Madera
Alvaro Gonzalez Martinez N Planificacion Director . .

de la Jefe de aprovisionamiento de

Produccion madera reciclada

- Méster en

Incendios

Forestales

> 8 afios

Marta Sanchez Fernandez N - Ingeniera Directora Erlc;;ztgtgi oisen de

Agrénoma

Jefa de  Produccion y
Planificacion
MECANISMOS DE COORDINACION Y TUTORIA

Los tutores de la Universidad de Cérdoba y de la Entidad Colaboradora fijaran un plan de reuniones periddicas para
seguir la formacion del alumno y el desempefio de su actividad en la empresa.

* La evaluacion final de la materia la realizara el profesor responsable de la misma en la Universidad de

Cordoba, teniendo en cuenta la valoracion por parte del tutor de la entidad colaboradora de las actividades
llevadas a cabo en la misma.

** Como norma general, debera tener una experiencia laboral relacionada con la materia de, al menos,

cinco afios, y poseer una titulacion de nivel igual o superior a la del titulo que incorpora en su plan de
estudios la Mencion Dual.
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5.- INFORMACION POR ASIGNATURA (cumplimentar una tabla por cada asignatura)

DENOMINACION

ASIGNATURA PRACTICAS DE EMPRESA

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Caod. Descripcion

HD15 Aplicar las técnicas de marketing y comercializacidn de productos forestales.

HD16 Aplicar y definir criterios e indicadores en el campo de la auditoria ambiental.

HD17 Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

HD18 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

COMO01 Disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectos y planes de actuacion integrales en el

medio natural.

COMO02 Proyectar dirigir y gestionar industrias forestales de primera y sucesivas transformaciones.
COMO03 Desarrollar técnicas y proyectos en el campo de las energias renovables.

COMO04 Desarrollar técnicas y proyectos en el campo de la genética forestal.
COMO05 Desarrollar politicas forestales.

COMO06 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

COMO07 Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
CONTENIDOS

El contenido de cada practica se ajustara a lo establecido en el proyecto formativo de cada estudiante y contara con el
visto bueno tanto del tutor de la empresa, como el tutor del Centro y la Subdireccién con competencias en Practicas de
Empresa. Las practicas de empresa consistira en la realizacion de un trabajo en una empresa o en un Organismo Publico
de Investigacion (OPI) y, en ningln caso, consistiran en trabajo exclusivamente bibliogréafico.

La oferta, los datos de las empresas, los convenidos con empresas y las caracteristicas de las practicas se publicaran en
la pagina web de la Escuela en los plazos establecidos cada afio por la Subdireccion responsable.
ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

Tiempo requerido

Caod. Descripcién Peso en horas Frecuencia para completarla
AF16 Tutorias. 15 Quincenal 15
AF26 Trabajo practico en la empresa. 120 Semanal 120
AF24 Trabajo individual. 15 Semanal 15

METODOLOGIAS DOCENTES
Cad. Metodologia

MDO03 Individual
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SISTEMAS DE EVALUACION *

Ponderacion

Cad. Descripcion
% Minimo % Maximo
SE11 Trabajos y proyectos 100 100
OBSERVACIONES
No hay.
TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia profesional

Pilar Fernandez Rebollo Ingenieria Agroforestal -lzirtllij\llirrs(:ga q

TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA

Doctor Titulacion Categoria

Nombre . Experiencia
(S/N) **) profesional profesional(**)
- Ingeniero
Técnico
Forestal
- Méster en
i . i Direcciony ) Director fabrica de Madera
Alvaro Gonzalez Martinez N Planificacion Director . .
de la Jefe de aprovisionamiento de
Produccion madera reciclada
- Méster en
Incendios
Forestales
> 8 afios
Marta Sanchez Fernandez N Agrénoma Directora Proyectos

Jefa de
Produccidn y Planificacion
MECANISMOS DE COORDINACION Y TUTORIA

Los tutores de la Universidad de Cordoba y de la Entidad Colaboradora fijaran un plan de reuniones periddicas para
seguir la formacion del alumno y el desempefio de su actividad en la empresa.

* La evaluacion final de la materia la realizara el profesor responsable de la misma en la Universidad de
Cordoba, teniendo en cuenta la valoracion por parte del tutor de la entidad colaboradora de las actividades
llevadas a cabo en la misma.

** Como norma general, debera tener una experiencia laboral relacionada con la materia de, al menos,

cinco aflos, y poseer una titulacion de nivel igual o superior a la del titulo que incorpora en su plan de
estudios la Mencion Dual.
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5.- INFORMACION POR ASIGNATURA (cumplimentar una tabla por cada asignatura)

DENOMINACION

ASIGNATURA TRABAJO FIN DE MASTER

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C) / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cad. Descripcion

HD17 Aplicar los conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

HD18 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

COMO06 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion

que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

COMO7 Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

COMO08 Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

COMO09 Desarrollar, realizar, presentar y defender un ejercicio original consistente en un proyecto integral de
Ingenieria de Montes de naturaleza profesional en el que se sinteticen los resultados de aprendizaje
adquiridos en las ensefianzas.

CONTENIDOS

Realizacion, presentacion y defensa de un ejercicio original consistente en un proyecto integral de Ingenieria de
Montes de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas. La
presentacién sera en un acto publico ante un Tribunal universitario.

ACTIVIDADES FORMATIVAS y/o TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

Tiempo requerido

Caod. Descripcién Peso en horas Frecuencia
para completarla

Una vez (final
AF01 Actividades de evaluacion. 1 periodo de 1
formacion dual)

AF16 Tutorias. 20 Mensual 20
AF26 Trabajo practico en la empresa 10 Mensual 10
AF17 Analisis. 9 Semanal 9
AF18 Busqueda de informacion. 10 Semanal 10
AF19 Consultas bibliograficas. 20 Semanal 20
AF24 Trabajo individual. 50 Semanal 50
METODOLOGIAS DOCENTES
Cad. Metodologia
MDO03 Individual
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SISTEMAS DE EVALUACION *

Ponderacion

Cod. Descripcion - -

% Minimo % Maximo
SE05 Exposicion oral. 40 60
SE10 Trabajos y proyectos. 40 60

OBSERVACIONES

La evaluacion final del TFM la realizara un tribunal especifico que se nombrara para dicho trabajo. En la valoracion
final se tendra en cuenta el informe de los Directores, si lo hubiera, sobre el TFM realizado por el alumno.

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia profesional
Pilar Fernandez Rebollo Ingenieria Agroforestal Titular de
Universidad

TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA

Nomb Doctor Titulacion Categoria o )
ombre (SIN) (**) profesional Experiencia profesional (**)
- Ingeniero
Técnico
Forestal
- Méster en

. Direccion y Director fabrica de Madera
Alvaro Gonzalez Martinez N Planificacion Director

de la
Produccion

Jefe de aprovisionamiento de
madera reciclada

- Méster en
Incendios
Forestales

> 8 afios

Directora Division de

- Ingeniera .
g Directora Proyectos

Marta Sanchez Fernandez N g
Agronoma

Jefa de
Produccién y Planificacion

MECANISMOS DE COORDINACION Y TUTORIA

Los tutores de la Universidad de Coérdoba y de la Entidad Colaboradora fijaran un plan de reuniones periédicas para
seguir la formacion del alumno y el desempefio de su actividad en la empresa.

* La evaluacion final de la materia la realizara el profesor responsable de la misma en la Universidad de
Cérdoba, teniendo en cuenta la valoracion por parte del tutor de la entidad colaboradora de las actividades
llevadas a cabo en la misma.

** Como norma general, debera tener una experiencia laboral relacionada con la materia de, al menos,
cinco aflos, y poseer una titulacion de nivel igual o superior a la del titulo que incorpora en su plan de
estudios la Mencion Dual.
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Anexo 1. DOCUMENTO DE ACEPTACION
PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO FORMATIVO COMUN EN EL
MARCO DE UNA TITULACION OFICIAL CON MENCION DUAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y <NOMBRE ENTIDAD COLABORADORA>

FECHA DEL CONVENIO DE REFERENCIA

DATOS DEL ESTUDIANTE O LA ESTUDIANTE
El estudiante o la estudiante declara conocer y aceptar las normas establecidas en el mencionado convenio
Nombre completo DNI
Titulacion de acceso a la Mencién Dual Curso

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION
DURACION DEL CONTRATO FECHA INICIO FECHA FIN
HORARIO DE TRABAJO
RETRIBUCION

DEFINICION DEL PROYECTO FORMATIVO A DESARROLLAR EN LA ENTIDAD
COLABORADORA

Objetivos

Actividades a realizar

Resultados del aprendizaje

TUTORES/TUTORAS DESIGNADOS

Universidad de Cérdoba Entidad Colaboradora
Nombre Nombre
Teléfono Teléfono
E-mail E-mail
En Cérdoba,a _ de de20

El estudiante o la estudiante

Fdo.:
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