Convocatoria de Apoyo a Planes de Mejora
de los Titulos Oficiales de la Universidad de Cérdoba

2021

ANEXO Ill. Memoria de Resultados
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PLAN DE LA ACCION: Jornada de formacion del profesorado en herramientas de

evaluacién y tutorizaciéon

Descripcion de las ACCIONES DE MEJORA LLEVADAS A CABO:

La jornada estuvo compuesta por dos ponencias a cargo de especialistas en
herramientas de evaluacion y tutorizacion que formaron sobre las posibilidades de
evaluacion de manera especifica, ajustandose a las peculiaridades de estas asignaturas
de master y sobre el seguimiento y tutorizacion de los Trabajos Fin de Master.

El objetivo que perseguiamos era el de

Dotar al profesorado de otras herramientas con mayor especificidad de acuerdo con la
modalidad de nuestro master en el que se imparten las asignaturas de manera presencial
y semanal lo que nos obliga a utilizar métodos distintos y adaptados a este sistema. Al
mismo tiempo se persigue dotar de recursos propios (rubricas, cronogramas) con los que
facilitar la asignacion y tutorizacion del alumnado para la realizacion de su TFM.

Las jornadas se llevaron a cabo a lo largo del mes de mayo de 2022 y contamos con la
asistencia de dos expertas de la UGR sobre herramientas de evaluacion y didactica.

Con esto se atendia a dos puntos concretos del informe emitido por la DEVA respecto a
la renovacion del titulo realizado en 2020. En él se recomendaba “concretar en todas las
guias docentes, los procesos de evaluacion seguidos” al tiempo que se invitaba a
mejorar dichos procesos (procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacién) y definir
los criterios de asignacion de tutores para la realizacién de los TFM.

EVALUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA (incluir tantas lineas como acciones
de mejora ejecutadas):

Grado de ejecucién de la ACCION DE MEJORA 1 (marcar con una X):

No ejecutada Ejecucion parcial Ejecucion completa | x

Indicador 1: Inscripcion y seguimiento de las jornadas por parte del profesorado.

El curso tuvo un seguimiento de un total de 12 profesores/as.

Indicador 2: Modificacion de las guias docentes por parte del profesorado.

Se esta llevando a cabo la realizacion de un portfolio global para todo el master.

Analisis del grado de ejecucion:

La propuesta inicial se ha llevado a cabo, ejecutandose la actividad y llevandose a cabo
la labor de sensibilizacion respecto a las herramientas de evaluacion en el master, asi

como el seguimiento y tutorizaciéon en los TFM.

Valoracion de las actuaciones realizadas:

El curso cont6 con unos contenidos satisfactorios para todos los asistentes.

Valoracion de la incidencia en los destinatarios:

Segun los comentarios de los asistentes, se mostraron herramientas muy utiles para la

docencia en masteres.




Valoracion global de la accién (fortalezas y debilidades):

La principal fortaleza de esta actividad es la formacidn especializada en un peldafio
académico para el que no suele haber oferta formativa, la principal debilidad de nuestra
actuacion fue la imposibilidad de llegar a la totalidad del profesorado.




